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DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
PERATURAN BUPATI BANTUL
NOMOR 41 TAHUN 2024

TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025

Menimbang :

Mengingat :

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI BANTUL,

. bahwa untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat

melalui pembangunan daerah yang baik, profesional,
terarah, dan berkesinambungan, perlu didukung dengan
rencana kerja perangkat daerah yang terintegrasi dengan
rencana pembangunan nasional;

. bahwa untuk melaksanakan tujuan pembangunan yang
berkelanjutan, perlu dilakukan upaya sinergi melalui
koordinasi dan perencanaan dengan seluruh pemangku
kepentingan,;

. bahwa untuk memberikan arah, landasan dan kepastian

hukum dalam pelaksanaan pembangunan daerah, perlu
disusun pedoman yang mengatur tentang rencana kerja
perangkat daerah;

. bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana
dimaksud pada huruf a, huruf b, dan huruf c, perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2025;

. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

.Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1950 tentang
Pembentukan  Daerah-Daerah Kabupaten Dalam
Lingkungan Daerah Istimewa Jogjakarta (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 44);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi
Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6856);

. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1950 tentang
Penetapan Mulai Berlakunya Undang-Undang Tahun
1950 Nomor 12, 13, 14, dan 15 dari Hal Pembentukan
Daerah-Daerah Kabupaten di Djawa Timur/Tengah/Barat
dan Daerah Istimewa Jogjakarta (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 1950 Nomor 59);
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MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA

PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025.

Pasal 1

Dalam peraturan bupati ini yang dimaksud dengan:

1

Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025 yang selanjutnya disebut
Renja PD adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1
(satu) tahun.

Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai unsur penyelenggara
pemerintahan daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan
yang menjadi kewenangan daerah otonom.

Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati dan DPRD dalam
penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah.
Bupati adalah Bupati Bantul.

Daerah adalah Kabupaten Bantul.

Pasal 2

Renja PD menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun rencana kerja
anggaran Perangkat Daerah Tahun 2025 dan sebagai tolok ukur pengukuran
kinerja Tahun 2025.

(1)

Pasal 3
Renja PD sebagaimana yang dimaksud dalam Pasal 2 disusun dengan
sistematika:
BAB1 : PENDAHULUAN
BAB II : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023
BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BAB V : PENUTUP

Renja PD sebagaimana dimaksud pada ayat (1) tercantum dalam Lampiran
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

Pasal 4

Peraturan Bupati ini mulai berlaku sejak tanggal diundangkan.




Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan peraturan
bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Bantul.

Pt Dx,tetapkan di Bantul
.~ (padatanggal § Agustus 2024
" AN (BUPATI BANTUL, G’

¥ ABDUL HALIM MUSLIH

Diundangkan di Bantul
pada tanggal 5 Agustus 1024
SEKRETARIS! DAERAH KABUPATEN BANTUL,

) \
BERITA DAERAH KABUPATEN BANTUL TAHUN 2024 NOMOR
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RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2025

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025




RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2025
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak, Pengendalian Penduduk Dan Keluarga
Berencana

KABUPATEN BANTUL




BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) merupakan
dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu tahun.
Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah

Daerah.

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah termasuk
oleh Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana. Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Tahun 2025 memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang
disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi
Perangkat Daerah. Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Tahun 2025 akan
menjadi pedoman dalam menyusun RKA Tahun 2025 dan digunakan sebagai

tolok ukur pengukuran kinerja Tahun 2025.

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara simultan
dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan RKPD.
Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan dokumen
perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar tersebut
menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan mengacu pada
RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta menjadi pedoman

dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah.



Gambar 1.1

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya
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Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Tahun 2025 disusun dengan tahapan sebagai berikut:

a. Persiapan penyusunan,

=

Penyusunan Rancangan,

Penyusunan rancangan,

a0

Pelaksanaan forum Perangkat Daerah,

®

Perumusan rancangan akhir, dan

=

Penetapan.

Renja  Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Tahun 2025 disusun dengan
berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang
Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 dan hasil

evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 2023.



1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan

dan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

a.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan Daerah

Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5339);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244;
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022
tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan
Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia Nomor 2
Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Tahun
2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 264);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023

tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-



5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun
2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah Daerah
Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85);

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul
Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D Nomor
14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul
Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D Nomor
12 Tahun 2010);

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang
Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan
Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2);

. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul
(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan
Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul
(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139);

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026
(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6);

. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita Daerah
Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56);

. Peraturan Bupati Bantul Nomor 50 Tahun 2023 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas pada



Pemerintah Kabupaten Bantul (Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun
2023 Nomor 50);

o. Peratuan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten Bantul
Tahun 2024 Nomor 34).

1.3 Maksud dan Tujuan
1.3.1. Maksud

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan
gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan kondisi
dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka pendanaan
perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah sehingga diperoleh
dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang akan dilaksanakan

Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan fungsinya.

1.3.2. Tujuan
Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah
sebagai berikut:
1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana Kegiatan
dan Anggaran (RKA) Tahun 2025.
2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025.

1.4 Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Tahun
2025 adalah sebagai berikut:
BAB L. PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan
BAB II. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023
dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun
2021-2026
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah

2.4. Review terhadap Rancangan RKPD Tahun 2025



BAB III.

BAB IV.
BAB V.

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
PENUTUP



BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan
Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026
Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan
capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026
mencakup:

1. evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Tahun 2023,

2. evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target
Perubahan Renstra Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Tahun 2021-
2026 berdasarkan realisasi program, kegiatan, subkegiatan yang telah

dilaksanakan Tahun 2022 dan perkiraan realisasi Tahun 2024.

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Tahun 2023 digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target
indikator kinerja, penyerapan dana dan kendala yang dihadapi selama
Tahun 2023. Selain itu, evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Tahun 2023 dilakukan untuk
memastikan bahwa indikator kinerja program, kegiatan, subkegiatan Renja
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Tahun 2023 dapat dicapai dalam
rangka mewujudkan tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Perangkat
Daerah Tahun 2021-2026 serta sasaran dan prioritas pembangunan
Kabupaten Bantul Tahun 2023.

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
Tahun 2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun

2021-2026 disajikan pada tabel berikut:



Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan

Tabel 2.1

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024

Nama Perangkat Daerah: Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Target dan Realisasi Kinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Kinerja pada

Target Kinerja Realisasi 2023 Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d
Urusan/Bidang Urusan dan " o Kondisi Akhir Kinerja pada T.arge.t Tahun 2024
Kode Program/Kegiatan/Sub fndi ator Kinerja Prc')gram/ pada Perubahan Target Realisasi Tingkat Kinerja Perkiraan Perkiraan Tingkat Capaian
Keoiat Kegiatan/Sub Kegiatan Perubahan Renstra Tahun Kinerja Kinerja Realisasi Tahun Realisasi Realisasi Perubahan
eglatan Renstra Tahun | 2021-2026 s.d 2024 .
2021-2026 Tahun 2022 Tahun Tahun Tahun Kinerja s.d Renstra Tahun 2021-2026
2023 2023 2023 (%) Tahun 2024 s.d Tahun 2024 (%)
(8) = ((10) =
(1) ) (3) 4 (5) (6) (7) 7/6) 9) (5+7+9) atau (11) = (10/4)
(10) = (9)%)
PROGRAM Persentase ARG pada belanja 75 Persen 9,80 Persen 66 Persen 21,77 32 69 Persen 69 Persen 92
PENGARUSUTAMAAN langsung APBD Persen
GENDER DAN
PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
Kegiatan Pelembagaan | Perangkat Daerah  yang | 45 Perangkat 45 Perangkat 45 45 100 45 45 Perangkat 100
Pengarusutamaan Gender | melakukan analisis Anggaran Daerah Daerah Perangkat Perangkat Perangkat Daerah
(PUG) pada Lembaga | Responsif  Gender (ARG Daerah Daerah Daerah
Pemerintah Kewenangan | Program) pada anggaran
Kabupaten/Kota masing-masing perangkat
daerah
Persentase ARG pada belanja 75 Persen
langsung APBD
Sub Kegiatan Advokasi | Jumlah Perangkat Daerah | 45 Perangkat 45 Perangkat 45 45 100 45 45 Perangkat 100
Kebijakan dan Pendampingan | yang Mendapat Advokasi Daerah Daerah Perangkat Perangkat Perangkat Daerah
Pelaksanaan PUG termasuk | Kebijakan dan Pendampingan Daerah Daerah Daerah
PPRG Pelaksanaan
Pengarustamaan Gender
(PUG) Termasuk Perencaan
Pembangunan Responsif
Gender (PPRG) Kewenangan
Kabupaten/Kota
1. Dunia usaha yang 5
berpartisipasi dalam
pemberdayaan  perempuan
dan anak
2. Lembaga  pemerintah 3
tingkat daerah




Target dan Realisasi Kinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Kinerja pada

Target Kinerja Realisasi 5023 Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d
Urusan/Bidang Urusan dan . o Kondisi Akhir Kinerja pada T.arge%t Tahun 2024
Kode Program /Kegiatan/Sub Indlka.tor Kinerja Pr(?gram/ B Ao T Target Realisasi Tingkat Kinerja Perkiraan Perkiraan Tingkat Capaian
. Kegiatan/Sub Kegiatan Perubahan Renstra Tahun R e Reaifcas Tahun . L
Kegiatan Renstra Tahun | 2021-2026 s.d mnerja mnerja 0024 Reah'sa51 Realisasi Perubahan
2021-2026 Tahun 2022 Tahun Tahun Tahun Kinerja s.d Renstra Tahun 2021-2026
2023 2023 2023 (%) Tahun 2024 s.d Tahun 2024 (%)
(8) = ((10) =
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (7/6) 9) (5+7+9) atau (11) = (10/4)
(10) = (9)%)
kabupaten/kota yang telah
dilatih PUG
3. Program PUG ada )
perangkat daerah yang sudah
dievaluasi melalui analisis
gender di tingkat
kabupaten /kota
Kegiatan Pemberdayaan | Partisipasi Perempuan di 83 Persen 50 Persen 72 Persen 72 Persen 100 75 Persen 75 Persen 90
Perempuan Bidang Politik, | organisasi masyarakat
Hukum, Sosial, dan Ekonomi
pada Organisasi
Kemasyarakatan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Persentase ARG pada Belanja 75 Persen
Langsung APBD
Sub Kegiatan Advokasi | Jumlah Organisasi | 55 Organisasi n/a 40 40 100 50 50 91
Kebijakan dan Pendampingan | Masyarakat yang Mendapat Organisasi | Organisasi Organisasi Organisasi
Peningkatan Partisipasi | Advokasi dan Pendampingan
Perempuan dan Politik, | Kebijakan Peningkatan
Hukum, Sosial dan Ekonomi Partisipasi Perempuan di
Bidang Politik, Hukum, Sosial
dan Ekonomi Kewenangan
Kabupaten/Kota
Koordinasi evaluasi APE 1 Kali
Kegiatan Penguatan dan | Presentase Layanan responsif 85 Persen n/a 66 Persen 66 Persen 100 69 Persen 69 Persen 81
Pengembangan Lembaga | gender yang diberikan oleh
Penyedia Layanan | lembaga penyedia layanan
Pemberdayaan Perempuan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Advokasi | Jumlah Lembaga Penyedia 20 Lembaga n/a 27 27 100 15 27 Lembaga 135
Kebijakan dan Pendampingan | Layanan Pemberdayaan Lembaga Lembaga Lembaga
kepada Lembaga Penyedia | Perempuan Kewenangan
Layanan Pemberdayaan | Kabupaten/Kota yang
Perempuan Kewenangan | Mendapat Advokasi dan
Kabupaten /Kota Pendampingan




Target dan Realisasi Kinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Kinerja pada

Target Kinerja Realisasi 5023 Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d
Urusan/Bidang Urusan dan Indikator Kinerja Programy Kondisi Akhir Kinerja pada T.arge%t Tahun 2024
Kode Program/Kegiatan/Sub . L 2 B oo Target Realisasi Tingkat Kinerja Perkiraan Perkiraan Tingkat Capaian
. Kegiatan/Sub Kegiatan Perubahan Renstra Tahun e e Feaet Tahun . L
Kegiatan Renstra Tahun | 2021-2026 s.d Kinerja Kinerja Realisasi 2024 Realisasi Realisasi Perubahan
2021-2026 Tahun 2022' Tahun Tahun Tahun Kinerja s.d Renstra Tahun 2021-2026
2023 2023 2023 (%) Tahun 2024 s.d Tahun 2024 (%)
(8) = ((10) =
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (7/6) 9) (5+7+9) atau (11) = (10/4)
(10) = (9)%)
Terfasiilitasinya kegiatan 25 Organisasi
Gabungan Organisasi Wanita
(GOW)
Jumlah sumber Daya 60 Orang n/a 40 Orang 40 Orang 100 50 Orang 50 Orang 83
Sub Kegiatan Peningkatan | Lembaga Penyedia Layanan
Kapasitas Sumber Daya | Pemberdayaan  Perempuan
Lembaga Penyedia Layanan | Kewenangan
Pemberdayaan Perempuan | Kabupaten/Kota yang
Kewenangan Kabupaten/Kota | Mendapat Peningkatan
Kapasitas
Terfasilitasinya kegiatan 12 Bulan
Dharma Wanita Persatuan
. Jumlah Dokumen 1 Dokumen n/a 1 Dokumen | 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100
Sub Kegiatan Pengembangan . .
- - - Komunikasi Informasi dan
Komunikasi, Informasi dan .
. Edukasi (KIE) Pemberdayaan
Edukasi (KIE) Pemberdayaan
Perempuan Kewenangan
Perempuan Kewenangan
Kabupaten/Kota yang
Kabupaten/Kota -
Tersedia
Desa yang  tersosialisasi 3 Desa
Pengembangan Komunikasi,
Informasi, dan Edukasi (KIE)
Pemberdayaan Perempuan
PROGRAM PERLINDUNGAN | Rasio kekerasan terhadap 0,00026 0,00059 0,00032 0,00037 84 0,00031 0,00031 81
PEREMPUAN perempuan
Kegiatan Kegiatan | Koordinasi Pencegahan 55 Lembaga 40 Lembaga 40 40 100 S0 50 Lembaga 91
Pencegahan Kekerasan | Kekerasan Terhadap Lembaga Lembaga Lembaga
terhadap Perempuan Lingkup | Perempuan
Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah  Dokumen  Hasil 1 Dokumen n/a 1 Dokumen | 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100

Sub Kegiatan Koordinasi dan

Sinkronisasi Pelaksanaan
Kebijakan, Program dan
Kegiatan Pencegahan
Kekerasan terhadap
Perempuan Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota

Koordinasi dan Sinkronisasi

Pelaksanaan Kebijakan,
Program dan Kegiatan
Pencegahan Kekerasan
Terhadap Perempuan
Kewenangan

Kabupaten /Kota




Target Kinerja

Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Kinerja pada
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d

Urusan/Bidang Urusan dan Indikator Kinerja Program Kondisi Akhir Kinerja pada 2023 Target Tahun 2024
Kode Program/Kegiatan/Sub . L 2 B oo Target Realisasi Tingkat Kinerja Perkiraan Perkiraan Tingkat Capaian
. Kegiatan/Sub Kegiatan Perubahan Renstra Tahun R e Reaifcass Tahun . L
Kegiatan mnerja mnerja calisasi Realisasi Realisasi Perubahan
Renstra Tahun | 2021-2026 s.d 2024 .
2021-2026 Tahun 2022 Tahun Tahun Tahun Kinerja s.d Renstra Tahun 2021-2026
2023 2023 2023 (%) Tahun 2024 s.d Tahun 2024 (%)
(8) = ((10) =
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (7/6) 9) (5+7+9) atau (11) = (10/4)
(10) = (9)%)
Kegiatan Penyediaan | Lembaga yang menyediakan 11 Lembaga 7 Lembaga 7 Lembaga | 7 Lembaga 100 9 Lembaga 9 Lembaga 82
Layanan Rujukan Lanjutan | layanan rujukan
bagi Perempuan  Korban
Kekerasan yang Memerlukan
Koordinasi Kewenangan
Kabupaten/Kota
Capaian lembaga yang 5 Lembaga
menyediakan layanan
rujukan (UPT)
Sub  Kegiatan Penyediaan | Jumlah Perempuan Korban 145 Orang 132 Orang 120 Orang 98 Orang 82 130 Orang 130 orang 90
Layanan Pengaduan | Kekerasan Tingkat
Masyarakat bagi Perempuan | Kabupaten/Kota yang
Korban Kekerasan | Mendapatkan Layanan
Kewenangan Kabupaten/Kota | Pengaduan
Sub Kegiatan Koordinasi dan Jumlah Layanan Tindak 6 Layanan 6 Layanan 6 Layanan 6 Layanan 100 6 Layanan 6 Layanan 100
. > Lanjut Pengaduan yang
Sinkronisasi Pelaksanaan - .
- . Memerlukan Koordinasi dan
Penyediaan Layanan Rujukan . L -
! . Sinkronisasi bagi Perempuan
Lanjutan bagi Perempuan
Korban Kekerasan
Korban Kekerasan Kewenangan
Kewenangan Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Kegiatan Penguatan dan | Instansi dan organisasi yang 55 Lembaga 60 Lembaga 40 40 100 50 50 Lembaga 91
Pengembangan Lembaga | tergabung dalam FPKK dan Lembaga Lembaga Lembaga
Penyedia Layanan | FPTPPO
Perlindungan Perempuan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Capaian instansi dan 60 Lembaga
organisasi yang tergabung
dalam FPKK dan FPTPPO
. Jumlah  Dokumen  Hasil 1 Dokumen n/a 1 Dokumen | 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100
Sub Kegiatan Penguatan L.
. Penguatan Jejaring Antar
Jejaring antar Lembaga .
; Lembaga Penyedia Layanan
Penyedia Layanan .
. Perlindungan Perempuan
Perlindungan Perempuan
Kewenangan

Kewenangan Kabupaten/Kota

Kabupaten /Kota




Target dan Realisasi Kinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Kinerja pada

Target Kinerja Realisasi 5023 Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d
Urusan/Bidang Urusan dan . o Kondisi Akhir Kinerja pada T.arge%t Tahun 2024
Kode Program/Kegiatan/Sub Indlka.tor Kinerja Pr(?gram/ pada Perubahan Target Realisasi Tingkat Kinerja Perkiraan Perkiraan Tingkat Capaian
Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan Perubahan Renstra Tahun Kinerja Kinerja Reaifcas Tahun Realisasi Realisasi Perubahan
gla Renstra Tahun | 2021-2026 s.d 2024 o
2021-2026 Tahun 2022 Tahun Tahun Tahun Kinerja s.d Renstra Tahun 2021-2026
2023 2023 2023 (%) Tahun 2024 s.d Tahun 2024 (%)
(8) = ((10) =
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (7/6) 9) (5+7+9) atau (11) = (10/4)
(10) = (9)%)
Instansi / lembaga yang aktif 52 Lembaga
berperan dalam FPKK dan
TPPO dalam perlindungan
perempuan
PROGRAM PENGELOLAAN | Persentase partisipasi 11 Persen 7 Persen 8 Persen 8 Persen 100 9 Persen 9 Persen 82
SISTEM DATA GENDER DAN | perempuan di lembaga
ANAK
Kegiatan Pengumpulan, | Ketersediaan analisis dan 1 1 1 Dokumen | 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 100
Pengolahan Analisis dan | data gender dan anak Dokumen Dokumen Dokumen
Penyajian Data Gender dan
Anak Dalam Kelembagaan
Data di Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
. .. Jumlah Dokumen Penyajian 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen | 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100
Sub Kegiatan Penyajian dan d p faat Dat
Pemanfaatan Data Gender dan | Son d eénan aa alll( d la a
Anak dalam Kelembagaan Data Geln e]g an  Ana a a?
di Kewenangan Kelembagaan Data i
Kabupaten/Kota Kewenangan
Kabupaten/Kota
1. Buku data pilah gender 50 Buku
2. Instansi / lembaga yang 45 Lembaga
tergabung dalam
kelembagaan data
PROGRAM PEMENUHAN HAK | Cakupan desa layak anak 75 Kalurahan 75 Kalurahan 30 75 250 75 75 100
ANAK (PHA) Kalurahan Kalurahan Kalurahan Kalurahan
Kegiatan Pelembagaan PHA | Cakupan lembaga  yang 20 Persen 65,60 Persen 12 Persen 12 Persen 100 15 Persen 15 Persen 75
pada Lembaga Pemerintah, | memiliki program
Nonpemerintah, dan Dunia | pemenuhan hak Anak
Usaha Kewenangan
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Advokasi | Jumlah Organisasi | 75 Organisasi n/a 20 20 100 35 35 47
Kebijakan dan Pendampingan | Pemerintah, Non Pemerintah, Organisasi Organisasi Organisasi Organisasi

Pemenuhan Hak Anak pada

Lembaga Pemerintah, Non
Pemerintah, Media dan Dunia
Usaha Kewenangan

Kabupaten/Kota

Media dan Dunia Usaha yang
Mendapat Advokasi
Kebijakan dan Pendampingan
Pemenuhan Hak Anak pada
Organisasi Pemerintah, Non




Target dan Realisasi Kinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Kinerja pada

Target Kinerja Realisasi 5023 Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d
Urusan/Bidang Urusan dan Indikator Kineria P Kondisi Akhir Kinerja pada T.arge%t Tahun 2024
Kode Program/Kegiatan/Sub peator oA r(?gram/ pada oo Target Realisasi Tingkat Kinerja Perkiraan Perkiraan Tingkat Capaian
. Kegiatan/Sub Kegiatan Perubahan Renstra Tahun R e Reaifcass Tahun . L
Kegiatan mnerja mnerja calisasi Realisasi Realisasi Perubahan
Renstra Tahun | 2021-2026 s.d 2024 .
2021-2026 Tahun 2022 Tahun Tahun Tahun Kinerja s.d Renstra Tahun 2021-2026
2023 2023 2023 (%) Tahun 2024 s.d Tahun 2024 (%)
(8) = ((10) =
(1) ) (3) ) ) (6) (7) (7/6) 9 (5+7+9) atau (11) = (10/4)
(10) = (9)%)
Pemerintah, Media dan Dunia
Usaha
Dunia usaha yang tergabung 5 Pengusaha
dalam forum perlindungan
anak
Kegiatan Penguatan dan | Lembaga mitra P3A yang 60 Lembaga n/a 30 30 100 50 50 Lembaga 83
Pengembangan Lembaga | mengakomodir kegiatan anak Lembaga Lembaga Lembaga
Penyedia Layanan
Peningkatan Kualitas Hidup
Anak Kewenangan
Kabupaten/Kota
Capaian kegiatan anak yang 85 Kegiatan 3 Kegiatan
terakomodir
. . . Jumlah  Dokumen  Hasil 1 Dokumen n/a 1 Dokumen | 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100
Sub Kegiatan Koordinasi dan . . . L
. > Koordinasi dan Sinkronisasi
Sinkronisasi Pelaksanaan .
. . Pelaksanaan Peningkatan
Pendampingan Peningkatan Kualitas Hidu Anak
Kualitas Hidup Anak Tingkat p
Daerah Kabupaten/Kota Kewenangan
Kabupaten/Kota
Kegiatan Forum Anak Bantul 1 Forum
(Fonaba) yang terfasilitasi
. Jumlah Dokumen 1 Dokumen n/a 1 Dokumen | 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100
Sub Kegiatan Pengembangan . . .
- . . Komunikasi Informasi dan
Komunikasi, Informasi dan .
. Edukasi (KIE) Pemenuhan
Edukasi Pemenuhan Hak Anak .
. . Hak Anak bagi Lembaga
bagi Lembaga Penyedia .
. . Penyedia Layanan
Layanan Peningkatan Kualitas ; . .
. . Peningkatan Kualitas Hidup
Hidup Anak Tingkat Daerah
Kabupaten /Kota Anak Kewenangan
Kabupaten /Kota
1. Anggota satgas PPA yang 17 Kapanewon
mengikuti Bimbingan Teknis
Satuan Tugas Perlindungan
Perempuan
2. Terlaksananya workshop 1
penyusunan profil anak
Sub Kegiatan Penguatan | Jumlah  Dokumen  Hasil 1 Dokumen n/a 1 Dokumen | 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100
Jejaring antar Lembaga | Penguatan Jejaring Antar




Target dan Realisasi Kinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Kinerja pada

Target Kinerja Realisasi 5023 Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d
Urusan/Bidang Urusan dan . o Kondisi Akhir Kinerja pada T.arge%t Tahun 2024
Kode Program/Kegiatan/Sub Indlka.tor Kinerja Pr(?gram/ 2212k SembEliE Target Realisasi Tingkat ST Perkiraan Perkiraan Tingkat Capaian
Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan Perubahan Renstra Tahun Kinerja Kinerja Reaifcas Tahun Realisasi Realisasi Perubahan
gla Renstra Tahun | 2021-2026 s.d 2024 o
2021-2026 Tahun 2022 Tahun Tahun Tahun Kinerja s.d Renstra Tahun 2021-2026
2023 2023 2023 (%) Tahun 2024 s.d Tahun 2024 (%)
(8) = ((10) =
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (7/6) 9) (5+7+9) atau (11) = (10/4)
(10) = (9)%)
Penyedia Layanan Peningkatan | Lembaga Penyedia Layanan
Kualitas Hidup Anak Tingkat | Peningkatan Kualitas Hidup
Daerah Kabupaten/Kota Anak Kewenangan
Kabupaten /Kota
Lembaga yang  berperan 84 Lembaga
dalam perlindungnan anak
PROGRAM PERLINDUNGAN Ezlr{seel;ltszie y:rrllgk ditl;(;g')aanr; 100 Persen 100 Persen 100 Persen | 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100
KHUSUS ANAK . - )
instansi terkait kabupaten
Kegiatan Penyediaan | Capaian layanan 100 Persen 100 Persen 100 Persen | 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100
Layanan bagi Anak yang | perlindungan khusus korban
Memerlukan Perlindungan | kekerasan anak
Khusus yang Memerlukan
Koordinasi Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Sub  Kegiatan Penyediaan | Jumlah Anak yang 160 Orang 213 Anak 155 Anak 108 Anak 69 160 Orang 160 Orang 100
Layanan Pengaduan | Memerlukan  Perlindungan
Masyarakat bagi Anak yang | Khusus Mendapatkan
Memerlukan Perlindungan | Layanan Pengaduan
Khusus Tingkat Daerah | Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Koordinasi dan Jumlah Layanan Tindak 6 Layanan 6 Layanan 6 Layanan 6 Layanan 100 6 Layanan 6 Layanan 100
Sinkronisasi Pelaksanaan Lanjut Pengaduap ,yang
. Memerlukan Koordinasi dan
Pendampingan Anak yang . S .
Memerlukan Perlindungan Sinkronisasi bagi Apak yang
Khusus Kewenangan Memerlukan  Perlindungan
Kabupaten/Kota Khusus Kewenangan
Kabupaten /Kota
Sub Kegiatan Pengembangan | Jumlah Dokumen 1 Dokumen n/a 1 Dokumen | 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100
Komunikasi, Informasi dan | Komunikasi, Informasi dan
Edukasi Anak yang | Edukasi (KIE) Anak yang
Memerlukan Perlindungan | Memerlukan  Perlindungan
Khusus Kewenangan | Khusus Kewenangan
Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota
Sub Kegiatan Penguatan | Jumlah  Dokumen  Hasil 1 Dokumen n/a 1 Dokumen | 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100
Jejaring antar Lembaga | Penguatan Jejaring Antar

Penyedia Layanan Anak yang

Lembaga Penyedia Layanan




Target dan Realisasi Kinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Kinerja pada

Target Kinerja Realisasi 5023 Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d
Urusan/Bidang Urusan dan . o Kondisi Akhir Kinerja pada T.arge%t Tahun 2024
Kode Program /Kegiatan/Sub Indlka.tor Kinerja Pr(?gram/ B Ao T Target Realisasi Tingkat Kinerja Perkiraan Perkiraan Tingkat Capaian
. Kegiatan/Sub Kegiatan Perubahan Renstra Tahun R e Reaifcas Tahun . L
Kegiatan Renstra Tahun | 2021-2026 s.d mnerja mnerja 0024 Reah'sa51 Realisasi Perubahan
2021-2026 Tahun 2022 Tahun Tahun Tahun Kinerja s.d Renstra Tahun 2021-2026
2023 2023 2023 (%) Tahun 2024 s.d Tahun 2024 (%)
(8) = ((10) =
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (7/6) 9) (5+7+9) atau (11) = (10/4)
(10) = (9)%)
Memerlukan Perlindungan | Anak yang  Memerlukan
Khusus Kewenangan | Perlindungan Khusus
Kabupaten/Kota Kewenangan
Kabupaten /Kota
Instansi/lembaga yang aktif 23 Lembaga
berperan dalam FPKK dan
TPPO dalam perlindungan
anak
Kegiatan Penguatan dan | Lembaga Penyedia Layanan 1 Lembaga n/a 1 Lembaga 1 Lembaga 100 1 Lembaga 1 Lembaga 100
Pengembangan Lembaga | Bagi Anak
Penyedia Layanan bagi Anak
yang Memerlukan
Perlindungan Khusus Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah  Dokumen  Hasil 1 Lembaga n/a 1 Lembaga 1 Lembaga 100 1 Lembaga 1 Lembaga 100
Sub Kegiatan Koordinasi dan | Koordinasi dan Sinkronisasi
Sinkronisasi Peningkatan | Peningkatan Kapasitas
Kapasitas Sumber Daya | Sumber Daya Lembaga
Lembaga Penyedia Layanan | Penyedia Layanan Anak
Anak yang Memerlukan | yang Memerlukan
Perlindungan Khusus Tingkat | Perlindungan Khusus
Daerah Kabupaten/Kota Kewenangan
Kabupaten/Kota
Terlatihnya ~ SDM  forum 50 Orang
perlindungan anak dalam
manajemen kasus kekerasan
PROGRAM PENUNJANG | Capaian Nilai Akuntabilitas 83 Nilai 79,24 83 Nilai 83 Nilai 96 83 Nilai 83 Nilai 100
URUSAN PEMERINTAHAN | Kinerja Instansi Pemerintah
DAERAH KABUPATEN/KOTA | (AKIP)
Perencanaan, Penganggaran, | Capaian Kinerja Perencanaan 100 Persen 100 Persen 100 Persen | 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100
dan Evaluasi Kinerja | dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen | Jumlah Dokumen 7 Dokumen 4 Dokumen 7 Dokumen | 7 Dokumen 100 7 Dokumen | 7 Dokumen 100
Perencanaan Perangkat | Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah
DPA 1
DPPA 1




Target dan Realisasi Kinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Kinerja pada

Target Kinerja Realisasi 5023 Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d
Urusan/Bidang Urusan dan Indikator Kineria P Kondisi Akhir Kinerja pada T.arge%t Tahun 2024
Kode Program/Kegiatan/Sub peator oA r(?gram/ pada oo Target Realisasi Tingkat Kinerja Perkiraan Perkiraan Tingkat Capaian
. Kegiatan/Sub Kegiatan Perubahan Renstra Tahun R e Reaifcass Tahun . L
Kegiatan mnerja mnerja calisasi Realisasi Realisasi Perubahan
Renstra Tahun | 2021-2026 s.d 2024 .
2021-2026 Tahun 2022 Tahun Tahun Tahun Kinerja s.d Renstra Tahun 2021-2026
2023 2023 2023 (%) Tahun 2024 s.d Tahun 2024 (%)
(8) = ((10) =
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (7/6) 9) (5+7+9) atau (11) = (10/4)
(10) = (9)%)
RKA 1
Evaluasi Kinerja Perangkat | Jumlah Laporan Evaluasi 5 Laporan 5 Laporan S Laporan S Laporan 100 S Laporan 5 Laporan 100
Daerah Kinerja Perangkat Daerah
Dokumen Evaluasi Perangkat 5 Dokumen
Daerah (LKJ, LKPJ, LPPD,
AKIP), Laporan Barang dan
Aset
Administrasi Keuangan | Capaian Kinerja Pengelolaan 100 Persen 100 Persen 100 Persen | 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang. y;mg 32 Orang n/a 32 Orang 32 Orang 100 32 Orang 32 Orang 100
Tunjangan ASN Menerima Gaji an
Tunjangan ASN
Gaji 14 Kali
. - . | Jumlah  Dokumen  Hasil 1 Dokumen n/a 1 Dokumen | 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100
Penyediaan Administrasi . . .
Pelaksanaan Tusas ASN Penyediaan Administrasi
& Pelaksanaan Tugas ASN
Jumlah Laporan Keuangan 22 Laporan n/a 22 Laporan | 22 Laporan 100 22 Laporan 22 Laporan 100
Bulanan/ Triwulanan/
. . Semesteran SKPD dan
Koordinasi dan Penyusunan . .
Laporan Koordinasi
Laporan Keuangan Bulanan/ Penvusunan Laporan
Triwulanan/ Semesteran SKPD yu p
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semest
eran SKPD
Administrasi Umum | Capaian Kinerja Pengelolaan 100 Persen 100 Persen 100 Persen | 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100
Perangkat Daerah Administrasi Umum
. Jumlah Paket Komponen 1 Paket n/a 6 Paket 6 Paket 100 1 Paket 1 Paket 100
Penyediaan Komponen st
: L Instalasi Listrik/Penerangan
Instalasi  Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor . .
Disediakan
. Jumlah Paket Peralatan dan 36 Paket 6 Paket 10 Paket 10 Paket 100 10 Paket 26 Paket 72
Penyediaan Peralatan dan lenok
Perlengkapan Kantor Perlengkapan  Kantor = yang
Disediakan
Hardisk Eksternal 1
Komputer 2
Laptop 1




Target dan Realisasi Kinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Kinerja pada

Target Kinerja Realisasi 5023 Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d
Urusan/Bidang Urusan dan Indikator Kinerja Programy Kondisi Akhir Kinerja pada T.arge%t Tahun 2024
Kode Program/Kegiatan/Sub . L 2 B oo Target Realisasi Tingkat Kinerja Perkiraan Perkiraan Tingkat Capaian
. Kegiatan/Sub Kegiatan Perubahan Renstra Tahun o P Feaet Tahun . L
Kegiatan Renstra Tahun | 2021-2026 s.d Kinerja Kinerja Realisasi 2024 Realisasi Realisasi Perubahan
2021-2026 Tahun 2022' Tahun Tahun Tahun Kinerja s.d Renstra Tahun 2021-2026
2023 2023 2023 (%) Tahun 2024 s.d Tahun 2024 (%)
(8) = ((10) =
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (7/6) 9) (5+7+9) atau (11) = (10/4)
(10) = (9)%)
Meja Kursi Tamu 1
Printer 1
. Jumlah  Paket Peralatan 22 Paket 14 Paket 14 Paket 14 Paket 100 3 paket 31 Paket 141
Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga Rumah Tangga yang
Disediakan
Peralatan Kebersihan dan 14 Jenis
Bahan Pembersih
. Jumlah Paket Barang 2 Paket 2 Paket 2 Paket 2 Paket 100 2 Paket 2 Paket 100
Penyediaan Barang Cetakan
Cetakan dan Penggandaan
dan Penggandaan S
yang Disediakan
Barang Cetakan 4 Jenis
Penggandaan 5000 Lembar
. Jumlah Dokumen Bahan 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen | 2 Dokumen 100 2 Dokumen | 2 Dokumen 100
Penyediaan Bahan Bacaan dan
Bacaan dan Peraturan
Peraturan Perundang-
Perundang-Undangan yang
undangan .
Disediakan
Bahan Bacaan Langganan 2 Jenis
Surat Kabar
Fasilitasi Kunjungan Tamu Jum'lah Laporan Fasilitasi 1 Laporan n/a 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 1 Laporan 100
Kunjungan Tamu
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 1 Laporan n/a 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 1 Laporan 100
. : . | Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi . ; .
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
1. Laporan Hasil Rapat 30 Dokumen
2. Penyediaan Makan Minum 630 Orang
Tamu
3. Perjalanan Ke Dalam 11 Kegiatan
Daerah
4. Perjalanan Ke Luar Daerah 4 Kegiatan
. . .| Jumlah Dokumen 1 Dokumen n/a 1 Dokumen | 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100
Penatausahaan Arsip Dinamis .
ada SKPD Penatausahaan Arsip
P Dinamis pada SKPD
Dukungan Pelaksanaan Sistem 1 Dokumen n/a 1 Dokumen | 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100

Pemerintahan Berbasis

Elektronik pada SKPD

Jumlah Dokumen Dukungan
Pelaksanaan Sistem




Target dan Realisasi Kinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Kinerja pada

Target Kinerja Realisasi 5023 Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d
Urusan/Bidang Urusan dan Indikator Kinerja Programy Kondisi Akhir Kinerja pada T.arge%t Tahun 2024
Kode Program/Kegiatan/Sub . L 2 B oo Target Realisasi Tingkat Kinerja Perkiraan Perkiraan Tingkat Capaian
. Kegiatan/Sub Kegiatan Perubahan Renstra Tahun R e Reaifcass Tahun . L
Kegiatan Renstra Tahun | 2021-2026 s.d mnerja mnerja calisasi 2024 Realisasi Realisasi Perubahan
2021-2026 Tahun 2022' Tahun Tahun Tahun Kinerja s.d Renstra Tahun 2021-2026
2023 2023 2023 (%) Tahun 2024 s.d Tahun 2024 (%)
(8) = ((10) =
(1) ) (3) ) ) (6) (7) (7/6) 9 (5+7+9) atau (11) = (10/4)
(10) = (9)%)
Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD
i1s Capaian Kinerja Pengadaan 100 Persen 100 Persen 100 Persen | 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100
Pengadaan Barang  Milik oy
. Barang Milik Daerah
Daerah Penunjang Urusan ;
Pemerintah Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Pengadaan Mebel nglgh Paket Mebel yang 9 Unit n/a 1 Unit 1 Unit 100 2 Unit 3 Unit 33
Disediakan
. . Capaian Kinerja Penyediaan 100 Persen 100 Persen 100 Persen | 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100
Penyediaan Jasa Penunjang h
. Jasa  Penunjang  Urusan
Urusan Pemerintahan Daerah .
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat | Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan n/a 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 1 Laporan 100
Menyurat Jasa Surat Menyurat
Benda pos dan Materai 480 Buah
Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan n/a 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 1 Laporan 100
Penyediaan Jasa Komunikasi, | Jasa Komunikasi, Sumber
Sumber Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
1. Pembayaran rekening 12 Bulan
telepon
2. Penyediaan Alat Listrik 3 Jenis
Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan n/a 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 1 Laporan 100
Penyediaan Jasa Peralatan dan | Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
Alat Tulis Kantor 50 Jenis
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan n/a 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 1 Laporan 100
Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan
1. Jasa Pengelola 192 OB

Administrasi Keuangan

2. Laporan Keamanan dan
Ketertiban Lingkungan
Kantor

12 Dokumen

3. Laporan Kebersihan Ruang
Kerja dan Fasilitas Lainnya

12 Dokumen




Target dan Realisasi Kinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Kinerja pada

Target Kinerja Realisasi 5023 Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d
Urusan/Bidang Urusan dan . o Kondisi Akhir Kinerja pada T.arge%t Tahun 2024
Kode Program/Kegiatan/Sub Indlka.tor Kinerja Pr(?gram/ pada Perubahan Target Realisasi Tingkat Kinerja Perkiraan Perkiraan Tingkat Capaian
Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan Perubahan Renstra Tahun Kinerja Kinerja Reaifcas Tahun Realisasi Realisasi Perubahan
gla Renstra Tahun | 2021-2026 s.d 2024 o
2021-2026 Tahun 2022 Tahun Tahun Tahun Kinerja s.d Renstra Tahun 2021-2026
2023 2023 2023 (%) Tahun 2024 s.d Tahun 2024 (%)
(8) = ((10) =
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (7/6) 9) (5+7+9) atau (11) = (10/4)
(10) = (9)%)
4. Laporan Perawatan 12 Dokumen
Kendaraan
5. Pengelolaan Surat Masuk 10.498
dan Surat Keluar Dinas Dokumen
. o1s Capaian Kinerja 100 Persen 100 Persen 100 Persen | 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100
Pemeliharaan Barang Milik . o
. Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan .
Pemerintahan Daerah Daerah Penunjang = Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa | Jumlah Kendaraan 2 Unit 2 Unit 2 Unit 2 Unit 100 2 Unit 2 Unit 100
Pemeliharaan, Biaya | Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak | Kendaraan Dinas Jabatan
Kendaraan Perorangan Dinas | yang Dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas Jabatan | dibayarkan Pajaknya
1. Bahan bakar minyak 8.910 Liter
2. Kendaraan Roda 2 48 unit
3. Kendaraan Roda 4 15 unit
4. Pajak Kendaraan Bermotor 8 Unit
Roda 4
5. Pajak Kendaraan Bermotor 79 Unit
Roda 2
Penyediaan Jasa | Jumlah Kendaraan Dinas 102 63 Unit 87 Unit 87 Unit 100 90 Unit 90 Unit 88
Pemeliharaan, Biaya | Operasional atau Lapangan Kendaraan
Pemeliharaan, Pajak dan | yang Dipelihara dan
Perizinan Kendaraan Dinas | dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Lapangan Perizinannya
Pemeliharaan Mebel Jljlmlgh Mebel yang 10 Unit n/a S Unit S Unit 100 10 Unit 10 Unit 100
Dipelihara
Pemeliharaan Peralatan dan | Jumlah Peralatan dan Mesin 20 Unit 6 Unit 10 Unit 10 Unit 100 20 Unit 20 Unit 100
Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
Pemeliharaan Peralatan dan 6 Unit
Perlengkapan Kantor
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan 19 Unit 19 Unit 19 Unit 19 Unit 100 19 Unit 19 Unit 100
Gedung Kantor dan Bangunan | Bangunan Lainnya yang
Lainnya Dipelihara /Direhabilitasi
Gedung Kantor 19 Unit




Target dan Realisasi Kinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Kinerja pada

Target Kinerja Realisasi 5023 Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d
Urusan/Bidang Urusan dan Indikator Kineria P Kondisi Akhir Kinerja pada T.arge%t Tahun 2024
Kode Program/Kegiatan/Sub peator oA r(?gram/ pada oo Target Realisasi Tingkat Kinerja Perkiraan Perkiraan Tingkat Capaian
. Kegiatan/Sub Kegiatan Perubahan Renstra Tahun R e Reaifcass Tahun . L
Kegiatan mnerja mnerja calisasi Realisasi Realisasi Perubahan
Renstra Tahun | 2021-2026 s.d 2024 .
2021-2026 Tahun 2022 Tahun Tahun Tahun Kinerja s.d Renstra Tahun 2021-2026
2023 2023 2023 (%) Tahun 2024 s.d Tahun 2024 (%)
(8) = ((10) =
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (7/6) 9) (5+7+9) atau (11) = (10/4)
(10) = (9)%)
PROGRAM PENGENDALIAN | Angka Kelahiran Total (Total 1,62 1,67 1,65 1,7 97 1,64 1,64 99
PENDUDUK Fertility Rate (TFR))
Kegiatan Pemaduan dan | Laporan Pelaksanaan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 12 Bulan 100
Sinkronisasi Kebijakan | Evaluasi Kegiatan
Pemerintah Daerah Provinsi | Kependudukan
dengan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota dalam
rangka Pengendalian
Kuantitas Penduduk
Jumlah Dokumen 1 Dokumen n/a 1 Dokumen | 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100
Sub Penyusunan dan
. Penyusunan dan
Pemanfaatan Grand Design .
Pemanfaatan Grand Design
Pembangunan Kependudukan
(GDPK) Tingkat | Lombangunan
Kabupaten /Kota g Kependudukan (GDPK)
p Tingkat Kabupaten /Kota
Jumlah Laporan Rapat 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan | 12 Laporan 100 12 Laporan 12 Laporan 100
Sub Kegiatan Pelaksanaan Pengendalian Program
. Bangga Kencana
Rapat Pengendalian Program
KKBPK (Pembangunan Keluarga,
Kependudukan, dan Keluarga
Berencana)
Kegiatan Pemetaan Perkiraan | Capaian  Updating Data 100 Persen 100 Persen 100 Persen | 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100
Pengendalian Penduduk | Program KKBPK setiap bulan
Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Penyediaan dan | Jumlah Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen | 3 Dokumen 100 3 Dokumen | 3 Dokumen 100
Pengolahan Data | Penyediaan dan Pengolahan
Kependudukan Data Kependudukan
Buku Laporan Bangga 1000 Buku
Kencana/KKBPK tingkat
dusun
Cetak F/1/Dal/Dus 1000 Buku
Cetak Media Leaflet 1025 Buah
Kader Pengolah Data 965 Orang
Sub Kegiatan Pembinaan dan | Jumlah Laporan Pembinaan n/a n/a 1 Laporan 1 Laporan 100 n/a n/a n/a

Pengawasan Penyelenggaraan
Sistem Informasi Keluarga

dan Pengawasan




Target dan Realisasi Kinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Kinerja pada

Target Kinerja Realisasi 5023 Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d
Urusan/Bidang Urusan dan . o Kondisi Akhir Kinerja pada T.arge%t Tahun 2024
Kode Program/Kegiatan/Sub Indlka.tor Kinerja Pr(?gram/ pada Perubahan Target Realisasi Tingkat Kinerja Perkiraan Perkiraan Tingkat Capaian
Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan Perubahan Renstra Tahun Kinerja Kinerja Reaifcas Tahun Realisasi Realisasi Perubahan
gla Renstra Tahun | 2021-2026 s.d 2024 o
2021-2026 Tahun 2022 Tahun Tahun Tahun Kinerja s.d Renstra Tahun 2021-2026
2023 2023 2023 (%) Tahun 2024 s.d Tahun 2024 (%)
(8) = ((10) =
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (7/6) 9) (5+7+9) atau (11) = (10/4)
(10) = (9)%)
Penyelenggaraan Sistem
Informasi Keluarga
Sub Kegiatan Pencatatan dan Jumlah Laporan Pencatatan n/a n/a 1 Laporan 1 Laporan 100 n/a n/a n/a
dan  Pengumpulan  Data
Pengumpulan Data Keluarga Keluarga
. Jumlah Dokumen 1 Dokumen n/a 1 Dokumen | 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100
Sub Kegiatan Pengolahan dan
Pelaporan Data Pengendalian Pengolahan da'n Pelaporan
Lapangan dan Pelayanan KB Data Pengendalian Lapangan
dan Pelayanan KB
1. Biaya Sewa Langganan 12 Bulan
Internet Balai Operasional KB
2. Dukungan Managemen 6 Jenis
BOKB
Sub Kegiatan Pembinaan dan | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 1 Laporan 100
Pengawasan Pencatatan dan | Pelaksanaan Pembinaan dan
Pelaporan Program KKBPK Pengawasan
1. Laporan Pelaksanaan 1 Dokumen
Evaluasi Data Aplikasi
Simduk KKBPK
2. Petugas Operator Data 75 Orang
Tingkat Desa
3. Petugas Pengendali Data 1010 Orang
Tingkat Dusun
Persentase pemakaian 77,2 Persen 73,50 Persen 77,2 72,72 94 77,2 Persen 77,2 Persen 100
PROGRAM PEMBINAAN | kontrasepsi Modern (Modern
KELUARGA BERENCANA (KB) | Contraceptive Prevalence
Rate/mCPR)
Kegiatan Pelaksanaan | Capaian Pelaksanaan 80 Persen 80 Persen 80 Persen 80 Persen 100 80 Persen 80 Persen 100
Advokasi, Komunikasi, | Kegiatan KIE
Informasi dan Edukasi (KIE)
Pengendalian Penduduk dan
KB sesuai Kearifan Budaya
Lokal
Sub Kegiatan Advokasi Jumlah  Organisasi yang 19 Organisasi n/a 5. . 5. . 100 3. . 8 Organisasi 42
Mendapatkan Advokasi Organisasi | Organisasi Organisasi
Program KKBPK kepada Prosram Ban Kencan
Stakeholders dan Mitra Kerja gra angga eneana
(Pembangunan Keluarga,




Kode

Urusan/Bidang Urusan dan
Program /Kegiatan/Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja Program/
Kegiatan/Sub Kegiatan

Target Kinerja
Kondisi Akhir
pada
Perubahan
Renstra Tahun
2021-2026

Realisasi
Kinerja pada
Perubahan
Renstra Tahun
2021-2026 s.d
Tahun 2022

Target dan Realisasi Kinerja Tahun

2023

Target

Kinerja

Tahun
2023

Realisasi
Kinerja
Tahun

2023

Tingkat
Realisasi
Tahun
2023 (%)

Target

Kinerja

Tahun
2024

Perkiraan Realisasi Kinerja pada
Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d

Tahun 2024

Perkiraan
Realisasi
Kinerja s.d
Tahun 2024

Perkiraan Tingkat Capaian
Realisasi Perubahan
Renstra Tahun 2021-2026
s.d Tahun 2024 (%)

(1)

(2)

3)

(4)

(S)

(6)

(7)

(8) =
(7/6)

)

((10) =
(5+7+9) atau
(10) = (9)%)

(11) = (10/4)

Kependudukan, dan Keluarga
Berencana) kepada
Stakeholders dan Mitra Kerja

Advokasi Bangga Kencana

40 Orang

Sub Kegiatan Komunikasi,
Informasi dan Edukasi (KIE)
Program KKBPK sesuai
Kearifan Budaya Lokal

Jumlah Dokumen
Komunikasi, Informasi dan
Edukasi (KIE) Program
Bangga Kencana
(Pembangunan Keluarga,
Kependudukan, dan Keluarga
Berencana) Sesuai Kearifan
Budaya Lokal

1 Dokumen

n/a

1 Dokumen

1 Dokumen

100

1 Dokumen

1 Dokumen

100

1. Spanduk ( DAK Non Fisik )

20 unit

2. Standing Banner (DAK Non
Fisik )

10 unit

3. Umbul-Umbul ( DAK Non
Fisik )

48 unit

Sub Kegiatan Promosi dan KIE
Program KKBPK Melalui Media
Massa Cetak dan Elektronik
serta Media Luar Ruang

Jumlah Dokumen Promosi
dan KIE Program Bangga
Kencana (Pembangunan
Keluarga, Kependudukan,
dan Keluarga Berencana)
Melalui Media Massa Cetak
dan Elektronik serta Media
Luar Ruang

1 Dokumen

n/a

1 Dokumen

1 Dokumen

100

1 Dokumen

1 Dokumen

100

1. Penggunaan Media
Elektronik dan Iklan Layanan
Masyarakat dalam Program
KB

2 Jenis

2. Peningkatan Pemahaman
Peserta KIE

5000 Orang

Sub Kegiatan Pelaksanaan
Mekanisme Operasional
Program KKBPK melalui Rapat
Koordinasi Kecamatan
(Rakorcam), Rapat Koordinasi

Jumlah Laporan Mekanisme
Operasional Program Bangga
Kencana (Pembangunan
Keluarga, Kependudukan,
dan Keluarga Berencana)
Melalui Rapat Koordinasi

1 Laporan

n/a

S Laporan

S Laporan

100

1 Laporan

1 Laporan

100




Target dan Realisasi Kinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Kinerja pada

Target Kinerja Realisasi 5023 Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d
Urusan/Bidang Urusan dan . o Kondisi Akhir Kinerja pada T.arge%t Tahun 2024
Kode Program /Kegiatan/Sub Indlka.tor Kinerja Pr(?gram/ B Ao T Target Realisasi Tingkat Kinerja Perkiraan Perkiraan Tingkat Capaian
. Kegiatan/Sub Kegiatan Perubahan Renstra Tahun R e Reaifcas Tahun . L
Kegiatan Renstra Tahun | 2021-2026 s.d mnerja mnerja 0024 Reah'sa51 Realisasi Perubahan
2021-2026 Tahun 2022 Tahun Tahun Tahun Kinerja s.d Renstra Tahun 2021-2026
2023 2023 2023 (%) Tahun 2024 s.d Tahun 2024 (%)
(8) = ((10) =
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (7/6) 9) (5+7+9) atau (11) = (10/4)
(10) = (9)%)
Desa (Rakordes), dan Mini | Kecamatan (Rakorcam),
Lokakarya (Minilok) Rapat Koordinasi Desa
(Rakordes), dan Mini
Lokakarya (Minilok)
Pemahaman Peserta Forum 150 Orang
Kampung KB Terhadap
Tupoksi
Jumlah Laporan Hasil 1 Dokumen n/a 1 Dokumen | 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100
Pengelolaan Operasional dan
Sub  Kegiatan Pengelolaan | Sarana di Balai Penyuluhan
Operasional dan Sarana di | Bangga Kencana
Balai Penyuluhan KKBPK (Pembangunan Keluarga,
Kependudukan, dan Keluarga
Berencana)
1. Alat Tulis Kantor (DAK Non 6 Jenis
Fisik)
2. Laporan Kegiatan 4 Dokumen
Operasional Orientasi Tenaga
Lini Lapangan (DAK Non
Fisik)
4. Laporan Kegiatan 4 Dokumen
Operasional Pembinaan
Kader (DAK Non Fisik)
5. Laporan Pengolahan Data 4 Dokumen
(DAK Non Fisik)
6. Pembayaran Rekening 12 Bulan
Internet (DAK Non Fisik)
7. Pembayaran Rekening 12 Bulan
Listrik (DAK Non Fisik)
8. Penggandaan (DAK Non 21000 Lembar
Fisik)
Sub Kegiatan Pengendalian Jumlah . Laporan Hasil 1 Laporan 1 Laporan 12 Laporan | 12 Laporan 100 1 Laporan 1 Laporan 100
Program KKBPK Pengendalian Program
KKBPK
1. Focus Group Discussion 75 Orang

(FGD) Kampung KB




Target dan Realisasi Kinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Kinerja pada

Target Kinerja Realisasi 5023 Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d
Urusan/Bidang Urusan dan Indikator Kineria P Kondisi Akhir Kinerja pada T.arge%t Tahun 2024
Kode Program/Kegiatan/Sub peator oA r(?gram/ pada oo Target Realisasi Tingkat Kinerja Perkiraan Perkiraan Tingkat Capaian
. Kegiatan/Sub Kegiatan Perubahan Renstra Tahun R e Reaifcass Tahun . L
Kegiatan mnerja mnerja calisasi Realisasi Realisasi Perubahan
Renstra Tahun | 2021-2026 s.d 2024 .
2021-2026 Tahun 2022 Tahun Tahun Tahun Kinerja s.d Renstra Tahun 2021-2026
2023 2023 2023 (%) Tahun 2024 s.d Tahun 2024 (%)
(8) = ((10) =
(1) ) 3) ) (5) (6) (7) (7/6) 9 (5+7+9) atau (11) = (10/4)
(10) = (9)%)
2. KIE Kependudukan 12 Jenis
Keluarga Berencana dan Kegiatan
Pembangunan Keluarga
3. Audit Kasus Stunting 1 Laporan
4. Promosi dan KIE Program 17 Kapanewon
KB
Kegiatan Pendayagunaan | Capaian Kinerja 100 Persen 100 Persen 100 Persen | 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100
Tenaga Penyuluh KB/Petugas | Pendayagunaan PKB dan
Lapangan KB (PKB/PLKB) PLKB
Jumlah Organisasi yang n/a n/a 12 12 100 n/a n/a n/a
Mengikuti Pembinaan IMP Organisasi Organisasi
Sub Kegiatan Pembinaan IMP dan Program Bangga
d . .. .| Kencana (Pembangunan
an Program KKBPK di Lini 1 Kk
Lapangan oleh PKB/PLKB Keluarga,  Kependudukan,
dan Keluarga Berencana) di
Lini Lapangan oleh
PKB/PLKB
Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan | 12 Laporan 100 12 Laporan 12 Laporan 100
Penguatan Pelaksanaan
Sub Kegiatan Penguatan Penyuluhan,  Penggerakan,
Pelayanan dan
Pelaksanaan Penyuluhan,
Pengembangan Program
Penggerakan, Pelayanan dan
Bangga Kencana
Pengembangan Program
(Pembangunan Keluarga,
KKBPK untuk Petugas
Kependudukan, dan Keluarga
Keluarga Berencana/Penyuluh
Berencana) untuk Petugas
Lapangan Keluarga Berencana
(PKB/PLKB) Keluarga
Berencana/Penyuluh
Lapangan Keluarga
Berencana (PKB/PLKB)
1. Kader KKPKBD, PPKBD 7015 Orang
dan Sub PPKBD
2. Laporan Kegiatan Forum 12 Dokumen
IMP Kabupaten
3. Laporan Kegiatan IMP 12 Dokumen

Pelaksanaan KIE Kunjungan




Target dan Realisasi Kinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Kinerja pada

Target Kinerja Realisasi 5023 Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d
Urusan/Bidang Urusan dan Indikator Kinerja Programy Kondisi Akhir Kinerja pada T.arge%t Tahun 2024
Kode Program/Kegiatan/Sub . L 2 B oo Target Realisasi Tingkat Kinerja Perkiraan Perkiraan Tingkat Capaian
. Kegiatan/Sub Kegiatan Perubahan Renstra Tahun e e Feaet Tahun . L
Kegiatan Renstra Tahun | 2021-2026 s.d Kinerja Kinerja Realisasi 2024 Realisasi Realisasi Perubahan
2021-2026 Tahun 2022' Tahun Tahun Tahun Kinerja s.d Renstra Tahun 2021-2026
2023 2023 2023 (%) Tahun 2024 s.d Tahun 2024 (%)
(8) = ((10) =
(1) ) (3) ) ) (6) (7) (7/6) 9 (5+7+9) atau (11) = (10/4)
(10) = (9)%)
Rumah dengan Peserta 240
orang
4. Laporan Kegiatan 6 Dokumen
Pendampingan Forum Genre
Kabupaten 55 orang
Sub Kegiatan Penggerakan Jumlgh ' Kader yang 34 Orang 34 Orang 34 Orang 34 Orang 100 34 Orang 34 Orang 100
o Mengikuti Penggerakan
Kader Institusi Masyarakat e
Pedesaan (IMP) Kader Institusi Masyarakat
Pedesaan (IMP)
Bimtek PPKB IMP 50 Orang
Jambore IMP 100 Orang
Peringatan Hari Keluarga 750 Orang
Kegiatan Pengendalian dan | Cakupan Peningkatan 90 Persen 90 Persen 90 Persen 90 Persen 100 90 Persen 90 Persen 100
Pendistribusian Kebutuhan | Pelayanan KB
Alat dan Obat Kontrasepsi
serta Pelaksanaan Pelayanan
KB di Daerah
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Pengendalian Jumlah . ' L‘ap01jan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan | 12 Laporan 100 12 Laporan 12 Laporan 100
L . Pengendalian Pendistribusian
Pendistribusian Alat dan Obat .
. Alat dan Obat Kontrasepsi
Kontrasepsi dan Sarana .
. dan Sarana Penunjang
Penunjang Pelayanan KB ke o
- Pelayanan KB ke Fasilitas
Fasilitas Kesehatan Termasuk
Jarinean dan Jeiarinenva Kesehatan Termasuk
g J gny Jaringan dan Jejaringnya
1. Pendistribusian 11 Dokumen
Kebutuhan Alat Dan Obat
Kontrasepsi
2. Ketersediaan Obat-Obatan 4 Jenis
Pendukung Pelayanan KB
Sub Kegiatan Peningkatan Jumlgh . Orang yang 4700 Orang 2356 Orang 3943 Orang | 3382 Orang 86 750 Orang 6492 Orang 138
Mengikuti Kesertaan
Kesertaan Penggunaan Metode
. . Penggunaan Metode
Kontrasepsi Jangka Panjang . Kk .
(MKJP) Kontrasepsi Jangka Panjang

(MKJP)

1. Operasional Pelayanan KB
MOP ( Metode Operasi Pria )

13 Akseptor




Target dan Realisasi Kinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Kinerja pada

Target Kinerja Realisasi 5023 Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d
Urusan/Bidang Urusan dan . o Kondisi Akhir Kinerja pada T.arge%t Tahun 2024
Kode Program /Kegiatan/Sub Indlka.tor Kinerja Pr(?gram/ B Ao T Target Realisasi Tingkat Kinerja Perkiraan Perkiraan Tingkat Capaian
. Kegiatan/Sub Kegiatan Perubahan Renstra Tahun R e Reaifcas Tahun . L
Kegiatan Renstra Tahun | 2021-2026 s.d mnerja mnerja 0024 Reah'sa51 Realisasi Perubahan
2021-2026 Tahun 2022 Tahun Tahun Tahun Kinerja s.d Renstra Tahun 2021-2026
2023 2023 2023 (%) Tahun 2024 s.d Tahun 2024 (%)
(8) = ((10) =
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (7/6) 9) (5+7+9) atau (11) = (10/4)
(10) = (9)%)
2. Operasional Pencabutan 55 Akseptor
Implan ( DAK Non Fisik )
3. Operasional Penggerakan 162 Akseptor
Pelayanan KB - MOW (
Metode Operasi Wanita ) DAK
Non Fisik
4. Operasional Penggerakan 767 Akseptor
Pelayanan KB Implan ( DAK
Non Fisik )
5. Operasional Penggerakan 1341 Akseptor
Pelayanan KB IUD ( DAK Non
Fisik)
6. Operasional Penggerakan 18 Akseptor
Pelayanan KB MOP ( Metode
Operasi Pria ) DAK Non Fisik
Sub  Kegiatan Penyediaan | Jumlah Laporan Dukungan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 1 Laporan 100
Dukungan Ayoman Komplikasi | Ayoman Komplikasi Berat
Berat dan Kegagalan | dan Kegagalan Penggunaan
Penggunaan MKJP MKJP
Sub  Kegiatan Penyediaan | Jumlah Unit Sarana 7 Unit 32 Unit 34 Unit 34 Unit 100 1 Unit 67 Unit 957
Sarana Penunjang Pelayanan | Penunjang Pelayanan KB
KB
1. Mobil Alat Jemput 1 Unit
Akseptor KB
2. Sepeda Motor Bagi 31 Unit
Pengendali Petugas Lapangan
KB/PKB/PLKB
Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 1 Laporan 100
Sub Kegiatan = Pembinaan | Pembinaan Pelayanan
Pelayanan Keluarga Berencana | Keluarga Berencana dan
dan Kesehatan Reproduksi di | Kesehatan Reproduksi di
Fasilitas Kesehatan termasuk | Fasilitas Kesehatan
Jaringan dan Jejaringnya Termasuk Jaringan dan
Jejaringnya
Pembinaan Pelayanan KB di 78 Faskes

Faskes




Target dan Realisasi Kinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Kinerja pada

Target Kinerja Realisasi 5023 Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d
Urusan/Bidang Urusan dan Indikator Kinerja Programy Kondisi Akhir Kinerja pada T.arge%t Tahun 2024
Kode Program/Kegiatan/Sub . L 2 B oo Target Realisasi Tingkat Kinerja Perkiraan Perkiraan Tingkat Capaian
. Kegiatan/Sub Kegiatan Perubahan Renstra Tahun e e Feaet Tahun . L
Kegiatan Renstra Tahun | 2021-2026 s.d Kinerja Kinerja Realisasi 2024 Realisasi Realisasi Perubahan
2021-2026 Tahun 2022' Tahun Tahun Tahun Kinerja s.d Renstra Tahun 2021-2026
2023 2023 2023 (%) Tahun 2024 s.d Tahun 2024 (%)
(8) = ((10) =
(1) ) (3) ) ) (6) (7) 7 9 (5+7+9) atau (11) = (10/4)
s (10 = 9)
Sub Kegiatan Promosi dan Jumlah Orang _ yang 20 Orang 90 Orang 10 Orang 10 Orang 100 10 Orang 10 Orang 50
. Mendapatkan Promosi dan
Konseling Kesehatan .
. Konseling Kesehatan
Reproduksi, serta Hak-Hak .
. . - Reproduksi, serta Hak-Hak
Reproduksi di Fasilitas . . -
Reproduksi di Fasilitas
Kesehatan dan  Kelompok
. Kesehatan dan Kelompok
Kegiatan .
Kegiatan
1. Advokasi dan KIE KRR bagi 90 Orang
Tokoh Masyarakat dan Tokoh
Agama
2. Pemahaman Remaja 450 Orang
tentang Kesehatan
Reproduksi
Jumlah Tenaga Pelayanan 17 Orang n/a 17 Orang 17 Orang 100 17 Orang 17 Orang 100
Sub Kegiatan Peningkatan | yang Mengikuti Peningkatan
Kompetensi Tenaga Pelayanan | Kompetensi Tenaga
Keluarga Berencana dan | Pelayanan Keluarga
Kesehatan Reproduksi Berencana dan Kesehatan
Reproduksi
1. Laporan Lomba IMP 1 Dokumen
dengan Peserta 17 Orang
2. LaporanLomba KB Lestari 1 Dokumen
Usia 20 Tahun dengan
Peserta 17 Orang
3. Laporan Lomba PLKB 1 Dokumen
Peserta 17 Orang
4. Lomba Festival Kampung 1 Dokumen
KB
Sub Kegiatan Peningkatan Jumlah Akseptor' yang 390 Orang 4 Orang 20 Orang 20 Orang 100 50 Orang 124 Orang 32
Kesertaan KB Pria Mendapat Peningkatan
Kesetaraan KB Pria
Kegiatan Pemberdayaan dan | Cakupan Peningkatan Peran 80 Persen 80 Persen 80 Persen 80 Persen 100 80 Persen 80 Persen 100

Peran serta
Kemasyarakatan
Daerah

dalam

Peningkatan
Organisasi
Tingkat
Kabupaten/Kota

Serta Organisasi Masyarakat
dan Mitra Kerja




Target dan Realisasi Kinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Kinerja pada

Target Kinerja Realisasi Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d
- Kondisi Akhir | Kinerja pad AU Target
Urusan/Bidang Urusan dan Indikator Kineria P QUCIST e nerja pada EutgE Tahun 2024
Kode Program/Kegiatan/Sub ne a. or ena r(?gram/ pada Perubahan Target Realisasi Tingkat Kinerja Perkiraan Perkiraan Tingkat Capaian
. Kegiatan/Sub Kegiatan Perubahan Renstra Tahun R e Reaifcass Tahun . L
Kegiatan mnerja mnerja calisasi Realisasi Realisasi Perubahan
Renstra Tahun | 2021-2026 s.d 2024 .
2021-2026 Tahun 2022 Tahun Tahun Tahun Kinerja s.d Renstra Tahun 2021-2026
2023 2023 2023 (%) Tahun 2024 s.d Tahun 2024 (%)
(8) = ((10) =
(1) ) (3) ) ) (6) (7) (7/6) 9 (5+7+9) atau (11) = (10/4)
(10) = (9)%)
Pelaksanaan Pelayanan dan
Pembinaan Kesertaan Ber-KB
Sub Kegiatan Penguatan Peran Jumlah  Organisasi yang | 50 Organisasi n/a 4. . 4. . 100 25 ' 25 . 50
.. | Mendapatkan Penguatan Organisasi Organisasi Organisasi Organisasi
serta Organisasi S
. Peran Serta Organisasi
Kemasyarakatan dan Mitra .
. . Kemasyarakatan dan Mitra
Kerja Lainnya dalam . .
Kerja Lainnya dalam
Pelaksanaan Pelayanan dan
Pembinaan Kesertaan Ber-KB Pelaksanaan Pelayanan dan
Pembinaan Kesertaan Ber-KB
1. Gelar Produk UPPKS 1 Dokumen
2. Gelar Tribina 1 Dokumen
3. Penyuluhan Narkoba 1 Dokumen
4. Penyuluhan Triat KRR 1 Dokumen
5. Puncak Monev Yandu KB 1 Dokumen
Kesehatan
Sub Kegiatan Integrasi | Jumlah  Dokumen  Hasil n/a n/a 1 Dokumen | 1 Dokumen 100 n/a n/a n/a
Pembangunan Lintas Sektor di | Integrasi Pembangunan
Kampung KB Lintas Sektor di Kampung KB
Jumlah Kampung KB yang | 47 Kampung 47 Kampung 47 47 100 47 47 Kampung 100
Mengikuti Pelaksanaan dan KB KB Kampung Kampung Kampung KB
Sub Kegiatan Pelaksanaan dan | Pengelolaan Program Bangga KB KB KB
Pengelolaan Program KKBPK di | Kencana (Pembangunan
Kampung KB Keluarga, Kependudukan,
dan Keluarga Berencana) di
Kampung KB
1. Laporan Pelaksanaan 1 Dokumen
Forum Kampung KB Tingkat
Kabupaten
2. Laporan Monitoring dan 3 Dokumen
Evaluasi Kampung KB di 17
Lokasi
Sub Kegiatan Pembinaan Jumle}h Laporan Hasil 1 Laporan 17 Laporan 47 Laporan | 47 Laporan 100 1 Laporan 1 Laporan 100
Terpadu Kampung KB Pembinaan Terpadu
Kampung KB
PROGRAM PEMBERDAYAAN | Cakupan pelaksanaan 85,5 Persen 83 Persen 84 Persen 84 Persen 100 84,5 Persen | 84,5 Persen 99
DAN PENINGKATAN | pembangunan ketahanan

KELUARGA SEJAHTERA (KS)




Target dan Realisasi Kinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Kinerja pada

Target Kinerja Realisasi 5023 Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d
Urusan/Bidang Urusan dan . o Kondisi Akhir Kinerja pada T.arge%t Tahun 2024
Kode Program /Kegiatan/Sub Indlka.tor Kinerja Pr(?gram/ B Ao T Target Realisasi Tingkat Kinerja Perkiraan Perkiraan Tingkat Capaian
. Kegiatan/Sub Kegiatan Perubahan Renstra Tahun R e Reaifcas Tahun . L
Kegiatan Renstra Tahun | 2021-2026 s.d mnerja mnerja 0024 Reah'sa51 Realisasi Perubahan
2021-2026 Tahun 2022 Tahun Tahun Tahun Kinerja s.d Renstra Tahun 2021-2026
2023 2023 2023 (%) Tahun 2024 s.d Tahun 2024 (%)
(8) = ((10) =
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (7/6) 9) (5+7+9) atau (11) = (10/4)
(10) = (9)%)
dan kesejahteraan keluarga
dalam kelompok tribina
Kegiatan Pelaksanaan | Capaian Pelaksanaan 100 Persen 100 Persen 100 Persen | 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100
Pembangunan Keluarga | Kegiatan Orientasi dan
melalui Pembinaan | Evaluasi Tribina, UPPKS, dan
Ketahanan dan | PIK R
Kesejahteraan Keluarga
Sub Kegiatan Pengadaan | Jumlah Unit Sarana n/a 56 Unit 30 Unit 30 Unit 100 n/a n/a n/a
Sarana Kelompok Kegiatan | Kelompok Kegiatan
Ketahanan dan Kesejahteraan | Ketahanan dan
Keluarga (BKB, BKR, BKL, | Kesejahteraan Keluarga
PPPKS, PIK-R dan | (BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-
Pemberdayaan Ekonomi | R dan Pemberdayaan
Keluarga/UPPKS) Ekonomi Keluarga/UPPKS)
1. BKB Kit Stunting (DAK 35 Unit
FISIK)
2. Kit Siap Nikah Anti 21 Unit
Stunting (DAK FISIK)
Sub Kegiatan Orientasi dan | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 1 Laporan 100
Pelatihan Teknis Pengelola | Orientasi dan  Pelatihan
Ketahanan dan Kesejahteraan | Teknis Pengelola Ketahanan
Keluarga (BKB, BKR, BKL, | dan Kesejahteraan Keluarga
PPPKS, PIK-R dan | (BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-
Pemberdayaan Ekonomi | R dan Pemberdayaan
Keluarga /UPPKS) Ekonomi Keluarga/UPPKS)
Pemahaman Peserta 90 Orang
Orientasi Pola Asuh Balita
bagi Toma
Sub Kegiatan Jumlgh ' Kader yang 500 Orang 6 Orang 400 Orang 400 Orang 100 400 Orang 400 Orang 80
. . . .| Mengikuti
Orientasi/Pelatihan Teknis Orientasi/Pelatihan  Teknis
Pelaksana/Kader Ketahanan

dan Kesejahteraan Keluarga
(BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-R
dan Pemberdayaan Ekonomi
Keluarga/UPPKS)

Pelaksana/Kader Ketahanan
dan Kesejahteraan Keluarga
(BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-
R dan Pemberdayaan
Ekonomi Keluarga/UPPKS)




Target dan Realisasi Kinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Kinerja pada

Target Kinerja Realisasi 5023 Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d
Urusan/Bidang Urusan dan . o Kondisi Akhir Kinerja pada T.arge%t Tahun 2024
Kode Program /Kegiatan/Sub Indlka.tor Kinerja Pr(?gram/ B Ao T Target Realisasi Tingkat Kinerja Perkiraan Perkiraan Tingkat Capaian
. Kegiatan/Sub Kegiatan Perubahan Renstra Tahun R e Reaifcas Tahun . L
Kegiatan Renstra Tahun | 2021-2026 s.d mnerja mnerja 0024 Reah'sa51 Realisasi Perubahan
2021-2026 Tahun 2022 Tahun Tahun Tahun Kinerja s.d Renstra Tahun 2021-2026
2023 2023 2023 (%) Tahun 2024 s.d Tahun 2024 (%)
(8) = ((10) =
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (7/6) 9) (5+7+9) atau (11) = (10/4)
(10) = (9)%)
Laporan Bimtek kelompok 2 Dokumen
Tribina
Laporan Pelaksanaan Lomba 1 Dokumen
PIK R
Laporan Pelaksanaan Lomba 1 Dokumen
Tribina
Laporan Pelaksanaan Lomba 1 Dokumen
UPPKS
Evaluasi Kegiatan Tribina 1 Dokumen
dan UPPKS
KIT Siap Nikah Anti Stunting 10 Unit
Orientasi PIK R 1 Dokumen
Pemahaman peserta 60 Orang
Orientasi Kelompok UPPKS
Sub Kegiatan Penyediaan Biaya | Jumlah Kader Pengelola dan 1218 Orang 1218 Orang 1218 Orang | 1218 Orang 100 1218 Orang | 1218 Orang 100
Operasional bagi Pengelola dan | Pelaksana (Kader) Ketahanan
Pelaksana (Kader) Ketahanan | dan Kesejahteraan Keluarga
dan Kesejahteraan Keluarga | (BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-
(BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-R | R dan Pemberdayaan
dan Pemberdayaan Ekonomi | Ekonomi Keluarga/UPPKS)
Keluarga /UPPKS)
1. Pembiayaan Paket Data 1218 Paket
Anggota Tim Pendamping
Keluarga - Pulsa Survailance
Stunting
2. Pendampingan  Calon 5697 Orang
Pengantin
3. Pendampingan Ibu Hamil 12113 Orang
4. Pendampingan Ibu 15578 Orang
Melahirkan
Sub Kegiatan Promosi dan | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 1 Laporan 100
Sosialisasi Kelompok Kegiatan | Promosi dan  Sosialisasi
Ketahanan dan Kesejahteraan | Kelompok Kegiatan
Keluarga (Menjadi Orang Tua | Ketahanan dan
Hebat, Generasi Berencana, | Kesejahteraan Keluarga
Kelanjutusiaan serta | (Menjadi Orang Tua Hebat,




Target dan Realisasi Kinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Kinerja pada

Target Kinerja Realisasi 5023 Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d
Urusan/Bidang Urusan dan Indikator Kineria P Kondisi Akhir Kinerja pada T.arge%t Tahun 2024
Kode Program/Kegiatan/Sub peator oA r(?gram/ pada oo Target Realisasi Tingkat Kinerja Perkiraan Perkiraan Tingkat Capaian
. Kegiatan/Sub Kegiatan Perubahan Renstra Tahun e e S Tahun . L
Kegiatan Kinerja Kinerja Realisasi Realisasi Realisasi Perubahan
Renstra Tahun | 2021-2026 s.d 2024 .
2021-2026 Tahun 2022 Tahun Tahun Tahun Kinerja s.d Renstra Tahun 2021-2026
2023 2023 2023 (%) Tahun 2024 s.d Tahun 2024 (%)
(8) = ((10) =
(1) ) 3) ) (5) (6) (7) (7/6) 9 (5+7+9) atau (11) = (10/4)
(10) = (9)%)
Pengelolaan Keuangan | Generasi Berencana,
Keluarga) Kelanjutusiaan serta
Pengelolaan Keuangan
Keluarga)
Kegiatan Pelaksanaan dan | Capaian Pelaksanaan Forum 100 Persen 100 Persen 100 Persen | 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100
Peningkatan Peran Serta | Posdaya
Organisasi Kemasyarakatan
Tingkat Daerah Kabupaten/
Kota dalam Pembangunan
Keluarga Melalui Pembinaan
Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga
Sub Kegiatan Pencuatan Jumlah  Organisasi yang | 4 Organisasi n/a 4 0 0 4 4 Organisasi 100
Kebiiakan & Daerah g dalam Mengikuti Penguatan Organisasi Organisasi
J Kebijakan Daerah dalam
rangka Pemberdayaan dan
; rangka Pemberdayaan dan
Peningkatan Peran Serta -
. Peningkatan Peran Serta
Organisasi Kemasyarakatan .
. . ) Organisasi Kemasyarakatan
dan Mitra Kerja Lainnya dalam - . )
. dan Mitra Kerja Lainnya
Pembinaan Ketahanan dan .
- dalam Pembinaan Ketahanan
Kesejahteraan Keluarga (BKB, dan Kesejahteraan Keluarga
BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan
Pemberdayaan Ekonomi (BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-
Keluarga /UPPKS) R dan Pemberdayaan
g Ekonomi Keluarga/UPPKS)
. Jumlah Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 1 Laporan 100
Sl'.lb Kegla‘Fan Pendayagu naan Pendayagunaan Mitra Kerja
Mitra Kerja dan Organisasi Lo
dan Organisasi
Kemasyarakatan dalam
. Kemasyarakatan dalam
Penggerakan Operasional .
Pembinaan Prosram Penggerakan Operasional
. g Pembinaan Program
Ketahanan dan Kesejahteraan Ketahanan dan
Keluarga (BKB, BKR, BKL, .
PPPKS | PIK-R dan Kesejahteraan Keluarga
Pemberdayaan Ekonomi (BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-
Keluarga / UPPKS) R dan Pemberdayaan
g Ekonomi Keluarga/UPPKS)
Sub Kegiatan Pelaksanaan | Jumlah Organisasi yang 4 Organisasi n/a 4 4 100 4 4 Organisasi 100
Peningkatan Kapasitas Mitra | Mengikuti Peningkatan Organisasi Organisasi Organisasi




Target dan Realisasi Kinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Kinerja pada

Target Kinerja Realisasi 5023 Perubahan Renstra Tahun 2021-2026 s.d
Urusan/Bidang Urusan dan Indikator Kineria P Kondisi Akhir Kinerja pada T.arge%t Tahun 2024
Kode Program/Kegiatan/Sub ne a. or ena r(?gram/ pada Perubahan Target Realisasi Tingkat Kinerja Perkiraan Perkiraan Tingkat Capaian
. Kegiatan/Sub Kegiatan Perubahan Renstra Tahun R e Reaifcass Tahun . L
Kegiatan mnerja mnerja calisasi Realisasi Realisasi Perubahan
Renstra Tahun | 2021-2026 s.d 2024 .
2021-2026 Tahun 2022 Tahun Tahun Tahun Kinerja s.d Renstra Tahun 2021-2026
2023 2023 2023 (%) Tahun 2024 s.d Tahun 2024 (%)
(8) = ((10) =
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (7/6) 9) (5+7+9) atau (11) = (10/4)
(10) = (9)%)
dan Organisasi | Kapasitas Mitra dan
Kemasyarakatan dalam | Organisasi Kemasyarakatan
Pengelolaan Program | dalam Pengelolaan Program
Ketahanan dan Kesejahteraan | Ketahanan dan
Keluarga (BKB, BKR, BKL, | Kesejahteraan Keluarga
PPPKS, PIK-R dan | (BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-
Pemberdayaan Ekonomi | R dan Pemberdayaan
Keluarga /UPPKS) Ekonomi Keluarga/UPPKS)
Laporan Pertemuan Forum 12 Dokumen
Komunikasi Kader Posdaya
Sub Kegiatan Promosi dan Jumlah. Laporan . I-.Iasq 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 1 Laporan 100
Lo Promosi dan  Sosialisasi
Sosialisasi Program Ketahanan
. Program  Ketahanan dan
dan Kesejahteraan Keluarga . .
R . Kesejahteraan Keluarga bagi
bagi Mitra Kerja . .
Mitra Kerja
PROGRAM Capaian Desa Prima 42,67 Persen 37,33 38,67 54,67 141 40 Persen 54,67 Persen 128
PENYELENGGARAAN
KEISTIMEWAAN
YOGYAKARTA URUSAN
KEBUDAYAAN
Kegiatan Adat, Seni, Tradisi | Jumlah rintisan desa prima 4 Desa - 3 Desa 3 Desa 100 4 Desa 4 Desa 100
dan Lembaga Budaya yang ditetapkan
Sub Kegiatan Pembinaan dan | Pengembangan Desa Prima 75 Desa 11 Desa 14 Desa 14 Desa 100 20 Desa 20 Desa 60

Pengembangan Rintisan Desa
dan Kantong Budaya

Tk Kabupaten




Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan

dan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Tahun 2023

pada Tabel 2.1, dapat dijelaskan beberapa hal sebagai berikut:

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak memenuhi

target

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor penghambat disajikan pada

tabel berikut:

Tabel 2.2

Program /Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target Kinerja

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat

Program/Kegiatan/Subkegiatan

No yang Tidak Memenuhi Target Faktor Penghambat
Kinerja
1. | PROGRAM PENGARUSUTAMAAN Kesadaran akan pentingnya pengarusutamaan
GENDER DAN PEMBERDAYAAN gender di lingkungan Perangkat Daerah
PEREMPUAN Kabupaten Bantul belum maksimal sehingga
data dukung perhitungan ARG tidak
didapatkan secara maksimal
2. | PROGRAM PERLINDUNGAN Kurangnya kesadaran akan pentingnya hak
PEREMPUAN Perempuan dan kesetaraan gender di
Kabupaten Bantul membuat masih ditemukan
kasus kekerasan terhadap perempuan
3. | PROGRAM: PERLINDUNGAN
PEREMPUAN
Kegiatan: Penyediaan Layanan
Rujukan Lanjutan bagi Perempuan
Korban Kekerasan yang Memerlukan
Koordinasi Kewenangan
Kabupaten/Kota
Sub. Kegiatan: Penyediaan Layanan Tidak tercapainya target indikator pada sub
Pengaduan Masyarakat bagi kegiatan ini menunjukkan bahwa tingkat
Perempuan Korban Kekerasan kekerasan terhadap Perempuan di Kabupaten
Kewenangan Kabupaten/Kota Bantul rendah
4 | PROGRAM: PERLINDUNGAN
KHUSUS ANAK
Kegiatan: Penyediaan Layanan bagi
Anak yang Memerlukan Perlindungan
Khusus yang Memerlukan Koordinasi
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan: Penyediaan Layanan Tidak tercapainya target indikator pada sub
Pengaduan Masyarakat bagi Anak kegiatan ini menunjukkan bahwa tingkat
yang Memerlukan Perlindungan kekerasan terhadap Anak di Kabupaten Bantul
Khusus Tingkat Daerah rendah
Kabupaten/Kota
5 | PROGRAM: PEMBINAAN KELUARGA

BERENCANA (KB)

Kegiatan: Pengendalian dan
Pendistribusian Kebutuhan Alat dan
Obat Kontrasepsi serta Pelaksanaan
Pelayanan KB di Daerah
Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan: Peningkatan Kesertaan
Penggunaan Metode Kontrasepsi
Jangka Panjang (MKJP)

- Minat pemakaian KB MKJP lebih rendah
dibandingkan dengan Non MKJP.
Persentase pemakaian MKJP masih 13.38%

- Sebagian sasaran dilayani untuk memenuhi
kebutuhan praktek pelatihan (Pelatihan
Kontrasepsi /CTU bagi bidan dan dokter)
yang dilaksanakan di RSUP dr. Sardjito




Program/Kegiatan/Subkegiatan

No yang Tidak Memenuhi Target Faktor Penghambat
Kinerja
6 | PROGRAM: PEMBERDAYAAN DAN

PENINGKATAN KELUARGA

SEJAHTERA (KS)

Kegiatan: Pelaksanaan dan

Peningkatan Peran Serta Organisasi

Kemasyarakatan Tingkat Daerah

Kabupaten/ Kota dalam

Pembangunan Keluarga Melalui

Pembinaan Ketahanan dan

Kesejahteraan Keluarga

Sub Kegiatan: Penguatan Kebijakan Sub Kegiatan ini tidak dilaksanakan karena

Daerah dalam rangka Pemberdayaan | kegiatan diambil alih oleh BKKBN Provinsi

dan Peningkatan Peran Serta Yogyakarta

Organisasi Kemasyarakatan dan

Mitra Kerja Lainnya dalam Pembinaan

Ketahanan dan Kesejahteraan

Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPPKS,

PIK-R dan Pemberdayaan Ekonomi

Keluarga /UPPKS)

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target kinerja yang
direncanakan dan faktor-faktor pendukung keberhasilan disajikan pada
tabel berikut:

Tabel 2.3
Program /Kegiatan /Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja yang
Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan
No Program/Kegiatan .yang Memenuhi Target Faktor Pendukung Keberhasilan
Kinerja
1. | Program: Program Pengarusutamaan Gender Dan

Pemberdayaan Perempuan

Kegiatan: Pelembagaan Pengarusutamaan Gender

(PUG) pada Lembaga Pemerintah Kewenangan

Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan: Advokasi Kebijakan dan a. Komunikasi, sosialisasi kegiatan,

Pendampingan Pelaksanaan PUG termasuk PPRG dan koordinasi dengan

Perangkat Daerah dalam
pelaksanaan pengarusutamaan
gender
b. Komitmen yang sama dari Dinas
P3APPKB dengan Perangkat
daerah di Kabupaten Bantul
2. | Program: Program Pengarusutamaan Gender Dan

Pemberdayaan Perempuan

Kegiatan: Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik,

Hukum, Sosial, dan Ekonomi pada Organisasi

Kemasyarakatan Kewenangan Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan: Advokasi Kebijakan dan Partisipasi dan peran masyarakat

Pendampingan Peningkatan Partisipasi Perempuan | yang baik

dan Politik, Hukum, Sosial dan Ekonomi

3. | Program: Program Pengarusutamaan Gender Dan

Pemberdayaan Perempuan

Kegiatan: Penguatan dan Pengembangan Lembaga
Penyedia Layanan Pemberdayaan Perempuan
Kewenangan Kabupaten/Kota




No

Program/Kegiatan yang Memenuhi Target

Faktor Pendukung Keberhasilan

Kinerja
Sub Kegiatan: a. Dukungan dari internal Dinas
e Advokasi Kebijakan dan Pendampingan kepada P3APPKB dan Lembaga penyedia
Lembaga Penyedia Layanan Pemberdayaan layanan pemberdayaan
Perempuan Kewenangan Kabupaten/Kota Perempuan seperti: Gerakan
Organisasi Wanita dan Dharma
e Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Lembaga Wanita
Penyedia Layanan Pemberdayaan Perempuan b. Partisipasi dan peran
Kewenangan Kabupaten/Kota masyarakat yang baik
e Pengembangan Komunikasi, Informasi dan C. Komunikagi, sgsialisasi kegiatan,
Edukasi (KIE) Pemberdayaan Perempuan dan kogrdmam dengan Lembaga
penyedia layanan pemberdayaan
Kewenangan Kabupaten/Kota -
Perempuan yang terjalin dengan
baik
4. | Program: Program Perlindungan Perempuan
Kegiatan: Pencegahan Kekerasan terhadap
Perempuan Lingkup Daerah Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan: Koordinasi dan Sinkronisasi a. Dukungan dari internal Dinas
Pelaksanaan Kebijakan, Program dan Kegiatan P3APPKB dan Masyarakat dalam
Pencegahan Kekerasan terhadap Perempuan membantu pencegahan
Lingkup Daerah Kabupaten/Kota kekerasan terhadap perempuan
S. | Program: Program Perlindungan Perempuan
Kegiatan: Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan
bagi Perempuan Korban Kekerasan yang
Memerlukan Koordinasi Kewenangan
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan: Koordinasi dan Sinkronisasi a. Partisipasi dan peran
Pelaksanaan Penyediaan Layanan Rujukan masyarakat yang baik dalam
Lanjutan bagi Perempuan Korban Kekerasan koordinasi perlindungan
Kewenangan Kabupaten/Kota perempuan
b. Komunikasi, sosialisasi kegiatan,
dan koordinasi dengan UPTD
PPA Kabupaten Bantul yang
menyediakan layanan rujukan
lanjutan terjalin dengan baik
c. Adanya regulasi yang mengatur
dan menjadi pedoman
pelaksanaan kegiatan
6. | Program: Program Perlindungan Perempuan
Kegiatan: Penguatan dan Pengembangan Lembaga
Penyedia Layanan Perlindungan Perempuan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan: Penguatan Jejaring antar Lembaga Komunikasi, sosialisasi kegiatan,
Penyedia Layanan Perlindungan Perempuan dan koordinasi dengan Lembaga
Kewenangan Kabupaten/Kota penyedia layanan perlindungan
Perempuan terjalin dengan baik
7. | Program: Program Pengelolaan Sistem Data Gender
Dan Anak
Kegiatan: Pengumpulan, Pengolahan Analisis dan
Penyajian Data Gender dan Anak Dalam
Kelembagaan Data di Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan: Penyajian dan Pemanfaatan Data Ketepatan pelaksanaan kegiatan
Gender dan Anak dalam Kelembagaan Data di sesuai dengan perencanaan dan
Kewenangan Kabupaten/Kota kerjasama dengan semua mitra
Dinas P3APPKB dalam membantu
penyusunan data gender dan anak
di Kabupaten Bantul
8. | Program: Program Pemenuhan Hak Anak (PHA)




Program/Kegiatan yang Memenuhi Target

No ; . Faktor Pendukung Keberhasilan
Kinerja
Kegiatan: Pelembagaan PHA pada Lembaga
Pemerintah, Nonpemerintah, dan Dunia Usaha
Kewenangan Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan: Advokasi Kebijakan dan Komitmen yang sama dari Dinas
Pendampingan Pemenuhan Hak Anak pada P3APPKB Bersama dengan
Lembaga Pemerintah, Non Pemerintah, Media dan Lembaga-lembaga di Kabupaten
Dunia Usaha Kewenangan Kabupaten/Kota Bantul dalam pendampingan
pemenuhan hak anak
9. | Program: Program Pemenuhan Hak Anak (PHA)
Kegiatan: Penguatan dan Pengembangan Lembaga
Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas Hidup
Anak Kewenangan Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan:

e Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan a. Partisipasi dan peran
Pendampingan Peningkatan Kualitas Hidup masyarakat yang baik dalam
Anak Tingkat Daerah Kabupaten/Kota koordinasi perlindungan anak

e Pengembangan Komunikasi, Informasi dan b. Komunikasi, sosialisasi kegiatan,
Edukasi Pemenuhan Hak Anak bagi Lembaga dan koordinasi dengan Lembaga
Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas Hidup penyedia layanan peningkatan
Anak Tingkat Daerah Kabupaten/Kota kualitas hidup anak terjalin

e Penguatan Jejaring antar Lembaga Penyedia dengan baik
Layanan Peningkatan Kualitas Hidup Anak c. Adanya regulasi yang mengatur
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dan menjadi pedoman

pelaksanaan kegiatan
10. | Program: Program Perlindungan Khusus Anak
Kegiatan: Penyediaan Layanan bagi Anak yang
Memerlukan Perlindungan Khusus yang
Memerlukan Koordinasi Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan: a. Partisipasi dan peran

e Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan masyarakat yang baik dalam
Pendampingan Anak yang Memerlukan koordinasi perlindungan anak
Perlindungan Khusus Kewenangan b. Komunikasi, sosialisasi kegiatan,
Kabupaten/Kota dan koordinasi antara Dinas

e Pengembangan Komunikasi, Informasi dan P3APPKB dengan UPTD PPA
Edukasi Anak yang Memerlukan Perlindungan sebagai penyedia layanan
Khusus Kewenangan Kabupaten/Kota pengaduan Anak terjalin dengan

e Penguatan Jejaring antar Lembaga Penyedia baik
Layanan Anak yang Memerlukan Perlindungan |¢. Adanya regulasi yang mengatur
Khusus Kewenangan Kabupaten/Kota dan menjadi pedoman

pelaksanaan kegiatan
11. | Program: Program Perlindungan Khusus Anak
Kegiatan: Penguatan dan Pengembangan Lembaga
Penyedia Layanan bagi Anak yang Memerlukan
Perlindungan Khusus Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan: Koordinasi dan Sinkronisasi Partisipasi dan peran masyarakat

Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Lembaga yang baik dalam koordinasi

Penyedia Layanan Anak yang Memerlukan perlindungan anak

Perlindungan Khusus Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota

12. | Program: Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota

Kegiatan: Perencanaan, Penganggaran, Dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Sub Kegiatan:

e Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

e Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyusunan laporan dilakukan
secara kerjasama dengan semua
bidang sehingga bisa selesai di
waktu yang tepat




Program/Kegiatan yang Memenuhi Target

No ; . Faktor Pendukung Keberhasilan
Kinerja
13. | Program: Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan: Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Sub Kegiatan: a. Manajemen internal yang baik
e Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN b. Kesiapan administrasi
e Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas
ASN
e Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD
14. | Program: Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan: Administrasi Umum Perangkat Daerah
Sub Kegiatan: a. Melaksanakan kegiatan dengan
¢ Penyediaan Komponen Instalasi berpedoman perencanaan
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor b. Komunikasi yang baik dengan
e Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor rekanan penyedia kebutuhan
e Penyediaan Peralatan Rumah Tangga barang untuk keperluan Dinas
e Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan P3APPKB
e Fasilitasi Kunjungan Tamu c. Pengadaan peralatap dan
e Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan perlengkapan sesuai dengan
Perundangundangan perencanaan )
e Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan d. Sudah menguasal proses
Konsultasi SKPD pengadaan mulai dari persiapan
e Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD ii?g;{dengan pelaksanaan
e Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada SKPD
15 | Program: Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan: Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan: Pengadaan Mebel Sudah menguasai proses pengadaan
mulai dari persiapan sampai dengan
pelaksanaan kontrak
16. | Program: Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan: Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan: a. Melaksanakan kegiatan dengan
e Penyediaan Jasa Surat Menyurat berpedoman perencanaan
e Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air |b. Komunikasi yang baik dengan
dan Listrik rekanan penyedia jasa untuk
e Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan kebutuhan internal Dinas
Kantor P3APPKB
e Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
17. | Program: Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan: Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan: Pemeliharaan dilakukan sesuai
¢ Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya jadwal yang telah direncanakan
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
e Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan
e Pemeliharaan Mebel
e Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
e Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
17. | Program: Program Pengendalian Penduduk




Program/Kegiatan yang Memenuhi Target

No ; . Faktor Pendukung Keberhasilan
Kinerja
Kegiatan: Pemaduan Dan Sinkronisasi Kebijakan
Pemerintah Daerah Provinsi Dengan Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota Dalam Rangka
Pengendalian Kuantitas Penduduk
Sub Kegiatan: Komitmen dan kerjasama antara
e Penyusunan dan Pemanfaatan Grand Design Dinas PSAPPKB dengan PLKB
Pembangunan Kependudukan (GDPK) Tingkat Kabupaten Bantul sehingga
Kabupaten/Kota Program KKBPK dapat terlaksana
e Pelaksanaan Rapat Pengendalian Program
KKBPK
18. | Program: Program Pengendalian Penduduk
Kegiatan: Pemetaan Perkiraan Pengendalian
Penduduk Cakupan Daerah Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan: a. Data yang diperoleh akurat
e Penyediaan dan Pengolahan Data b. Keberadaan walidata sebagai
Kependudukan pengendali data tingkat dusun
e Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan |c. Keberadaan petugas updating
Sistem Informasi Keluarga data pendataan keluarga di
e Pencatatan dan Pengumpulan Data Keluarga tingkat RT
e Pengolahan dan Pelaporan Data Pengendalian
Lapangan dan Pelayanan KB
e Pembinaan dan Pengawasan Pencatatan dan
Pelaporan Program KKBPK
19. | Program: Program Keluarga Berencana
Kegiatan: Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi,
Informasi Dan Edukasi (KIE) Pengendalian
Penduduk Dan KB Sesuai Kearifan Budaya Lokal
Sub Kegiatan: a. Komitmen bersama antara Dinas
e Advokasi Program KKBPK kepada Stakeholders P3APPKB dengan PLKB
dan Mitra Kerja Kabupaten Bantul untuk
e Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) melaksanakan program KKBPK
Program KKBPK sesuai Kearifan Budaya Lokal di Kabupaten Bantul
e Promosi dan KIE Program KKBPK Melalui b. Advokasi lebih intens
Media Massa Cetak dan Elektronik serta Media |C. Antusiasme masyarakat untuk
Luar Ruang menglkutl KIE
e Pelaksanaan Mekanisme Operasional Program |d. Pelaksanaan kegiatan yang
KKBPK melalui Rapat Koordinasi Kecamatan sesuai dengan perencanaan
(Rakorcam), Rapat Koordinasi Desa (Rakordes),
dan Mini Lokakarya (Minilok)
e Pengelolaan Operasional dan Sarana di Balai
Penyuluhan KKBPK
e Pengendalian Program KKBPK
20. | Program: Program Keluarga Berencana
Kegiatan: Pendayagunaan Tenaga Penyuluh
KB/Petugas
Lapangan KB (PKB/PLKB)
Sub Kegiatan: a. Keberadaan pengurus forum IMP
e Pembinaan IMP dan Program KKBPK di Lini Tingkat Kabupaten
Lapangan oleh PKB/PLKB b. Kontribusi forum IMP dan
e Penguatan Pelaksanaan Penyuluhan, Penyuluh KB Kabupaten Bantul
Penggerakan, Pelayanan dan Pengembangan
Program KKBPK untuk Petugas Keluarga
Berencana/Penyuluh Lapangan Keluarga
Berencana (PKB/PLKB)
e Penggerakan Kader Institusi Masyarakat
Pedesaan (IMP)
21. | Program: Program Keluarga Berencana

Kegiatan: Pengendalian Dan Pendistribusian
Kebutuhan Alat Dan Obat Kontrasepsi Serta
Pelaksanaan Pelayanan Kb Di Daerah
Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan:

o

Sarana prasarana yang memadai




No

Program/Kegiatan yang Memenuhi Target

Faktor Pendukung Keberhasilan

Kinerja
e Pengendalian Pendistribusian Alat dan Obat b. Keingintahuan masyarakat
Kontrasepsi dan Sarana Penunjang Pelayanan mengenai KB
KB ke Fasilitas Kesehatan Termasuk Jaringan |c. Komitmen dan komunikasi
dan Jejaringnya antara Dinas P3APPKB dan
e Penyediaan Dukungan Ayoman Komplikasi Fasilitas Kesehatan yang
Berat dan Kegagalan Penggunaan MKJP membantu pelaksanaan
e Penyediaan Sarana Penunjang Pelayanan KB pemasangan alat kontrasepsi
e Pembinaan Pelayanan Keluarga Berencana dan terjalin harmonis
Kesehatan Reproduksi di Fasilitas Kesehatan d. Pelakganaan kegiatan yang
termasuk Jaringan dan Jejaringnya sesuai dengan perencanaan
e Promosi dan Konseling Kesehatan Reproduksi,
serta Hak-Hak Reproduksi di Fasilitas
Kesehatan dan Kelompok Kegiatan
e Peningkatan Kompetensi Tenaga Pelayanan
Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi
e Peningkatan Kesertaan KB Pria
22. | Program: Program Keluarga Berencana
Kegiatan: Pemberdayaan Dan Peningkatan Peran
Serta Organisasi Kemasyarakatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Dalam Pelaksanaan Pelayanan
Dan Pembinaan Kesertaan Ber-KB
Sub Kegiatan: Komitmen dan komunikasi antara
e Penguatan Peran serta Organisasi Dinas P3APPKB dengan Kampung
Kemasyarakatan dan Mitra Kerja Lainnya KB di Kabupaten Bantul terjalin
dalam Pelaksanaan Pelayanan dan Pembinaan | harmonis
Kesertaan Ber-KB
e Integrasi Pembangunan Lintas Sektor di
Kampung KB
e Pelaksanaan dan Pengelolaan Program KKBPK
di Kampung KB
e Pembinaan Terpadu Kampung KB
23. | Program: Program Pemberdayaan Dan Peningkatan
Keluarga Sejahtera (KS)
Kegiatan: Pelaksanaan Pembangunan Keluarga
Melalui Pembinaan Ketahanan Dan Kesejahteraan
Keluarga
Sub Kegiatan: a. Kemitraan dengan LSM Tokoh
e Pengadaan Sarana Kelompok Kegiatan Formal dan Non Formal di
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, tingkat desa
BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan Pemberdayaan b. Keberadaan forum kader posdaya
Ekonomi Keluarga / UPPKS) tingkat Kabupaten
e Orientasi dan Pelatihan Teknis Pengelola c. Keberadaan kader Bina Keluarga
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB,
BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan Pemberdayaan
Ekonomi Keluarga/UPPKS)
e Orientasi/Pelatihan Teknis Pelaksana/Kader
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB,
BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan Pemberdayaan
Ekonomi Keluarga/UPPKS)
e Penyediaan Biaya Operasional bagi Pengelola
dan Pelaksana (Kader) Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL,
PPPKS, PIK-R dan Pemberdayaan Ekonomi
Keluarga/UPPKS)
e Promosi dan Sosialisasi Kelompok Kegiatan
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
(Menjadi Orang Tua Hebat, Generasi
Berencana, Kelanjutusiaan serta Pengelolaan
Keuangan Keluarga)
24. | Program: Program Pemberdayaan Dan Peningkatan

Keluarga Sejahtera (KS)




Program/Kegiatan yang Memenuhi Target

N
° Kinerja

Faktor Pendukung Keberhasilan

Kegiatan: Pelaksanaan Dan Peningkatan Peran
Serta Organisasi Kemasyarakatan Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota Dalam Pembangunan Keluarga
Melalui Pembinaan Ketahanan Dan Kesejahteraan

Keluarga
Sub Kegiatan: a. Antusiasme kelompok bina
e Pendayagunaan Mitra Kerja dan Organisasi keluarga
Kemasyarakatan dalam Penggerakan b. Kontribusi kader bina keluarga

Operasional Pembinaan Program Ketahanan
dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL,
PPPKS, PIK-R dan Pemberdayaan Ekonomi
Keluarga/UPPKS)

e Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Mitra dan
Organisasi Kemasyarakatan dalam Pengelolaan
Program Ketahanan dan Kesejahteraan
Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan
Pemberdayaan Ekonomi Keluarga/UPPKS)

e Promosi dan Sosialisasi Program Ketahanan
dan Kesejahteraan Keluarga bagi Mitra Kerja

25. | Program: Program Penyelenggaraan Keistimewaan
Yogyakarta Urusan Kelembagaan Dan

Ketatalaksanaan

Kegiatan: Adat, Seni, Tradisi dan Lembaga Budaya

Sub Kegiatan: Pembinaan dan Pengembangan a. Adanya regulasi yang mengatur
Rintisan Desa dan Kantong Budaya dan menjadi pedoman

pelaksanaan kegiatan

b. Dengan adanya kerjasama yang
baik dengan lembaga desa
sehingga kegiatan ini bisa
selesai sesuai dengan waktu
yang telah direncanakan

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan pada Tabel
2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran pada
Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja
program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah sebagai
berikut:

1. Melaksanakan sinergitas program dan kegiatan antar perangkat daerah.

2. Peningkatan kapasitas tenaga Balai Pelayanan Keluarga Berencana dengan
mengadakan Pertemuan rutin PLKB, Konsolidasi IMP, Mekanisme
Operasional untuk Mini Loka Karya di Kalurahan dan Kapanewon

3. Menjalin koordinasi dan komunikasi yang lebih baik dengan Kementerian
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak dalam upaya menekan
kekerasan terhadap perempuan dan anak di Kabupaten Bantul serta
BKKBN dalam upaya peningkatan partisipasi dalam ber-KB di Kabupaten

Bantul.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian terhadap capaian
kinerja pelayanan Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana berdasarkan indikator kinerja yang

sudah ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut, analisis kinerja Perangkat Daerah



dilakukan terhadap penilaian capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah
Tahun 2023 sesuai IKU yang telah ditetapkan pada Perubahan Renstra Perangkat
Daerah Tahun 2021-2026. Capaian IKU Perangkat Daerah Tahun 2023 disajikan pada
tabel berikut:



Tabel 2.4

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Kabupaten Bantul Tahun 2023

No Indikator Kinerja R’:‘:E::fi Tahun 2089 Tahun ::;g:: Tahun Catatan Analisis
Utama (IKU) 2022 Target Realisasi 2024 2025 2026
1 Prevalensi korban 0,032 0,45 0,365 0,41 0,39 0,37 Capaian kinerja yang sudah dicapai menunjukkan hasil yang baik. Target yang
kekerasan ditetapkan tahun 2023 adalah 0,45 realisasi sebesar 0,365 tercapai 115,12% atau
perempuan dan anak bernilai kinerja Sangat Tinggi. Dibandingkan dengan realisasi tahun sebelumnya
(2022) sebesar 0,032 atau tercapai sebesar 193%, maka capaian tahun 2023
mengalami penurunan dikarenakan angka kekerasan terhadap Perempuan
mengalami kenaikan pada tahun 2023.
2 Nilai KLA (Kabupaten 715 830 888,81 890 910 950 Capaian kinerja yang sudah dicapai menunjukkan hasil yang baik. Target yang
Layak Anak) ditetapkan tahun 2023 adalah 830 realisasi sebesar 888,81 tercapai 107,9% atau
bernilai kinerja Sangat Tinggi. Dibandingkan dengan realisasi tahun sebelumnya
(2022) sebesar 715 atau tercapai sebesar 98%, maka capaian tahun 2023
mengalami peningkatan karena Kerjasama antar stakeholder pendukung capaian
Kabupaten Layak Anak di Kabupaten Bantul terjalin dengan sangat baik.
3 Rata-rata jumlah 2,05 2,45 1,064 2,4 2,35 2,3 Capaian kinerja yang sudah dicapai menunjukkan hasil yang baik. Target yang
anak dalam keluarga ditetapkan tahun 2023 adalah 2,45 realisasi sebesar 1,064 tercapai 157% atau
bernilai kinerja Sangat Tinggi. Dibandingkan dengan realisasi tahun sebelumnya
(2022) sebesar 2.05 atau tercapai sebesar 118%, maka capaian tahun 2023
mengalami peningkatan karena indikator ini menunjukkan hasil yang lebih baik
apabila mengalami penurunan angka.




Sesuai pencapaian IKU Dinas Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Tahun

2023 yang disajikan pada Tabel 2.4, dapat diketahui bahwa IKU yang dapat

memenuhi target adalah:

1. Prevalensi korban kekerasan perempuan dan anak
2. Nilai KLA (Kabupaten Layak Anak)

3. Rata-rata jumlah anak dalam keluarga

IKU tersebut dapat memenuhi target karena didukung oleh beberapa hal sebagai

berikut:

1.

Komitmen dari Kepala OPD dan pegawai DP3APPKB yang memiliki etos
kerja yang tinggi serta didukung dengan tenaga Penyuluh KB di Lapangan

. Alokasi anggaran dan sarana prasarana yang memadai untuk pendanaan

kegiatan strategis dan untuk pendukung kegiatan

Komitmen Bupati, seluruh OPD, Kapanewon, Kalurahan dan Padukuhan
se Kabupaten Bantul serta Mitra Jejaring baik dari Yayasan SOS
Childrens Village's, Yayasan Sekretariat Anak Merdeka Indonesia,
Yayasan Putro Linuwih, Satgas PPA, Forum FPKK Kapanewon dan
Forum anak Bantul, Tokoh Agama tokoh Masyarakat, Dunia Usaha yang
tergabung Dalam Asosiasi Perusahaan Sahabat Anak Indonesia (APSAI)

Kabupaten Bantul

. Tersedianya data analisis beberapa program kegiatan antara lain:

a. Data Pilah Gender

b. Perencanaan Penganggaran Responsif Gender

c. Ketersediaan Kader Institusi Masyarakat Pedesaan (IMP) yang meliputi
Koordinator PPKBD (tingkat desa), PPKBD (kader Tingkat Dusun) dan
Sub PPKBD (kader tingkat RT)

d. Komitmen dan Kemitraan dengan Faskes Jejaring dan Jaringannya.
dalam melaksanakan pelayanan KB

e. Koordinasi dan komitmen yang baik dari berbagai mitra dan kelompok
kegiatan (Tribina, Kampung KB berkualitas, Kelompok KB Pria,
UPPKA, Kelp PIK.R) dan berbagai Forum (Forum IMP, Forum GenRe)

. Dengan diterbitkannya beberapa regulasi antara lain :

a. Peraturan Daerah No.4 Tahun 2022 Tentang Penyelenggaraan KLA
b. Peraturan Daerah No.10 Tahun 2022 Tentang Kawasan Tanpa Rokok
c. Peraturan Bupati Bantul Nomor 28 Tahun 2023 Tentang

Penyelenggaraan Perlindungan Khusus Bagi Anak



. Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2015 tentang Perubahan Atas
Perda Nomor 15 Tahun 2013 tentang Perlindungan Anak dan
Perempuan Korban Kekerasan

. Peraturan Bupati No. 30 Tahun 2022 tentang Pedoman Pelaksanaan
Pengarusutamaan Gender dalam Pembangunan di Kabupaten Bantul
Peraturan Bupati No 57 tahun 2022 tentang tentang Pedoman
Penyelenggaraan Digital Parenting Terpadu di Kabupaten Bantul

. Keputusan Bupati Nomor 191 Tahun 2021 tentang Pembentukan
Satuan Tugas Penanganan Permasalahan Perempuan dan Anak
Tingkat Kabupaten Bantul

. Keputusan Bupati Nomor 282 Tahun 2021 tentang Pembentukan
Gugus Tugas Kabupaten Layak Anak Periode 2021 — 2025

Keputusan Bupati Tahun 2022 Nomor 188 tentang Pembentukan
Forum Perlindungan Korban Kekerasan terhadap Perempuan dan
Anak di Kabupaten Bantul

Keputusan Bupati Tahun 2022 Nomor 187 tentang Pembentukan
Gugus Tugas Pencegahan dan Penanganan Tindak Pidana
Perdagangan Orang Kabupaten Bantul Periode Tahun 2022-2024

. Perbup no 27 tahun 2022 tanggal 23 Maret 2022 tentang Pelaksanaan
Peraturan Daerah Nomer 13 tahun 2020 tentang Pembangunan

Keluarga.

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, Pengendalian

Penduduk dan Keluarga Berencana merupakan Perangkat Daerah yang

menyelenggarakan urusan urusan pemerintahan bidang pemberdayaan

perempuan dan perlindungan anak serta urusan pemerintahan bidang

pengendalian penduduk dan keluarga berencana. Dalam penyelenggaraan

urusan tersebut, ditemui kekuatan dan kelemahan pada Tahun 2023 sebagai

Tabel 2.5
Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023

Kekuatan Kelemahan

Sarana dan prasarana seperti Motor dan | Tidak semua Tenaga Lini Lapangan
Mobil Akseptor yang diberikan kepada | memiliki kesadaran dalam pemeliharaan
Tenaga Lini Lapangan sarana dan prasarana sehingga terjadi

kerusakan, misalnya fasilitas kendaraan
alat jemput akseptor milik Penyuluh
Lapangan Keluarga Berencana yang
sering terlambat servis, serta alat input




Kekuatan

Kelemahan

data berupa Tablet PC yang diberikan
mengalami kerusakan sehingga
kebutuhan data tidak dapat didapatkan
secara realtime.

Adanya PUSPAGA (Pusat pembelajaran
Keluarga) yang merupakan unit layanan
terpadu satu pintu (one stop service)

Sarana dan prasarana pelayanan belum
lengkap, misalnya untuk kamar mandi
pelayanan yang ramah difabel yang

masalah keluarga dan anak belum tersedia

Didukung regulasi yang jelas mengatur
dan menjadi pedoman pelaksanaan

kegiatan, dengan diterbitkannya
Peraturan Bupati terkait
Penyelenggaraan KLA, Perlindungan bagi
perempuan dan anak, serta

Pembangunan Keluarga

Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan
tantangan yaitu:

Tabel 2.6
Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023

Peluang Tantangan

Partisipasi dan peran masyarakat dalam
perlindungan perempuan dan anak sudah
meningkat

Kesadaran akan pentingnya kesetaraan
gender dalam masyarakat masih rendah
Masih adanya kasus kekerasan anak
dan perempuan serta pernikahan dini
Cakupan pasangan usia subur
Unmeetneed (PUS yang seharusnya KB tapi
tidak KB) yang masih tinggi

Adanya PPKBD (Petugas Pembantu Keluarga
Berencana Desa) dan Sub PPKBD (sebagai
tenaga penggerak di lini lapangan)

Forum generasi berencana (GenRe) di setiap
Kapanewon dan Kalurahan di

Kabupaten Bantul

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan
tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 2025
yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

1. Mengadakan sosialisasi dan KIE tentang pentingnya kesetaraan gender di
masyarakat

2. Melaksanakan sosialisasi dan pencegahan pernikahan dini serta
pencegahan terhadap kekerasan perempuan dan anak

3. Membentuk kelompok-kelompok PIK Remaja dan KIE bagi remaja
disemua pedukuhan

radio komunitas untuk

4. Menjalin kerja sama dengan berbagai

meningkatkan sosialisasi kesehatan reproduksi



2.4 Review terhadap Rancangan RKPD Tahun 2025

Review terhadap Rancangan RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025
dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan RKPD Kabupaten Bantul
Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Dinas Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Tahun 2025. Hasil review terhadap Rancangan RKPD Kabupaten Bantul Tahun
2025 disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.7

Review terhadap Rancangan RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025

Nama Perangkat Daerah: Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

catatan
No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C’l;a;ag;tn Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja (;I; ffi‘:l Pagu Indikatif penting
1 Program Penunjang | Kab. Capaian Nilai 83 Nilai 6.809.117.727 | Program Penunjang | Kab. Capaian Nilai | 83 Nilai 6.873.711.843

Urusan  Pemerintahan | Bantul | Akuntabilitas Kinerja Urusan Pemerintahan | Bantul | Akuntabilitas Kinerja
Daerah Kabupaten/Kota Instansi Pemerintah Daerah Instansi Pemerintah

(AKIP) Kabupaten/Kota (AKIP)
Perencanaan, Kab. Capaian Kinerja 100 22.000.000 Perencanaan, Kab. Capaian Kinerja | 100 Persen 211.131.200
Penganggaran, dan | Bantul | Perencanaan dan Persen Penganggaran, dan | Bantul | Perencanaan dan
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen | Kab. Jumlah Dokumen 7 19.000.000 Penyusunan Dokumen | Kab. Jumlah Dokumen | 7 Dokumen 197.131.300
Perencanaan Perangkat | Bantul | Perencanaan Dokumen Perencanaan Perangkat | Bantul | Perencanaan Perangkat
Daerah Perangkat Daerah Daerah Daerah
Evaluasi Kinerja Kab. Jumlah Laporan 5 Laporan | 3.000.000 Evaluasi Kinerja | Kab. Jumlah Laporan S Laporan 13.999.900
Perangkat Daerah Bantul | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Bantul | Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Administrasi Kab. Capaian Kinerja 100 5.259.117.727 | Administrasi Kab. Capaian Kinerja 100 Persen 5.575.348.278
Keuangan Perangkat Bantul | Pengelolaan Persen Keuangan Perangkat Bantul | Pengelolaan
Daerah Administrasi Daerah Administrasi

Keuangan Keuangan
Penyediaan Gaji dan | Kab. Jumlah Orang yang 32 Orang | 5.159.117.727 | Administrasi Keuangan | Kab. Jumlah Orang yang 32 Orang 5.425.788.478
Tunjangan Bantul | Menerima Gaji dan Perangkat Daerah Bantul | Menerima Gaji dan
ASN Tunjangan ASN Tunjangan ASN
Penyediaan Administrasi | Kab. Jumlah Dokumen 1 92.000.000 Penyediaan Kab. Jumlah Dokumen Hasil | 1 Dokumen 130.560.000
Pelaksanaan Tugas ASN | Bantul | Hasil Penyediaan Dokumen Administrasi Bantul | Penyediaan

Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi

Pelaksanaan Tugas Pelaksanaan Tugas ASN

ASN
Koordinasi dan Kab. Jumlah Laporan 22 8.000.000 Koordinasi dan | Kab. Jumlah Laporan | 22 Laporan 9.999.800
Penyusunan Laporan Bantul | Keuangan Bulanan/ Laporan Penyusunan Laporan | Bantul | Keuangan Bulanan/
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD Triwulanan/ Semesteran SKPD
Semesteran SKPD Semesteran SKPD
Administrasi Umum Kab. Capaian Kinerja 100 516.099.000 Administrasi Umum | Kab. Capaian Kinerja | 100 Persen 443.627.609
Perangkat Daerah Bantul | Pengelolaan Persen Perangkat Daerah Bantul | Pengelolaan

Administrasi Umum Administrasi Umum
Penyediaan Komponen Kab. Jumlah Paket 1 Paket 10.000.000 Penyediaan Komponen Kab. Jumlah Paket | 4 Paket 6.196.600
Instalasi Bantul | Penyediaan Komponen Instalasi Bantul | Penyediaan Komponen

Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Instalasi
Listrik /Penerangan

Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor

Instalasi
Listrik /Penerangan




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

catatan
No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.e t Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.e t Pagu Indikatif penting
Capaian Capaian

Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang

yang Disediakan Disediakan
Penyediaan Peralatan Kab. Jumlah Paket 14 Paket | 110.000.000 Penyediaan Peralatan Kab. Jumlah Paket Peralatan | 13 Paket 108.141.509
dan Perlengkapan Bantul | Peralatan dan dan Perlengkapan Bantul | dan Perlengkapan
Kantor Perlengkapan Kantor Kantor Kantor
Penyediaan Peralatan Kab. Jumlah Peralatan 3 paket 40.000.000 Penyediaan Peralatan Kab. Jumlah Peralatan | 4 paket 25.000.000
Rumah Tangga Bantul | Rumah Tangga yang Rumah Tangga Bantul | Rumah Tangga yang

Disediakan Disediakan
Penyediaan Barang Kab. Jumlah Barang 2 Paket 30.000.000 Penyediaan Barang Kab. Jumlah Barang Cetakan | 2 Paket 4.253.200
Cetakan dan Bantul | Cetakan dan Cetakan dan Bantul | dan Penggandaan yang
Penggandaan Penggandaan yang Penggandaan Disediakan

Disediakan
Penyediaan Bahan Kab. Jumlah Dokumen 2 4.000.000 Penyediaan Bahan Kab. Jumlah Dokumen | 2 Dokumen 2.400.000
Bacaan dan Peraturan Bantul | Bahan Bacaan dan Dokumen Bacaan dan Peraturan Bantul | Bahan Bacaan dan
Perundang-undangan Peraturan Perundang- Perundang-undangan Peraturan Perundang-

undangan yang undangan yang

Disediakan Disediakan
Fasilitasi Kunjungan Kab. Jumlah Laporan 1 Laporan | 70.000.000 Fasilitasi Kunjungan Kab. Jumlah Laporan | 1 Laporan 38.850.000
Tamu Bantul | Fasilitasi Kunjungan Tamu Bantul | Fasilitasi Kunjungan

Tamu Tamu
Penyelenggaraan Rapat Kab. Jumlah Laporan 1 Laporan | 207.099.000 Penyelenggaraan Rapat | Kab. Jumlah Laporan 1 Laporan 264.135.500
Koordinasi dan Bantul | Penyelenggaraan Koordinasi dan Bantul | Penyelenggaraan Rapat
Konsultasi OPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi OPD Koordinasi dan

Konsultasi OPD Konsultasi OPD
Penatausahaan Arsip Kab. Jumlah Dokumen 1 20.000.000 Penatausahaan Arsip Kab. Jumlah Dokumen | 1 Dokumen 1.802.500
Dinamis pada SKPD Bantul | Penatausahaan Arsip Dokumen Dinamis pada SKPD Bantul | Penatausahaan  Arsip

Dinamis pada SKPD Dinamis pada SKPD
Dukungan Pelaksanaan | Kab. Jumlah Dokumen 1 25.000.000 Dukungan Pelaksanaan | Kab. Jumlah Dokumen | 1 Dokumen 2.575.000
Sistem Pemerintahan Bantul | Dukungan Dokumen Sistem Pemerintahan Bantul | Dukungan Pelaksanaan
Berbasis Elektronik pad Pelaksanaan Sistem Berbasis Elektronik pad Sistem  Pemerintahan
SKPD Pemerintahan SKPD Berbasis Elektronik pad

Berbasis Elektronik SKPD

pad SKPD
Pengadaan Barang Milik | Kab. Capaian Kinerja 100 50.000.000 Pengadaan Barang Milik | Kab. Capaian Kinerja | - -
Daerah Penunjang Bantul | Pengadaan Barang Persen Daerah Penunjang Bantul | Pengadaan Barang Milik
Urusan Pemerintah Milik Daerah Urusan Pemerintah Daerah Penunjang
Daerah Penunjang Urusan Daerah Urusan Pemerintah

Pemerintah Daerah Daerah
Pengadaan Mebel Kab. Jumlah Paket Mebel 3 Unit 50.000.000 Pengadaan Mebel Kab. Jumlah Paket Mebel | - -

Bantul | yang Disediakan Bantul | yang Disediakan

Penyediaan Jasa Kab. Capaian Kinerja 100 200.252.030 Penyediaan Jasa Kab. Capaian Kinerja | 100 Persen 236.516.856
Penunjang Urusan Bantul | Penyediaan Jasa Persen Penunjang Urusan Bantul | Penyediaan Jasa
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

catatan
No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C'I:;agi:ltn Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja (;I; a;:'agi?; Pagu Indikatif penting

Penyediaan Jasa Surat Kab. Jumlah Laporan Surat | 1 Laporan | 10.000.000 Penyediaan Jasa Surat Kab. Jumlah Laporan Surat | - -
Menyurat Bantul | Menyurat Menyurat Bantul | Menyurat
Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 1 Laporan | 50.000.000 Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan | 1 Laporan 4.800.000
Komunikasi, Sumber Bantul | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Bantul | Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber

Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik

yang Disediakan yang Disediakan
Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 1 Laporan | 40.000.000 Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan | 1 Laporan 29.100.000
Peralatan dan Bantul | Penyediaan Jasa Peralatan dan Bantul | Penyediaan Jasa
Perlengkapan Kantor Peralatan dan Perlengkapan Kantor Peralatan dan

Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor

yang Disediakan yang Disediakan
Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 1 Laporan | 100.252.030 Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan | 1 Laporan 202.616.856
Pelayanan Umum Bantul | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Bantul | Penyediaan Jasa
Kantor Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum

Kantor yang Kantor yang Disediakan

Disediakan
Pemeliharaan Barang Kab. Capaian Kinerja 100 761.648.970 Pemeliharaan Barang Kab. Capaian Kinerja | 100 Persen 407.087.900
Milik Daerah Penunjang | Bantul | Pemeliharaan Barang Persen Milik Daerah Penunjang | Bantul | Pemeliharaan  Barang
Urusan Pemerintahan Milik Daerah Urusan Pemerintahan Milik Daerah Penunjang
Daerah Penunjang Urusan Daerah Urusan Pemerintahan

Pemerintahan Daerah Daerah
Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Kendaraan 2 Unit 60.000.000 Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Kendaraan | 2 Unit 78.463.000
Pemeliharaan, Biaya Bantul | Perorangan Dinas atau Pemeliharaan, Biaya Bantul | Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan, dan Kendaraan Dinas Pemeliharaan, dan Kendaraan Dinas
Pajak Kendaraan Jabatan yang Pajak Kendaraan Jabatan yang Dipelihara
Perorangan Dinas atau Dipelihara dan Perorangan Dinas atau dan dibayarkan
Kendaraan Dinas dibayarkan Pajaknya Kendaraan Dinas Pajaknya
Jabatan Jabatan
Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Kendaraan 97 Unit | 340.000.000 Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Kendaraan | 97 Unit 242.578.400
Pemeliharaan, Biaya Bantul | Dinas Operasional Pemeliharaan, Biaya Bantul | Dinas Operasional atau
Pemeliharaan, Pajak atau Lapangan yang Pemeliharaan, Pajak Lapangan yang
dan Perizinan Dipelihara dan dan Perizinan Dipelihara dan
Kendaraan Dinas dibayarkan Pajaknya Kendaraan Dinas dibayarkan Pajaknya
Operasional atau Operasional atau
Lapangan Lapangan
Pemeliharaan Mebel Kab. Jumlah Mebel yang 10 Unit 10.000.000 Pemeliharaan Mebel Kab. Jumlah Mebel yang | 3 Unit 4.850.000

Bantul | Dipelihara Bantul | Dipelihara

Pemeliharaan Peralatan | Kab. Jumlah Peralatan dan 15 Unit 50.000.000 Pemeliharaan Peralatan | Kab. Jumlah Peralatan dan | - -
dan Mesin Lainnya Bantul | Mesin Lainnya yang dan Mesin Lainnya Bantul | Mesin Lainnya yang

Dipelihara Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilit | Kab. Jumlah Gedung 19 Unit 301.648.970 Pemeliharaan/Rehabilit | Kab. Jumlah Gedung Kantor | 19 Unit 81.196.500
asi Gedung Kantor dan Bantul | Kantor dan Bangunan asi Gedung Kantor dan | Bantul | dan Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya Lainnya yang Bangunan Lainnya yang




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Hukum, Sosial dan
Ekonomi

Kebijakan Peningkatan
Partisipasi Perempuan
di Bidang Politik,
Hukum, Sosial dan

Hukum, Sosial dan
Ekonomi

Kebijakan Peningkatan
Partisipasi Perempuan
di Bidang Politik,
Hukum, Sosial dan

catatan
No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.e t Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.e t Pagu Indikatif penting
Capaian Capaian
Dipelihara/Direhabilit Dipelihara/Direhabilita
asi si
2 PROGRAM Kab. Persentase ARG pada 72 Persen | 547.899.000 PROGRAM Kab. Persentase ARG pada | 72 Persen 217.355.500
PENGARUSUTAMAAN Bantul | belanja langsung PENGARUSUTAMAAN Bantul | belanja langsung APBD
GENDER DAN APBD GENDER DAN
PEMBERDAYAAN PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN PEREMPUAN
Pelembagaan Kab. Perangkat Daerah 45 247.820.000 Pelembagaan Kab. Perangkat Daerah yang | 45 41.475.000
Pengarusutamaan Bantul | yang melakukan Perangkat Pengarusutamaan Bantul | melakukan analisis Perangkat
Gender (PUG) pada analisis Anggaran Daerah Gender (PUG) pada Anggaran Responsif Daerah
Lembaga Pemerintah Responsif Gender Lembaga Pemerintah Gender (ARG Program)
Kewenangan (ARG Program) pada Kewenangan pada anggaran masing-
Kabupaten/Kota anggaran masing- Kabupaten/Kota masing perangkat
masing perangkat daerah
daerah
Advokasi Kebijakan dan | Kab. Jumlah Perangkat 45 247.820.000 Advokasi Kebijakan dan | Kab. Jumlah Perangkat | 45 41.475.000
Pendampingan Bantul | Daerah yang Perangkat Pendampingan Bantul | Daerah yang Mengikuti | Perangkat
Pelaksanaan PUG Mengikuti Advokasi Daerah Pelaksanaan PUG Advokasi Kebijakan dan | Daerah
termasuk PPRG Kebijakan dan termasuk PPRG Pendampingan
Pendampingan Pelaksanaan
Pelaksanaan Pengarustamaan
Pengarustamaan Gender (PUG) Termasuk
Gender (PUG) Perencaan
Termasuk Perencaan Pembangunan
Pembangunan Responsif Gender
Responsif Gender (PPRQG) Kewenangan
(PPRG) Kewenangan Kabupaten/Kota
Kabupaten /Kota
Pemberdayaan Kab. Partisipasi Perempuan | 80 persen | 100.079.000 Pemberdayaan Kab. Partisipasi Perempuan | 80 persen 87.400.500
Perempuan Bidang Bantul | di organisasi Perempuan Bidang Bantul | di organisasi
Politik, Hukum, Sosial, masyarakat Politik, Hukum, Sosial, masyarakat
dan Ekonomi pada dan Ekonomi pada
Organisasi Organisasi
Kemasyarakatan Kemasyarakatan
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten /Kota
Advokasi Kebijakan dan | Kab. Jumlah Organisasi 52 100.079.000 Advokasi Kebijakan dan | Kab. Jumlah Organisasi 52 87.400.500
Pendampingan Bantul | Masyarakat yang Organisas Pendampingan Bantul | Masyarakat yang Organisasi
Peningkatan Partisipasi Mendapat Advokasi i Peningkatan Partisipasi Mendapat Advokasi dan
Perempuan dan Politik, dan Pendampingan Perempuan dan Politik, Pendampingan




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

catatan
No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.e t Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.e t Pagu Indikatif penting
Capaian Capaian

Ekonomi Kewenangan Ekonomi Kewenangan

Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Penguatan dan Kab. Presentase Layanan 72 Persen | 200.000.000 Penguatan dan Kab. Presentase Layanan | 72 Persen 88.480.000
Pengembangan Lembaga | Bantul | responsif gender yang Pengembangan Bantul | responsif gender yang
Penyedia Layanan diberikan oleh Lembaga Penyedia diberikan oleh lembaga
Pemberdayaan lembaga penyedia Layanan Pemberdayaan penyedia layanan
Perempuan Kewenangan layanan Perempuan
Kabupaten/Kota Kewenangan

Kabupaten/Kota

Advokasi Kebijakan dan | Kab. Jumlah Lembaga 17 70.000.000 Advokasi Kebijakan dan | Kab. Jumlah Lembaga | 17 Lembaga 33.000.000
Pendampingan kepada Bantul | Penyedia Layanan Lembaga Pendampingan kepada | Bantul | Penyedia Layanan
Lembaga Penyedia Pemberdayaan Lembaga Penyedia Pemberdayaan
Layanan Pemberdayaan Perempuan Layanan Pemberdayaan Perempuan
Perempuan Kewenangan Kewenangan Perempuan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang Kewenangan Kabupaten/Kota yang

Mendapat Advokasi Kabupaten/Kota Mendapat Advokasi dan

dan Pendampingan Pendampingan
Peningkatan Kapasitas Kab. Jumlah Sumber Daya 55 Orang | 90.000.000 Peningkatan Kapasitas | Kab. Jumlah Sumber Daya | 55 Orang 46.930.000
Sumber Daya Lembaga Bantul | Lembaga Penyedia Sumber Daya Lembaga | Bantul | Lembaga Penyedia
Penyedia Layanan Layanan Penyedia Layanan Layanan Pemberdayaan
Pemberdayaan Pemberdayaan Pemberdayaan Perempuan
Perempuan Kewenangan Perempuan Perempuan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kewenangan Kewenangan Kabupaten/Kota yang

Kabupaten/Kota yang Kabupaten/Kota Mendapat Peningkatan

Mendapat Peningkatan Kapasitas

Kapasitas
Pengembangan Kab. Jumlah Dokumen 1 40.000.000 Pengembangan Kab. Jumlah Dokumen | 1 Dokumen 8.550.000
Komunikasi, Informasi Bantul | Komunikasi Informasi Dokumen Komunikasi, Informasi | Bantul | Komunikasi Informasi
dan Edukasi (KIE) dan Edukasi (KIE) dan Edukasi (KIE) dan Edukasi (KIE)
Pemberdayaan Pemberdayaan Pemberdayaan Pemberdayaan
Perempuan Kewenangan Perempuan Perempuan Perempuan
Kabupaten/Kota Kewenangan Kewenangan Kewenangan

Kabupaten/Kota yang Kabupaten /Kota Kabupaten/Kota yang

Tersedia Tersedia

3 PROGRAM Kab. Rasio kekerasan 0.00028 | 925.000.000 PROGRAM Kab. Rasio kekerasan | 0.00028 620.460.524

PERLINDUNGAN Bantul | terhadap perempuan PERLINDUNGAN Bantul | terhadap perempuan
PEREMPUAN PEREMPUAN
Pencegahan Kekerasan Kab. Koordinasi Pencegahan 50 111.138.188 Pencegahan Kekerasan | Kab. Koordinasi Pencegahan | 50 lembaga 60.000.000
terhadap Perempuan Bantul | Kekerasan Terhadap | lembaga terhadap Perempuan Bantul | Kekerasan Terhadap
Lingkup Daerah Perempuan Lingkup Daerah Perempuan
Kabupaten/Kota Kabupaten /Kota
Koordinasi dan Kab. Jumlah Dokumen 1 111.138.188 Koordinasi dan | Kab. Jumlah Dokumen Hasil | 1 Dokumen 60.000.000
Sinkronisasi Bantul | Hasil Koordinasi dan Dokumen Sinkronisasi Bantul | Koordinasi dan
Pelaksanaan Kebijakan, Sinkronisasi Pelaksanaan Kebijakan, Sinkronisasi




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

catatan
No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.e t Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.e t Pagu Indikatif penting
Capaian Capaian

Program dan Kegiatan Pelaksanaan Program dan Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan,
Pencegahan Kekerasan Kebijakan, Program Pencegahan Kekerasan Program dan Kegiatan
terhadap Perempuan dan Kegiatan terhadap Perempuan Pencegahan Kekerasan
Lingkup Daerah Pencegahan Kekerasan Lingkup Daerah Terhadap  Perempuan
Kabupaten/Kota Terhadap Perempuan Kabupaten/Kota Kewenangan

Kewenangan Kabupaten/Kota

Kabupaten/Kota
Penyediaan Layanan Kab. Lembaga yang 10 768.644.764 Penyediaan Layanan | Kab. Lembaga yang | 10 lembaga 399.253.524
Rujukan Lanjutan bagi Bantul | menyediakan layanan lembaga Rujukan Lanjutan bagi | Bantul | menyediakan layanan
Perempuan Korban rujukan Perempuan Korban rujukan
Kekerasan yang Kekerasan yang
Memerlukan Koordinasi Memerlukan Koordinasi
Kewenangan Kabupaten Kewenangan Kabupaten
/ Kota / Kota
Penyediaan Layanan Kab. Jumlah Perempuan 140 411.900.292 Penyediaan Layanan Kab. Jumlah Perempuan 140 Orang 399.253.524
Pengaduan Masyarakat Bantul | Korban Kekerasan Orang Pengaduan Masyarakat | Bantul | Korban Kekerasan
Bagi Perempuan Korban Tingkat Bagi Perempuan Korban Tingkat
Kekerasan Kewenangan Kabupaten/Kota yang Kekerasan Kewenangan Kabupaten/Kota yang
Kabupaten/ Kota Mendapatkan Layanan Kabupaten/ Kota Mendapatkan Layanan

Pengaduan Pengaduan
Koordinasi dan Kab. Jumlah Layanan 6 layanan | 356.744.472 Koordinasi dan Kab. Jumlah Layanan - -
Sinkronisasi Bantul | Tindak Lanjut Sinkronisasi Bantul | Tindak Lanjut
Pelaksanaan Penyediaan Pengaduan yang Pelaksanaan Pengaduan yang
Layanan Rujukan Bagi Memerlukan Penyediaan Layanan Memerlukan Koordinasi
Perempuan Korban Koordinasi dan Rujukan Bagi dan Sinkronisasi bagi
Kekerasan Kewenangan Sinkronisasi bagi Perempuan Korban Perempuan Korban
Kabupaten/ Kota Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan Kekerasan Kewenangan

Kekerasan Kabupaten/ Kota Kabupaten/Kota

Kewenangan

Kabupaten /Kota
Penguatan dan Kab. Instansi dan 50 45.217.048 Penguatan dan Kab. Instansi dan organisasi | 50 lembaga 161.207.000
Pengembangan Lembaga | Bantul | organisasi yang lembaga Pengembangan Bantul | yang tergabung dalam
Penyedia Layanan tergabung dalam FPKK Lembaga Penyedia FPKK dan FPTPPO
Perlindungan dan FPTPPO Layanan Perlindungan
Perempuan Tingkat Perempuan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota Daerah

Kabupaten /Kota

Penguatan Jejaring Kab. Jumlah Dokumen 1 45.217.048 Penguatan Jejaring Kab. Jumlah Dokumen Hasil | 1 Dokumen 161.207.000
antar Lembaga Penyedia | Bantul | Hasil Penguatan Dokumen antar Lembaga Bantul | Penguatan Jejaring
Layanan Perlindungan Jejaring Antar Penyedia Layanan Antar Lembaga Penyedia
Perempuan Kewenangan Lembaga Penyedia Perlindungan Layanan Perlindungan
Kabupaten/Kota Layanan Perlindungan Perempuan Perempuan

Perempuan Kewenangan Kewenangan

Kewenangan Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

Kabupaten /Kota




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

catatan
No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C'I:;agi:ltn Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja (;I; a;:'ag;; Pagu Indikatif penting
4 PROGRAM Kab. Persentase partisipasi 9 Persen | 294.000.000 PROGRAM Kab. Persentase partisipasi | 9 Persen 61.688.000
PENGELOLAAN SISTEM | Bantul | perempuan di lembaga PENGELOLAAN SISTEM | Bantul | perempuan di lembaga
DATA GENDER DAN DATA GENDER DAN
ANAK ANAK
Pengumpulan, Kab. Ketersediaan analisis 1 294.000.000 Pengumpulan, Kab. Ketersediaan  analisis | 1 Dokumen 61.688.000
Pengolahan Analisis dan | Bantul | dan data gender dan Dokumen Pengolahan Analisis Bantul | dan data gender dan
Penyajian Data Gender anak dan Penyajian Data anak
dan Anak Dalam Gender dan Anak
Kelembagaan Data di Dalam Kelembagaan
Tingkat Daerah Data di Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Penyajian dan Kab. Jumlah Dokumen 1 294.000.000 Penyajian dan Kab. Jumlah Dokumen | 1 Dokumen 61.688.000
Pemanfaatan Data Bantul | Penyajian dan Dokumen Pemanfaatan Data Bantul | Penyajian dan
Gender dan Anak dalam Pemanfaatan Data Gender dan Anak dalam Pemanfaatan Data
Kelembagaan Data di Gender dan Anak Kelembagaan Data di Gender dan Anak dalam
Kewenangan dalam Kelembagaan Kewenangan Kelembagaan Data di
Kabupaten/Kota Data di Kewenangan Kabupaten/Kota Kewenangan
Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota
5 PROGRAM Kab. Cakupan desa layak 50 900.000.000 PROGRAM Kab. Cakupan desa layak | 50 421.066.600
PEMENUHAN HAK Bantul | anak Kaluraha PEMENUHAN HAK Bantul | anak Kalurahan
ANAK (PHA) n ANAK (PHA)
Pelembagaan PHA pada | Kab. Cakupan lembaga 15 persen | 282.641.500 Pelembagaan PHA pada | Kab. Cakupan lembaga yang | 15 persen 109.665.500
Lembaga Pemerintah, Bantul | yang memiliki program Lembaga Pemerintah, Bantul | memiliki program
Nonpemerintah, dan pemenuhan hak Anak Nonpemerintah, dan pemenuhan hak Anak
Dunia Usaha Dunia Usaha
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota
Advokasi Kebijakan dan | Kab. Jumlah Organisasi 35 282.641.500 Advokasi Kebijakan dan | Kab. Jumlah Organisasi | 35 109.665.500
Pendampingan Bantul | Pemerintah, Non Organisas Pendampingan Bantul | Pemerintah, Non | Organisasi
Pemenuhan Hak Anak Pemerintah, Media dan i Pemenuhan Hak Anak Pemerintah, Media dan
pada Lembaga Dunia Usaha yang pada Lembaga Dunia Usaha yang
Pemerintah, Non Mendapat Advokasi Pemerintah, Non Mendapat Advokasi
Pemerintah, Media dan Kebijakan dan Pemerintah, Media dan Kebijakan dan
Dunia Usaha Pendampingan Dunia Usaha Pendampingan
Kewenangan Pemenuhan Hak Anak Kewenangan Pemenuhan Hak Anak
Kabupaten/Kota pada Organisasi Kabupaten/Kota pada Organisasi
Pemerintah, Non Pemerintah, Non
Pemerintah, Media dan Pemerintah, Media dan
Dunia Usaha Dunia Usaha
Penguatan dan Kab. Lembaga mitra P3A 50 617.358.500 Penguatan dan | Kab. Lembaga mitra P3A | 50 Lembaga 311.401.100
Pengembangan Lembaga | Bantul | yang mengakomodir Lembaga Pengembangan Bantul | yang mengakomodir
Penyedia Layanan kegiatan anak Lembaga Penyedia kegiatan anak
Peningkatan Kualitas Layanan Peningkatan
Hidup Anak Kualitas Hidup Anak




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

catatan
No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.e t Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.e t Pagu Indikatif penting
Capaian Capaian

Kewenangan Kewenangan
Kabupaten /Kota Kabupaten/Kota
Koordinasi dan Kab. Jumlah Dokumen 1 440.358.500 Koordinasi dan | Kab. Jumlah Dokumen Hasil | 1 Dokumen 97.201.300
Sinkronisasi Bantul | Hasil Koordinasi dan Dokumen Sinkronisasi Bantul | Koordinasi dan
Pelaksanaan Sinkronisasi Pelaksanaan Sinkronisasi
Pendampingan Pelaksanaan Pendampingan Pelaksanaan
Peningkatan Kualitas Peningkatan Kualitas Peningkatan  Kualitas Peningkatan  Kualitas
Hidup Anak Tingkat Hidup Anak Hidup Anak Tingkat Hidup Anak
Daerah Kabupaten/Kota Kewenangan Daerah Kewenangan

Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota
Pengembangan Kab. Jumlah Dokumen 1 42.000.000 Pengembangan Kab. Jumlah Dokumen | 1 Dokumen 64.262.300
Komunikasi, Informasi Bantul | Komunikasi Informasi Dokumen Komunikasi, Informasi | Bantul | Komunikasi Informasi
dan Edukasi dan Edukasi (KIE) dan Edukasi dan  Edukasi (KIE)
Pemenuhan Hak Anak Pemenuhan Hak Anak Pemenuhan Hak Anak Pemenuhan Hak Anak
bagi Lembaga Penyedia bagi Lembaga bagi Lembaga Penyedia bagi Lembaga Penyedia
Layanan Peningkatan Penyedia Layanan Layanan Peningkatan Layanan Peningkatan
Kualitas Hidup Anak Peningkatan Kualitas Kualitas Hidup Anak Kualitas Hidup Anak
Tingkat Daerah Hidup Anak Tingkat Daerah Kewenangan
Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

Kabupaten /Kota
Penguatan Jejaring Kab. Jumlah Dokumen 1 135.000.000 Penguatan Jejaring | Kab. Jumlah Dokumen Hasil | 1 Dokumen 149.937.500
antar Lembaga Penyedia | Bantul | Hasil Penguatan Dokumen antar Lembaga Penyedia | Bantul | Penguatan Jejaring
Layanan Peningkatan Jejaring Antar Layanan Peningkatan Antar Lembaga Penyedia
Kualitas Hidup Anak Lembaga Penyedia Kualitas Hidup Anak Layanan Peningkatan
Tingkat Daerah Layanan Peningkatan Tingkat Daerah Kualitas Hidup Anak
Kabupaten/Kota Kualitas Hidup Anak Kabupaten/Kota Kewenangan

Kewenangan Kabupaten/Kota

Kabupaten /Kota

6 PROGRAM Kab. Persentase anak 100 886.000.000 PROGRAM Kab. Persentase anak korban | 100 Persen 699.903.830

PERLINDUNGAN Bantul | korban kekerasan Persen PERLINDUNGAN Bantul | kekerasan yang
KHUSUS ANAK yang ditangani KHUSUS ANAK ditangani instansi

instansi terkait terkait kabupaten

kabupaten
Penyediaan Layanan Kab. Capaian layanan 100 818.500.000 Penyediaan Layanan Kab. Capaian layanan | 100 Persen 211.944.530
bagi Anak yang Bantul | perlindungan khusus Persen bagi Anak yang Bantul | perlindungan  khusus
Memerlukan korban kekerasan Memerlukan korban kekerasan anak
Perlindungan Khusus anak Perlindungan Khusus
yang Memerlukan yang Memerlukan
Koordinasi Tingkat Koordinasi Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota Daerah

Kabupaten /Kota

Penyediaan layanan Kab. Jumlah Anak yang 160 251.000.000 Penyediaan layanan Kab. Jumlah AMPK yang | 160 Orang 211.944.530 | Perubahan
pengaduan masyarakat | Bantul | Memerlukan Orang pengaduan masyarakat | Bantul | mendapatkan nomenklat
bagi anak yang Perlindungan Khusus bagi anak yang layanan pengaduan ur indikator




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

catatan
No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.e t Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.e t Pagu Indikatif penting
Capaian Capaian
memerlukan Mendapatkan Layanan memerlukan kinerja
perlindungan khusus Pengaduan perlindungan khusus disipd
tingkat daerah Kewenangan tingkat daerah
kabupaten kota Kabupaten/Kota kabupaten kota
Koordinasi dan Kab. Jumlah Layanan 6 234.500.000 Koordinasi Pelaksanaan | Kab. Jumlah AMPK yang - -
Sinkronisasi Bantul | Tindak Lanjut Layanan Layanan Bantul | mendapatkan
pelaksanaan Pengaduan yang AMPK layanan
pendampingan anak Memerlukan
yang memerlukan Koordinasi dan
perlindungan khusus Sinkronisasi bagi Anak
kewenangan yang Memerlukan
kabupaten /kota Perlindungan
Khusus Kewenangan
Kabupaten/Kota
Pengembangan Kab. Jumlah Dokumen 1 251.000.000 - - - - - | Perubahan
Komunikasi, Bantul | Komunikasi, Dokumen nomenklat
Informasi dan Informasi dan ur sub
Edukasi Anak Edukasi (KIE) kegiatan
yang Memerlukan Anak yang disipd
Perlindungan Khusus Memerlukan
Kewenangan Perlindungan
Kabupaten/Kota Khusus Kewenangan
Kabupaten /Kota
Penguatan Jejaring Kab. Jumlah Dokumen 1 82.000.000 - - - - - | Perubahan
Antar Lembaga Bantul | Hasil Penguatan Dokumen nomenklat
Penyedia Layanan Jejaring Antar ur sub
Anak yang Memerlukan Lembaga Penyedia kegiatan
Perlindungan Khusus Layanan Anak disipd
Kewenangan Yang Memerlukan
Kabupaten/Kota Perlindungan
Khusus Kewenangan
Kabupaten /Kota
Penguatan dan Kab. Lembaga Penyedia 1 67.500.000 Penguatan dan Kab. Lembaga Penyedia | 1 Lembaga 487.959.300
Pengembangan Lembaga | Bantul | Layanan Bagi Anak Lembaga Pengembangan Bantul | Layanan Bagi Anak
Penyedia Layanan bagi Lembaga Penyedia
Anak yang Memerlukan Layanan bagi Anak
Perlindungan Khusus yang Memerlukan
Tingkat Daerah Perlindungan Khusus
Kabupaten/Kota Tingkat Daerah
Kabupaten /Kota
- - - - - Penguatan jejaring Kab. Jumlah kegiatan 10 Kegiatan 291.842.300 | Perubahan
antar lembaga Bantul | kerjasama antar nomenklat
penyedia layanan lembaga penyedia ur sub
perlindungan bagi layanan AMPK kegiatan
disipd




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

catatan
No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.e t Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.e t Pagu Indikatif penting
Capaian Capaian
AMPK tingkat daerah
kabupaten /kota
Koordinasi dan Kab. Jumlah Dokumen 1 67.500.000 Peningkatan kapasitas Kab. Jumlah SDM Penyedia 100 Orang 33.025.000 | Perubahan
Sinkronisasi Bantul | Hasil Koordinasi dan Dokumen SDM lembaga Bantul | Layanan yang nomenklat
Peningkatan Sinkronisasi penyedia layanan terlatih dan ur sub
Kapasitas Sumber Daya Peningkatan perlindungan dan mendapatkan sertifikat kegiatan
Lembaga Kapasitas penanganan bagi AMPK Perlindungan dan disipd
Penyedia Layanan Anak Sumber Daya tingkat daerah Penanganan AMPK
yang Memerlukan Lembaga Penyedia kabupaten/kota
Perlindungan Layanan Anak
Khusus Tingkat Daerah Yang Memerlukan
Kabupaten/ Kota Perlindungan
Khusus Kewenangan
Kabupaten/Kota
- - - - - Pengembangan Kab. Jumlah KIE | 1 Dokumen 163.092.000 | Perubahan
komunikasi, informasi Bantul | Perlindungan  khusus nomenklat
dan edukasi anak yang anak ur sub
memerlukan kegiatan
perlindungan khusus disipd
kewenangan
kabupaten/ kota
7 PROGRAM Kab. Angka Kelahiran Total 1,63 181.500.000 PROGRAM Kab. Angka Kelahiran Total 1,63 Angka 73.085.000
PENGENDALIAN Bantul | (Total Fertility Rate Angka PENGENDALIAN Bantul | (Total Fertility Rate
PENDUDUK (TFR)) PENDUDUK (TFR))
Pemaduan dan Kab. Laporan Pelaksanaan | 12 Bulan | 34.500.000 Pemaduan dan Kab. Laporan  Pelaksanaan | 12 Bulan 30.485.000
Sinkronisasi Kebijakan Bantul | Evaluasi Kegiatan Sinkronisasi Kebijakan Bantul | Evaluasi Kegiatan
Pemerintah Daerah Kependudukan Pemerintah Daerah Kependudukan
Provinsi dengan Provinsi dengan
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota dalam Kabupaten/Kota dalam
rangka Pengendalian rangka Pengendalian
Kualitas Penduduk Kualitas Penduduk
Penyusunan dan Kab. Jumlah Dokumen 1 12.700.000 Penyusunan dan Kab. Jumlah Dokumen | 1 Dokumen 10.000.000
Pemanfaatan Grand Bantul | Penyusunan dan | Dokumen Pemanfaatan Grand Bantul | Penyusunan dan
Design Pembangunan Pemanfaatan = Grand Design Pembangunan Pemanfaatan Grand
Kependudukan (GDPK) Design Pembangunan Kependudukan (GDPK) Design Pembangunan
Tingkat Kependudukan (GDPK) Tingkat Kependudukan (GDPK)
Kabupaten/Kota Tingkat Kabupaten/Kota Tingkat
Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota
Pelaksanaan Rapat Kab. Jumlah Laporan Rapat 12 21.800.000 Pelaksanaan Rapat Kab. Jumlah Laporan Rapat | 12 Laporan 20.485.000
Pengendalian Program Bantul | Pengendalian Program Laporan Pengendalian Program Bantul | Pengendalian Program
KKBPK Bangga Kencana KKBPK Bangga Kencana
(Pembangunan (Pembangunan
Keluarga, Keluarga,




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

catatan
No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.e t Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.e t Pagu Indikatif penting
Capaian Capaian

Kependudukan, dan Kependudukan, dan

Keluarga Berencana) Keluarga Berencana)
Pemetaan Perkiraan Kab. Capaian Updating 100 147.000.000 Pemetaan Perkiraan Kab. Capaian Updating Data | 100 Persen 42.600.000
Pengendalian Penduduk | Bantul | Data Program KKBPK Persen Pengendalian Penduduk | Bantul | Program KKBPK setiap
Cakupan Daerah setiap bulan Cakupan Daerah bulan
Kabupaten /Kota Kabupaten/Kota
Penyediaan dan Kab. Jumlah Dokumen 3 31.500.000 Penyediaan dan Kab. Jumlah Dokumen 3 Dokumen 40.400.000
Pengolahan Data Bantul | Penyediaan dan Dokumen Pengolahan Data Bantul | Penyediaan dan
Kependudukan Pengolahan Data Kependudukan Pengolahan Data

Kependudukan Kependudukan
Penyediaan Data dan Kab. Jumlah Data dan 1 22.500.000 Penyediaan Data dan Kab. Jumlah Data dan - -
Informasi Keluarga Bantul | Informasi Keluarga Dokumen Informasi Keluarga Bantul | Informasi Keluarga

yang Tersedia yang Tersedia
Pengolahan dan Kab. Jumlah Dokumen 1 22.500.000 Pengolahan dan Kab. Jumlah Dokumen - -
Pelaporan Data Bantul | Pengolahan dan Dokumen Pelaporan Data Bantul | Pengolahan dan
Pengendalian Lapangan Pelaporan Data Pengendalian Lapangan Pelaporan Data
dan Pelayanan KB Pengendalian dan Pelayanan KB Pengendalian Lapangan

Lapangan dan dan Pelayanan KB

Pelayanan KB
Pembinaan dan Kab. Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan | 70.500.000 Pembinaan dan Kab. Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 2.200.000
Pengawasan Pencatatan | Bantul | Pelaksanaan Pengawasan Pencatatan | Bantul | Pelaksanaan
dan Pelaporan Program Pembinaan dan dan Pelaporan Program Pembinaan dan
KKBPK Pengawasan KKBPK KKBPK Pengawasan KKBPK

8 PROGRAM PEMBINAAN | Kab. Persentase pemakaian 77,20 2.704.599.135 | PROGRAM PEMBINAAN | Kab. Persentase pemakaian | 77,20 944.204.428

KELUARGA Bantul | kontrasepsi Modern Persen KELUARGA Bantul | kontrasepsi Modern | Persen
BERENCANA (KB) (Modern Contraceptive BERENCANA (KB) (Modern Contraceptive

Prevalence Prevalence Rate/ mCPR)

Rate/mCPR)
Pelaksanaan Advokasi, Kab. Capaian Pelaksanaan | 80 Persen | 1.194.551.250 | Pelaksanaan Advokasi, Kab. Capaian  Pelaksanaan | 80 Persen 178.552.356
Komunikasi, Informasi Bantul | Kegiatan KIE Komunikasi, Informasi Bantul | Kegiatan KIE
dan Edukasi (KIE) dan Edukasi (KIE)
Pengendalian Penduduk Pengendalian Penduduk
dan KB sesuai Kearifan dan KB sesuai Kearifan
Budaya Lokal Budaya Lokal
Advokasi Program Kab. Jumlah 6 67.500.000 Pengendalian Program Kab. Jumlah Laporan Hasil - -
KKBPK kepada Bantul | Organisasi yang Organisas KKBPK Bantul | Pengendalian Program
Stakeholders Mendapatkan i KKBPK
dan Mitra Kerja Advokasi

Program Bangga

Kencana

(Pembangunan

Keluarga,

Kependudukan,

dan Keluarga




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

catatan
No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.e t Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.e t Pagu Indikatif penting
Capaian Capaian
Berencana)
Komunikasi, Kab. Jumlah Dokumen 1 342.500.000 Pengelolaan Kab. Jumlah Laporan Hasil - -
Informasi dan Bantul | Komunikasi, Dokumen Operasional dan Sarana | Bantul | Pengelolaan
Edukasi (KIE) Informasi dan di Balai Penyuluhan Operasional dan Sarana
Program Edukasi (KIE) Bangga Kencana di Balai
KKBPK sesuai Program Bangga Penyuluhan Bangga
Kearifan Kencana Kencana
Budaya Lokal (Pembangunan (Pembangunan
Keluarga, Keluarga,
Kependudukan, Kependudukan, dan
dan Keluarga Keluarga
Berencana) Sesuai Berencana)
Kearifan Budaya Lokal
Promosi dan KIE Kab. Jumlah Dokumen 1 294.551.250 Pelaksanaan Kab. Jumlah Laporan - -
Program KKBPK Bantul | Promosi dan KIE Dokumen Mekanisme Operasional | Bantul | Mekanisme
Melalui Media Program Bangga Program Bangga Operasional Program
Massa Cetak dan Kencana Kencana melalui Bangga Kencana
Elektronik serta (Pembangunan Rapat Koordinasi (Pembangunan
Media Luar Ruang Keluarga, Kecamatan Keluarga,
Kependudukan, (Rakorcam), Rapat Kependudukan, dan
dan Keluarga Koordinasi Desa Keluarga
Berencana) (Rakordes), dan Mini Berencana) Melalui
Melalui Media Lokakarya Rapat Koordinasi
Massa Cetak dan (Minilok) Kecamatan (Rakorcam),
Elektronik serta Rapat
Media Koordinasi Desa
Luar Ruang (Rakordes), dan Mini
Lokakarya (Minilok)
Pelaksanaan Mekanisme | Kab. Jumlah Laporan 1 Laporan | 140.000.000 Promosi dan KIE Kab. Jumlah Dokumen 1 Dokumen 175.397.556 | Perubahan
Operasional Bantul | Mekanisme Program Bangga Bantul | Promosi dan KIE nomenklat
Program KKBPK melalui Operasional Program Kencana Melalui Media Program Bangga ur sub
Rapat Koordinasi KKBPK Melalui Rapat Massa Cetak Kencana kegiatan
Kecamatan Koordinasi dan Elektronik serta (Pembangunan disipd
(Rakorcam), Rapat Kecamatan Media Luar Ruang Keluarga,
Koordinasi Desa (Rakorcam), Rapat Kependudukan, dan
(Rakordes), dan Mini Koordinasi Desa Keluarga
Lokakarya (Rakordes), dan Mini Berencana) Melalui
(Minilok) Lokakarya (Minilok) Media Massa
Cetak dan Elektronik
serta Media Luar
Ruang
Pengelolaan Operasional | Kab. Jumlah Laporan 1 Laporan | 120.000.000 Komunikasi, Informasi Kab. Jumlah Komunikasi, - -
dan Sarana di Balai Bantul | Hasil Pengelolaan dan Edukasi Bantul | Informasi dan
Penyuluhan KKBPK Operasional dan (KIE) ProgramBangga Edukasi (KIE) Program
Sarana di Balai Kencana sesuai Bangga




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

catatan
No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.e t Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.e t Pagu Indikatif penting
Capaian Capaian
Penyuluhan Kearifan Budaya Lokal Kencana (Pembangunan
Bangga Kencana Keluarga,
(Pembangunan Kependudukan, dan
Keluarga, Keluarga
Kependudukan, Berencana) sesuai
dan Keluarga Kearifan Budaya
Berencana) Lokal yang
dilaksanakan
Pengendalian Kab. Jumlah Laporan 1 Laporan | 30.000.000 Advokasi Program Kab. Jumlah Organisasi yang | 3 3.154.800 | Perubahan
Program Bantul | Hasil Pengendalian Bangga kencana Bantul | Mendapatkan Organisasi nomenklat
KKBPK Program KKBPK oleh pokja advokasi Advokasi Program ur sub
kepada Bangga Kencana kegiatan
Stakeholders dan Mitra (Pembangunan disipd
Kerja Keluarga,
Kependudukan, dan
Keluarga
Berencana) kepada
Stakeholders dan
Mitra Kerja
Pendayagunaan Tenaga | Kab. Capaian Kinerja 100 870.650.000 Pendayagunaan Tenaga | Kab. Capaian Kinerja | 100 Persen 382.146.400
Penyuluh KB/Petugas Bantul | Pendayagunaan PKB Persen Penyuluh KB/Petugas Bantul | Pendayagunaan PKB
Lapangan KB dan PLKB Lapangan KB dan PLKB
(PKB/PLKB) (PKB/PLKB)
Penguatan Pelaksanaan | Kab. Jumlah Laporan 12 250.000.000 Penguatan Pelaksanaan | Kab. Jumlah Laporan - -
Penyuluhan, Bantul | Hasil Penguatan Laporan Penyuluhan, Bantul | Hasil Penguatan
Penggerakan, Pelayanan Pelaksanaan Penggerakan, Pelayanan Pelaksanaan
dan Pengembanga Penyuluhan, dan Pengembanga Penyuluhan,
n Program KKBPK Penggerakan, n Program KKBPK Penggerakan,
untuk Petugas Pelayanan dan untuk Petugas Pelayanan dan
Keluarga Berencana Pengembangan Keluarga Berencana Pengembangan
/Penyuluh Lapangan Program Bangga /Penyuluh Lapangan Program Bangga
Keluarga Berencana Kencana Keluarga Berencana Kencana (Pembangunan
(PKB/PLKB) (Pembangunan (PKB/PLKB) Keluarga,
Keluarga, Kependudukan,
Kependudukan, dan Keluarga
dan Keluarga Berencana) untuk
Berencana) untuk Petugas Keluarga
Petugas Keluarga Berencana/Penyuluh
Berencana/Penyuluh Lapangan
Lapangan Keluarga Berencana
Keluarga Berencana (PKB/PLKB)
(PKB/PLKB)
Penggerakan Kader Kab. Jumlah Kader yang 34 Orang | 860.048.110 Penggerakan Kader Kab. Jumlah Kader yang | 34 Orang 382.146.400
Institusi Masyarakat Bantul | Mengikuti Institusi Masyarakat Bantul | Mengikuti Penggerakan
Pedesaan (IMP) Penggerakan Kader Pedesaan (IMP) Kader Institusi




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

catatan
No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.e t Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.e t Pagu Indikatif penting
Capaian Capaian
Institusi Masyarakat Masyarakat Pedesaan
Pedesaan (IMP) (IMP)
Fasilitasi Pelaksanaan Kab. Jumlah Laporan Hasil 12 185.650.000 Fasilitasi Pelaksanaan Kab. Jumlah Laporan Hasil - -
Penyuluhan, Bantul | Penguatan Laporan Penyuluhan, Bantul | Penguatan
Penggerakan, Pelayanan Pelaksanaan Penggerakan, Pelayanan Pelaksanaan
dan Penyuluhan, dan Penyuluhan,
Pengembangan Program Penggerakan, Pengembangan Program Penggerakan, Pelayanan
Bangga Pelayanan dan Bangga dan
Kencana untuk Petugas Pengembangan Kencana untuk Petugas Pengembangan Program
Keluarga Program Bangga Keluarga Bangga
Berencana/Penyuluh Kencana Berencana/Penyuluh Kencana (Pembangunan
Lapangan (Pembangunan Lapangan Keluarga,
Keluarga Berencana Keluarga, Keluarga Berencana Kependudukan, dan
(PKB/PLKB) Kependudukan, dan (PKB/PLKB) Keluarga
Keluarga Berencana) untuk
Berencana) untuk Petugas Keluarga
Petugas Keluarga Berencana/Penyuluh
Berencana/Pen yuluh Lapangan
Lapangan Keluarga Keluarga Berencana
Berencana (PKB/PLKB)
(PKB/PLKB)
Pengendalian dan Kab. Cakupan Peningkatan | 90 Persen | 250.000.000 Pengendalian dan Kab. Cakupan Peningkatan | 90 Persen 383.505.672
Pendistribusian Bantul | Pelayanan KB Pendistribusian Bantul | Pelayanan KB
Kebutuhan Alat dan Kebutuhan Alat dan
Obat Kontrasepsi serta Obat Kontrasepsi serta
Pelaksanaan Pelayanan Pelaksanaan Pelayanan
KB di Daerah KB di Daerah
Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota
Pengendalian Kab. Jumlah Laporan 12 17.000.000 Pengendalian Kab. Jumlah Laporan | 12 Laporan 177.645.336
Pendistribusian Alat dan | Bantul | Pengendalian Laporan Pendistribusian Alat Bantul | Pengendalian
Obat Kontrasepsi dan Pendistribusian  Alat dan Obat Kontrasepsi Pendistribusian Alat
Sarana Penunjang dan Obat Kontrasepsi dan Sarana Penunjang dan Obat Kontrasepsi
Pelayanan KB ke dan Sarana Penunjang Pelayanan KB ke dan Sarana Penunjang
Fasilitas Kesehatan Pelayanan KB ke Fasilitas Kesehatan Pelayanan KB ke
Termasuk Jaringan dan Fasilitas Kesehatan Termasuk Jaringan dan Fasilitas Kesehatan
Jejaringnya Termasuk Jaringan Jejaringnya Termasuk Jaringan dan
dan Jejaringnya Jejaringnya
Peningkatan Kesertaan Kab. Jumlah Orang yang 800 61.000.000 Peningkatan Kesertaan | Kab. Jumlah Orang yang | 3300 Orang 11.275.000 | Perkiraan
Penggunaan Metode Bantul | Mengikui Kesertaan Orang Penggunaan Metode Bantul | Mengikui Kesertaan target
Kontrasepsi Jangka Penggunaan Metode Kontrasepsi Jangka Penggunaan Metode dengan
Panjang (MKJP) Kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP) Kontrasepsi Jangka tambahan
Panjang (MKJP) Panjang (MKJP) anggaran
DAK BOKB
Penyediaan Dukungan Kab. Jumlah Laporan | 1 Laporan | 10.000.000 Penyediaan Dukungan Kab. Jumlah Laporan | 1 Laporan 169.585.336
Ayoman Komplikasi Bantul | Dukungan Ayoman Ayoman Komplikasi Bantul | Dukungan Ayoman
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catatan
No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.e t Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.e t Pagu Indikatif penting
Capaian Capaian
Berat dan Kegagalan Komplikasi Berat dan Berat dan Kegagalan Komplikasi Berat dan
Penggunaan MKJP Kegagalan Penggunaan Penggunaan MKJP Kegagalan Penggunaan
MKJP MKJP
Penyediaan sarana Kab. Jumlah Unit Sarana 1 Unit 25.000.000 Penyediaan sarana Kab. Jumlah Unit Sarana | - -
penunjang pelayanan Bantul | Penunjang Pelayanan penunjang pelayanan Bantul | Penunjang Pelayanan
KB KB KB KB
Pembinaan Pelayanan Kab. Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan | 13.000.000 Pembinaan Pelayanan Kab. Jumlah Laporan Hasil | - -
Keluarga Berencana dan | Bantul | Pembinaan Pelayanan Keluarga Berencana Bantul | Pembinaan Pelayanan
Kesehatan Reproduksi Keluarga Berencana dan Kesehatan Keluarga Berencana dan
di Fasilitas Kesehatan dan Kesehatan Reproduksi di Fasilitas Kesehatan Reproduksi
termasuk Jaringan dan Reproduksi di Fasilitas Kesehatan termasuk di Fasilitas Kesehatan
Jejaringnya Kesehatan Termasuk Jaringan dan Termasuk Jaringan dan
Jaringan dan Jejaringnya Jejaringnya
Jejaringnya
Promosi dan Kab. Jumlah Orang 20 Orang | 23.000.000 - - - - -
Konseling Kesehatan Bantul | Yang Mendapatkan
Reproduksi, serta Hak- Promosi dan
Hak Reproduksi di Konseling
Fasilitas Kesehatan dan Kesehatan
Kelompok Reproduksi,
Kegiatan serta Hak-Hak
Reproduksi di
Fasilitas
Kesehatan
dan Kelompok
Kegiatan
Peningkatan Kompetensi | Kab. Jumlah Tenaga 17 Orang | 36.000.000 Peningkatan Kab. Jumlah Tenaga | - -
Tenaga Pelayanan Bantul | Pelayanan yang Kompetensi Tenaga Bantul | Pelayanan yang
Keluarga Berencana dan Mengikuti Peningkatan Pelayanan Keluarga Mengikuti Peningkatan
Kesehatan Reproduksi Kompetensi Tenaga Berencana dan Kompetensi Tenaga
Pelayanan Keluarga Kesehatan Reproduksi Pelayanan Keluarga
Berencana dan Berencana dan
Kesehatan Reproduksi Kesehatan Reproduksi
Peningkatan Kesertaan Kab. Jumlah Akseptor yang | 65 Orang | 65.000.000 Peningkatan Kesertaan | Kab. Jumlah Akseptor yang | 65 Orang 25.000.000
KB Pria Bantul | Mendapat Peningkatan KB Pria Bantul | Mendapat Peningkatan
Kesertaan KB Pria Kesertaan KB Pria
Pemberdayaan dan Kab. Cakupan Peningkatan | 80 Persen | 149.999.775 Pemberdayaan dan Kab. Cakupan Peningkatan - -
Peningkatan Peran serta | Bantul | Peran Serta Organisasi Peningkatan Peran Bantul | Peran Serta Organisasi
Organisasi Masyarakat dan Mitra serta Organisasi Masyarakat dan Mitra
Kemasyarakatan Kerja Kemasyarakatan Kerja
Tingkat Daerah Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota dalam Kabupaten /Kota dalam
Pelaksanaan Pelayanan Pelaksanaan Pelayanan
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catatan
No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.e t Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.e t Pagu Indikatif penting
Capaian Capaian
dan Pembinaan dan Pembinaan
Kesertaan Ber-KB Kesertaan Ber-KB
Penguatan Peran serta Kab. Jumlah Organisasi 35 62.349.775 Penguatan Peran serta Kab. Jumlah Organisasi yang | - -
Organisasi Bantul | yang Mendapatkan Organisas Organisasi Bantul | Mendapatkan
Kemasyarakatan dan Penguatan Peran Serta i Kemasyarakatan dan Penguatan Peran Serta
Mitra Kerja Lainnya Organisasi Mitra Kerja Lainnya Organisasi
dalam Pelaksanaan Kemasyarakatan dan dalam Pelaksanaan Kemasyarakatan dan
Pelayanan dan Mitra Kerja Lainnya Pelayanan dan Mitra Kerja Lainnya
Pembinaan Kesertaan dalam Pelaksanaan Pembinaan Kesertaan dalam Pelaksanaan
Ber-KB Pelayanan dan Ber-KB Pelayanan dan
Pembinaan Kesertaan Pembinaan Kesertaan
Ber-KB Ber-KB
Pelaksanaan dan Kab. Jumlah Kampung KB 47 50.700.000 - - - - -
Pengelolaan Program Bantul | yang Mengikuti Kampung
KKBPK di Kampung KB Pelaksanaan dan KB
Pengelolaan
Program Bangga
Kencana
(Pembangunan
Keluarga,
Kependudukan,
dan Keluarga
Berencana) di
Kampung KB
Pembinaan Terpadu Kab. Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan | 28.000.000 Pembinaan Terpadu Kab. Jumlah Laporan Hasil - -
Kampung KB Bantul | Pembinaan Terpadu Kampung KB Bantul | Pembinaan Terpadu
Kampung KB Kampung KB
Pelaksanaan dan Kab. Jumlah Kampung 47 30.700.000 Pelaksanaan dan Kab. Jumlah Kampung - -
Pengelolaan Bantul | Keluarga Berkualitas Kampung Pengelolaan Bantul | Keluarga Berkualitas
Program Bangga yang mengikuti KB Program Bangga yang mengikuti
Kencana di Kampung Pelaksanaan dan Kencana di Kampung Pelaksanaan dan
Keluarga Berkualitas Pengelolaan Program Keluarga Berkualitas Pengelolaan Program
Bangga Kencana Bangga Kencana
(Pembangunan (Pembangunan
Keluarga, Keluarga,
Kependudukan, dan Kependudukan, dan
Keluarga Keluarga
Berencana) Berencana)
9 PROGRAM Kab. Cakupan pelaksanaan | 85 Persen | 1.123.795.865 | PROGRAM Kab. Cakupan pelaksanaan | 85 Persen 24.807.500
PEMBERDAYAAN DAN Bantul | pembangunan PEMBERDAYAAN DAN Bantul | pembangunan
PENINGKATAN ketahanan dan PENINGKATAN ketahanan dan
KELUARGA kesejahteraan KELUARGA kesejahteraan keluarga
SEJAHTERA (KS) keluarga dalam SEJAHTERA (KS) dalam kelompok tribina
kelompok tribina
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No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C'I:;agi:ltn Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja (;I; a;:'agi?; Pagu Indikatif penting
Pelaksanaan Kab. Capaian Pelaksanaan 100 641.870.000 Pelaksanaan Kab. Capaian Pelaksanaan 100 Persen 14.987.500
Pembangunan Keluarga | Bantul | Kegiatan Orientasi dan Persen Pembangunan Keluarga | Bantul | Kegiatan Orientasi dan
melalui Pembinaan Evaluasi Tribina, melalui Pembinaan Evaluasi Tribina,
Ketahanan dan UPPKS, dan PIK R Ketahanan dan UPPKS, dan PIK R
Kesejahteraan Keluarga Kesejahteraan Keluarga
Promosi dan Sosialisasi | Kab. Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan | 87.200.000 Promosi dan Sosialisasi | Kab. Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 4.825.000
Kelompok Kegiatan Bantul | Promosi dan Kelompok Kegiatan Bantul | Promosi dan Sosialisasi
Ketahanan dan Sosialisasi Kelompok Ketahanan dan Kelompok Kegiatan
Kesejahteraan Keluarga Kegiatan Ketahanan Kesejahteraan Keluarga Ketahanan dan
(Menjadi Orang Tua dan Kesejahteraan (Menjadi Orang Tua Kesejahteraan Keluarga
Hebat, Generasi Keluarga (Menjadi Hebat, Generasi (Menjadi Orang Tua
Berencana, Orang Tua Hebat, Berencana, Hebat, Generasi
Kelanjutusiaan serta Generasi Berencana, Kelanjutusiaan serta Berencana,
Pengelolaan Keuangan Kelanjutusiaan serta Pengelolaan Keuangan Kelanjutusiaan serta
Keluarga) Pengelolaan Keuangan Keluarga) Pengelolaan Keuangan
Keluarga) Keluarga)
Orientasi/Pelatihan Kab. Jumlah Kader yang 400 258.000.000 Orientasi/Pelatihan Kab. Jumlah Kader yang 25 Orang 4.825.000
Teknis Pelaksana/ Bantul | Mengikuti Orang Teknis Pelaksana/ Bantul | Mengikuti
Kader Ketahanan Orientasi/ Pelatihan Kader Ketahanan Orientasi/ Pelatihan
Dan Kesejahteraan Teknis Dan Kesejahteraan Teknis
Keluarga (BKB, BKR, Pelaksana/Kader Keluarga (BKB, BKR, Pelaksana/Kader
BKL, PPPKS, PIK-R dan Ketahanan dan BKL, PPPKS, PIK-R dan Ketahanan dan
Pemberdayaan Kesejahteraan Pemberdayaan Kesejahteraan
Ekonomi Keluarga (BKB, Ekonomi Keluarga (BKB,
Keluarga/UPPKS) BKR, BKL, PPPKS, Keluarga/UPPKS) BKR, BKL, PPPKS, PIK-
PIK-R dan R dan
Pemberdayaan Pemberdayaan
Ekonomi Ekonomi
Orientasi dan Kab. Jumlah Laporan 1 Laporan | 133.670.000 Orientasi dan Kab. Jumlah Laporan 1 Laporan 5.337.500
Pelatihan Teknis Bantul | Hasil Orientasi Pelatihan Teknis Bantul | Hasil Orientasi
Pengelola Ketahanan dan Pelatihan Pengelola Ketahanan dan Pelatihan
Dan Kesejahteraan Teknis Pengelola Dan Kesejahteraan Teknis Pengelola
Keluarga (BKB, BKR, Ketahanan dan Keluarga (BKB, BKR, Ketahanan dan
BKL, PPPKS,PIK-R dan Kesejahteraan BKL, PPPKS,PIK-R dan Kesejahteraan
Pemberdayaan Keluarga (BKB, Pemberdayaan Keluarga (BKB,
Ekonomi BKR, BKL, PPPKS, Ekonomi BKR, BKL, PPPKS, PIK-
Keluarga/UPPKS) PIK-R dan Keluarga /UPPKS) R dan Pemberdayaan
Pemberdayaan Ekonomi
Ekonomi Keluarga/UPPK)
Keluarga/UPPK)
Penyediaan Biaya Kab. Jumlah Kader 1218 143.000.000 - - - - -
Operasional bagi Bantul | Pengelola dan Orang
Pengelola dan Pelaksana (Kader)
Pelaksana (Kader) Ketahanan dan
Ketahanan dan Kesejahteraan
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catatan
No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.e t Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.e t Pagu Indikatif penting
Capaian Capaian

Kesejahteraan Keluarga Keluarga (BKB,
(BKB, BKR, BKR, BKL,
BKL, PPPKS, PIK-R dan PPPKS, PIK-R dan
Pemberdayaan Pemberdayaan
Ekonomi Ekonomi Keluarga/
Keluarga/UPPKS) UPPKS)
Promosi dan Sosialisasi | Kab. Jumlah Laporan 1 Laporan | 107.200.000 - - - - -
Kelompok Kegiatan Bantul | Hasil Promosi dan
Ketahanan dan Sosialisasi
Kesejahteraan Kelompok
Keluarga (Menjadi Kegiatan
Orang Tua Hebat, Ketahanan dan
Generasi Berencana, Kesejahteraan
Kelanjutusiaan serta Keluarga (Menjadi
Pengelolaan Orang Tua Hebat,
Keuangan Generasi
Keluarga) Berencana,

Kelanjutusiaan

serta Pengelolaan

Keuangan

Keluarga)
Pelaksanaan dan Kab. Capaian Pelaksanaan 100 481.925.865 Pelaksanaan dan Kab. Capaian  Pelaksanaan | 100 Persen 9.820.000
Peningkatan Peran Serta | Bantul | Forum Posdaya Persen Peningkatan Peran Bantul | Forum Posdaya
Organisasi Serta Organisasi
Kemasyarakatan Kemasyarakatan
Tingkat Daerah Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota dalam Kabupaten/ Kota dalam
Pembangunan Keluarga Pembangunan Keluarga
Melalui Pembinaan Melalui Pembinaan
Ketahanan dan Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga Kesejahteraan Keluarga
Penguatan Kebijakan Kab. Jumlah Organisasi 4 127.900.000 Penguatan Kebijakan Kab. Jumlah Organisasi yang | - -
Daerah dalam rangka Bantul | yang Mengikuti Organisas Daerah dalam rangka Bantul | Mengikuti Penguatan
Pemberdayaan dan Penguatan Kebijakan i Pemberdayaan dan Kebijakan Daerah
Peningkatan Peran Serta Daerah dalam rangka Peningkatan Peran dalam rangka
Organisasi Pemberdayaan dan Serta Organisasi Pemberdayaan dan
Kemasyarakatan dan Peningkatan Peran Kemasyarakatan dan Peningkatan Peran
Mitra Kerja Lainnya Serta Organisasi Mitra Kerja Lainnya Serta Organisasi
dalam Pembinaan Kemasyarakatan dan dalam Pembinaan Kemasyarakatan  dan
Ketahanan dan Mitra Kerja Lainnya Ketahanan dan Mitra Kerja Lainnya
Kesejahteraan Keluarga dalam Pembinaan Kesejahteraan Keluarga dalam Pembinaan
(BKB, BKR, BKL, Ketahanan dan (BKB, BKR, BKL, Ketahanan dan
PPPKS, PIK-R dan Kesejahteraan PPPKS, PIK-R dan Kesejahteraan Keluarga
Pemberdayaan Ekonomi Keluarga (BKB, BKR, Pemberdayaan Ekonomi (BKB, BKR, BKL,
Keluarga/UPPKS) BKL, PPPKS, PIK-R Keluarga /UPPKS) PPPKS, PIK-R  dan
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catatan
No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.e t Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.e t Pagu Indikatif penting
Capaian Capaian
dan Pemberdayaan Pemberdayaan Ekonomi
Ekonomi Keluarga/UPPKS
Keluarga/UPPKS
Pendayagunaan Mitra Kab. Jumlah Laporan 1 Laporan | 157.503.645 Pendayagunaan Mitra Kab. Jumlah Laporan | 1 Laporan 4.825.000
Kerja dan Organisasi Bantul | Pendayagunaan Mitra Kerja dan Organisasi Bantul | Pendayagunaan Mitra
Kemasyarakatan dalam Kerja dan Organisasi Kemasyarakatan dalam Kerja dan Organisasi
Penggerakan Kemasyarakatan Penggerakan Kemasyarakatan dalam
Operasional Pembinaan dalam Penggerakan Operasional Pembinaan Penggerakan
Program Ketahanan dan Operasional Program Ketahanan dan Operasional Pembinaan
Kesejahteraan Keluarga Pembinaan Program Kesejahteraan Keluarga Program Ketahanan dan
(BKB, BKR, BKL, Ketahanan dan (BKB, BKR, BKL, Kesejahteraan Keluarga
PPPKS, PIK-R dan Kesejahteraan PPPKS, PIK-R dan (BKB, BKR, BKL,
Pemberdayaan Ekonomi Keluarga (BKB, BKR, Pemberdayaan Ekonomi PPPKS, PIK-R dan
Keluarga/UPPKS) BKL, PPPKS, PIK-R Keluarga/UPPKS) Pemberdayaan Ekonomi
dan Pemberdayaan Keluarga/UPPKS)
Ekonomi Keluarga/
UPPKS)
Pelaksanaan Kab. Jumlah 4 98.522.220 Pelaksanaan Kab. Jumlah 4 4.995.000
Peningkatan Bantul | Organisasi yang Organisas Peningkatan Bantul | Organisasi yang Organisasi
Kapasitas Mitra dan Mengikuti i Kapasitas Mitra dan Mengikuti
Organisasi Peningkatan Organisasi Peningkatan
Kemasyarakatan dalam Kapasitas Mitra Kemasyarakatan dalam Kapasitas Mitra
Pengelolaan dan Organisasi Pengelolaan dan Organisasi
Program Ketahanan Kemasyarakatan Program Ketahanan Kemasyarakatan
dan Kesejahteraan dalam Pengelolaan dan Kesejahteraan dalam Pengelolaan
Keluarga (BKB, BKR, Program Keluarga (BKB, BKR, Program
BKL,PPPKS,PIK-R Ketahanan dan BKL,PPPKS,PIK-R Ketahanan dan
dan Pemberdayaan Kesejahteraan dan Pemberdayaan Kesejahteraan
EkonomiKeluarga/ Keluarga (BKB, EkonomiKeluarga/ Keluarga (BKB,
UPPKS) BKR, BKL, PPPKS,PIK- UPPKS) BKR, BKL, PPPKS,PIK-R
R dan dan
Pemberdayaan Pemberdayaan Ekonomi
Ekonomi Keluarga/ Keluarga/
UPPKS) UPPKS)
Promosi dan Sosialisasi Kab. Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan | 98.000.000 Promosi dan Sosialisasi | Kab. Jumlah Laporan Hasil | - -
Program Ketahanan dan | Bantul | Promosi dan Program Ketahanan dan | Bantul | Promosi dan Sosialisasi
Kesejahteraan Keluarga Sosialisasi Program Kesejahteraan Keluarga Program Ketahanan dan
bagi Mitra Kerja Ketahanan dan bagi Mitra Kerja Kesejahteraan Keluarga
Kesejahteraan bagi Mitra Kerja
Keluarga bagi Mitra
Kerja
10 PROGRAM Kab. Capaian Desa Prima 41,33 860.000.000 PROGRAM Kab. Capaian Desa Prima 41,33 350.000.000
PENYELENGGARAAN Bantul persen PENYELENGGARAAN Bantul persen
KEISTIMEWAAN KEISTIMEWAAN
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No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.e t Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.e t Pagu Indikatif penting
Capaian Capaian

YOGYAKARTA URUSAN YOGYAKARTA URUSAN

KEBUDAYAAN KEBUDAYAAN

Adat, Seni, Tradisi dan Kab. Jumlah rintisan desa 4 desa 860.000.000 Adat, Seni, Tradisi dan | Kab. Jumlah rintisan desa 4 desa 350.000.000

Lembaga Budaya Bantul | prima yang ditetapkan Lembaga Budaya Bantul | prima yang ditetapkan

Pembinaan dan Kab. Pembentukan dan 15 Desa | 860.000.000 Pengembangan Kab. Jumlah Perempuan 70 Orang 350.000.000

Pengembangan Rintisan | Bantul | Pembinaan Ekonomi Perempuan Bantul | yang Dikembangkan

Desa dan Kantong Desa Prima Perekonomiannya

Budaya




2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam penyusunan Renja  Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Tahun
2025, dilakukan pula telaah terhadap usulan masyarakat. Penelaahan usulan
masyarakat merupakan salah satu wujud pendekatan bottom-up planning.
Penelaahan usulan masyarakat dilakukan melalui penyelarasan usulan
masyarakat yang telah diperoleh dalam musrenbang kapanewon, forum
perangkat daerah, maupun musrenbang kabupaten dengan tema dan prioritas
daerah Tahun 2025 serta tugas dan fungsi Dinas Pemberdayaan Perempuan

dan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana.

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, tidak ada usulan
masyarakat yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan
fungsi Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, Pengendalian

Penduduk dan Keluarga Berencana.



3.1

BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap Rancangan
RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri

Perencanaan

Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Nasional

Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja

Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan Nasional dalam RKP Tahun 2025

adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan”

dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai berikut:

PN 1:

PN 2:

PN 3:

PN 4:

PN 5:

PN 6:

PN 7:

PN 8&:

Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi Manusia
(HAM).

Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan Mendorong
Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, Energi, Air,
Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan Ekonomi
Biru.

Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan
Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan,
Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan Agromaritim
Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif Koperasi.
Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains,
Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan
Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi
Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas.

Melanjtkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis Sumber
Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam Negeri.
Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan Ekonomi,
Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan.

Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta
Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, Judi,
dan Penyelundupan.

Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan
Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi
Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan

Makmur.



Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 2025
dan prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis yang
akan ditempuh oleh Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Tahun 2025 adalah sebagai

berikut:

1. Peningkatan kualitas SDM Program Bangga Kencana melalui pendidikan
dan pelatihan

2. Meningkatkan perlindungan terhadap perempuan dan anak serta
mencegah pernikahan dini

3. Pencegahan kasus Tindak Pidana Perdagangan Orang (TPPO)

4. Meningkatkan nilai evaluasi KLA

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Rancangan Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan RKPD
Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah "Percepatan Pertumbuhan Ekonomi dan
Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” dengan
Rancangan Prioritas Daerah sebagai berikut:

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan

Pemerataan kualitas infrastruktur
Peningkatan SDM berdaya saing
Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana

Pemantapan layanan publik berbasis IT

o u s N

Pengembangan kawasan wilayah selatan

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten
Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana serta tujuan dan sasaran Perubahan
Renstra Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Tahun 2021-2026, maka
rumusan tujuan dan sasaran Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Tahun

2025 adalah sebagai berikut:



Tabel 3.2

Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan

Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Tahun 2025

Indikator Realisasi Perkiraan
; Kinerja Realisasi Target
No Tujuan Sasaran SasaEn Tahun | Tahun | 1ehun 2024 | papun 2025
2022 2023
1 Terwujudnya | Meningkatnya | p.ovalensi 0,032 0,365 0,41 0,39
perlindungan | perlindungan | korban
bagi terhadap kekerasan
perempuan perempuan perempuan
dan anak dan anak dan anak
2 Meningkatnya | Nilai KLA 715 888,18 890 910
nilai evaluasi | (Kabupaten
KLA Layak Anak)
3 Kelahiran Rata-rata 2,05 1,064 2,4 2,35
penduduk jumlah anak
terkendali dalam
erkendat keluarga




BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan rencana
program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Tahun 2025 disertai dengan indikator kinerja dan pagu indikatifnya.
Rumusan rencana program/kegiatan/subkegiatan Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana Tahun 2025 disajkan pada tabel berikut:



Tabel 4.1

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026

Kabupaten Bantul

Nama Perangkat Daerah: Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Target Realisasi Prakiraan 1 k Perangkat Daerah
Urusan / Bidang Indikator A kl%ir Capaian Capaian Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan K;a:::'g: Prakiraan Maju Rencana Per:;r:"gfl:mg
N Kod Urusan / Program / Pl:ogram / Periode RENJA Target Pagu Indikatif
0 ode Kegiatan / Sub Ke%;at&'mt/ Sub | Renstra | OPD Tahun| RENJA OPD Target Pagu Indikatif Lokasi Sumber Prioritas Target g Rp)
egiatan okasi
g OPD 2023 Tahun 2024 | 2025 (Rp) D NETowal —
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk Dan 9.550.336.736 12.390.113.000
Keluarga Berencana
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 9.550.336.736 12.390.113.000
(8) XII:X;AN PEMERINTAHAN BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN 1.728.034.454 3.140.422.273
1 oo PROGRAM Persentase ARG 72 173.185.500 - 612.899.000
8|2 PENGARUSUTAMAAN pada belanja Persen
GENDER DAN langsung APBD
PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
0|0|2.0 Pelembagaan Persentase ARG 75 25.525.500 Memperkuat Peningkatan Perangkat|- 307.820.000
8|21 Pengarusutamaan pada Belanja Persen Pembangunan Sumber kualitas SDM (Daerah
Gender (PUG) pada Langsung APBD Daya Manusia (SDM), Peningkatan SDM (Kabupate
Lembaga Pemerintah Sains, Teknologi, Berdaya Saing n Bantul
Kewenangan Pendidikan, Kesehatan,
Kabupaten/Kota Prestasi Olahraga,
Kesetaraan Gender, serta
Penguatan Peran
Perempuan, Pemuda
(Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan Disabilitas
0[0]2.0|000(Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Penyelenggaraan PUG kewenangan Kab/Kota
8(2]1]6
Jumlah SDM 45 25.525.500 |Kab. Bantul, |DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Perangkat 307.820.000 [DINAS
yangmemperoleh Orang Semua TRANSFE [Sumber Daya Manusia kualitas SDM |Daerah PEMBERDAYAAN
advokasi Kecamatan, [R UMUM- |(SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM [Kabupate PEREMPUAN DAN
Kebijakan dan Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing n Bantul PERLINDUNGAN
Pendampingan Kel/Desa ALOKASI |Prestasi Olahraga, ANAK,
Penyelenggaraan UMUM Kesetaraan Gender, serta g Eﬁggﬁ%ﬁ%ﬁv
PUG Penguatan Peran KELUARGA
Perempuan, Pemuda BERENCANA
(Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan Disabilitas
0|0]|2.0 Pemberdayaan Partisipasi 80 82.760.000 Memperkuat Peningkatan Masyarak |- 105.079.000
8|2]| 2 Perempuan Bidang Perempuan di Persen Pembangunan Sumber kualitas SDM |at
Politik, Hukum, Sosial, |organisasi Daya Manusia (SDM), Peningkatan SDM (Kabupate
dan Ekonomi pada masyarakat Sains, Teknologi, Berdaya Saing n Bantul
Organisasi Pendidikan, Kesehatan,
Kemasyarakatan Prestasi Olahraga,
Kewenangan Kesetaraan Gender, serta
Kabupaten/Kota Penguatan Peran
Perempuan, Pemuda
(Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan Disabilitas
00 [2.0]000 |Advokasi Kebijakan dan
8(2| 2 [2 |Pendampingan
Peningkatan Partisipasi
Perempuan dan Politik,
Hukum, Sosial dan
Ekonomi
Jumlah 52 82.760.000 [Kab. Bantul, [DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Masyarak 105.079.000 [DINAS
Organisasi Organis Semua TRANSFER [Sumber Daya Manusia kualitas SDM |at PEMBERDAYAAN
Masyarakat yang asi Kecamatan, [UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM [Kabupate PEREMPUAN DAN
Mendapat Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing n Bantul PERLINDUNGAN
Advokasi dan Kel/Desa JALOKASI  [Prestasi Olahraga, ANAK,
[PENGENDALIAN




Target Realisasi Prakiraan 1 Perangkat Daerah
Urusan / Bidang Indikator i kl%ir Capaian Capaian Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Ksea:::g: Prakiraan Maju Rencana Per:;lar;gagl;mg
. Kod Urusan / Program / Pl:ogram / Periode RENJA Target Pagu Indikatif
o oce Kegiatan / Sub Ke%;atimt/ Sub | Renstra | OPD Tahun| RENJA OPD Target Pagu Indikatif Lokasi Sumber Prioritas Target g (Rp)
egiatan okasi
g OPD 2023 Tahun 2024 [ 2025 (Rp) Dana —— e
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Pendampingan [ UMUM Kesetaraan Gender, serta PENDUDUK DAN
Kebijakan Penguatan Peran KELUARGA
Peningkatan Perempuan, Pemuda BERENCANA
Partisipasi (Generasi Milenial dan
Perempuan di Generasi Z), dan Penyandan
Bidang Politik, Disabilitas
Hukum, Sosial
dan Ekonomi
Kewenangan
Kabupaten/Kota
0(2.0 Penguatan dan Presentase 72 64.900.000 Memperkuat Peningkatan Masyarak |- 200.000.000
2(3 Pengembangan Layanan Persen Pembangunan Sumber kualitas SDM |[at
Lembaga Penyedia responsif gender Daya Manusia (SDM), Peningkatan SDM (Kabupate
Layanan Pemberdayaan (yang diberikan Sains, Teknologi, Berdaya Saing n Bantul
Perempuan oleh lembaga Pendidikan, Kesehatan,
Kewenangan penyedia layanan Prestasi Olahraga,
Kabupaten/Kota Kesetaraan Gender, serta
Penguatan Peran
Perempuan, Pemuda
(Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan Disabilitas
0]2.0|000 |Advokasi Kebijakan dan
2|1 3 [1 |Pendampingan kepada
Lembaga Penyedia
Layanan Pemberdayaan
Perempuan Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Lembaga 17 23.175.000 [Kab. Bantul, [DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Masyarak 70.000.000 [DINAS
Penyedia Layanan Lemba Semua TRANSFER |Sumber Daya Manusia kualitas SDM |at [PEMBERDAYAAN
Pemberdayaan ga Kecamatan, [UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM [Kabupate PEREMPUAN DAN
Perempuan Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing n Bantul PERLINDUNGAN
Kewenangan Kel/Desa JALOKASI  [Prestasi Olahraga, ANAK,
Kabupaten/Kota UMUM Kesetaraan Gender, serta PENGENDALIAN
yang Mendapat Penguatan Peran EEIEBX}E éj AK DAN
Advokasi dan Perempuan, Pemuda BERENCANA
Pendampingan (Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan Penyandan
Disabilitas
0{2.0[000 [Peningkatan Kapasitas
2| 3 [2 [Sumber Daya Lembaga
Penyedia Layanan
Pemberdayaan
Perempuan Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah sumber 55 36.025.000 [Kab. Bantul, |DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Masyarak 90.000.000 [DINAS
Daya Lembaga Orang Semua TRANSFER [Sumber Daya Manusia kualitas SDM |at PEMBERDAYAAN
Penyedia Layanan Kecamatan, [UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM [Kabupate PEREMPUAN DAN
Pemberdayaan Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing n Bantul PERLINDUNGAN
Perempuan Kel/Desa JALOKASI  [Prestasi Olahraga, ANAK,
Kewenangan UMUM Kesetaraan Gender, serta ggggg%%?{Lg‘ANN
Kabupaten/Kota Penguatan Peran
KELUARGA
yang Mendapat Perempuan, Pemuda BERENCANA
Peningkatan (Generasi Milenial dan
Kapasitas Generasi Z), dan Penyandan
Disabilitas
0(2.0/000 |Pengembangan
2|1 3 |3 |Komunikasi, Informasi
dan Edukasi (KIE)
Pemberdayaan
Perempuan Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen 1 5.700.000 |Kab. Bantul, |DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Masyarak 40.000.000 |DINAS
Komunikasi Dokum Semua TRANSFER |Sumber Daya Manusia kualitas SDM |at PEMBERDAYAAN
Informasi dan en Kecamatan, [UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM [Kabupate PEREMPUAN DAN
Edukasi (KIE) Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing n Bantul PERLINDUNGAN
Pemberdayaan Kel/Desa JALOKASI  [Prestasi Olahraga, ANAK,
Perempuan UMUM Kesetaraan Gender, serta Egggg}\;}?}?{Lng
Kewenangan Penguatan Peran KELUARGA
Kabupaten/Kota Perempuan, Pemuda BERENCANA




Perangkat Daerah

Urusan / Bidang Indikator ’l‘;al:}ie: %:f;:::’ Pé:l;:lri:;n Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kse;:::g: Prakiraan Maju Rencana Per:;lar‘:’gagl:mg
. Kod Urusan / Program / Pl:ogram / Periode RENJA Target Pagu Indikatif
o oce Kegiatan / Sub Ke%;at&.mt/ Sub | Renstra | OPD Tahun| RENJA OPD Target Pagu Indikatif Lokasi Sumber Prioritas Target g (Rp)
egiatan okasi
g OPD 2023 Tahun 2024 [ 2025 (Rp) Dana —— e
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
yang Tersedia (Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan Penyandan
Disabilitas
2 0 PROGRAM Rasio kekerasan 0.0002 551.265.524 - 577.023.273
3 PERLINDUNGAN terhadap 88
perempuan
0(2.0 Pencegahan Kekerasan |Koordinasi 50 60.000.000 Memperkuat Peningkatan Masyarak |- 112.940.428
3|1 Terhadap Perempuan (Pencegahan lembag Pembangunan Sumber kualitas SDM |[at
Lingkup Daerah Kekerasan a Daya Manusia (SDM), Peningkatan SDM (Kabupate
Kabupaten/Kota Terhadap Sains, Teknologi, Berdaya Saing n Bantul
Perempuan Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga,
Kesetaraan Gender, serta
Penguatan Peran
Perempuan, Pemuda
(Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan Disabilitas
0 (2.0]000 |Koordinasi dan
3| 1 [1 |Sinkronisasi Pelaksanaan|
Kebijakan, Program dan
Kegiatan Pencegahan
Kekerasan Terhadap
Perempuan Lingkup
Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen 1 60.000.000 [Kab. Bantul, [DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Masyarak 112.940.428 [DINAS
Hasil Koordinasi Dokum Semua TRANSFER [Sumber Daya Manusia kualitas SDM |at PEMBERDAYAAN
dan Sinkronisasi en Kecamatan, [UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM [Kabupate PEREMPUAN DAN
Pelaksanaan Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing n Bantul PERLINDUNGAN
Kebijakan, Kel/Desa JALOKASI  |Prestasi Olahraga, ANAK,
Program dan [UMUM Kesetaraan Gender, serta gggggﬁ%ﬁ‘g\g\]
Kegiatan Penguatan Peran KELUARGA
Pencegahan Perempuan, Pemuda BERENCANA
Kekerasan (Generasi Milenial dan
Terhadap Generasi Z), dan Penyandan
Perempuan Disabilitas
Kewenangan
Kabupaten/Kota
0(2.0 Penyediaan Layanan Lembaga yang 10 388.653.524 Memperkuat Peningkatan Masyarak |- 418.132.547
3|2 Rujukan Lanjutan bagi |menyediakan Lemba Pembangunan Sumber kualitas SDM |at
Perempuan Korban layanan rujukan ga Daya Manusia (SDM), Peningkatan SDM |Kabupate
Kekerasan yang Sains, Teknologi, Berdaya Saing n Bantul
Memerlukan Koordinasi Pendidikan, Kesehatan,
Kewenangan Prestasi Olahraga,
Kabupaten/Kota Kesetaraan Gender, serta
Penguatan Peran
Perempuan, Pemuda
(Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan Disabilitas
0 (2.0]000 |Penyediaan Layanan
3|2 |1 |Pengaduan Masyarakat
bagi Perempuan Korban
Kekerasan Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah 140 388.653.524 [Kab. Bantul, [DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Masyarak 418.132.547 [DINAS
Perempuan Korban Orang Semua TRANSFER [Sumber Daya Manusia kualitas SDM |at PEMBERDAYAAN
Kekerasan Tingkat Kecamatan, [UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM [Kabupate PEREMPUAN DAN
Kabupaten/Kota Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing n Bantul PERLINDUNGAN
yang Kel/Desa JALOKASI  [Prestasi Olahraga, ANAK,
Mendapatkan UMUM Kesetaraan Gender, serta ggggg%%?{Lg‘ANN
Layanan Penguatan Peran KELUARGA
Pengaduan Perempuan, Pemuda BERENCANA
(Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan Penyandan
Disabilitas
0(2.0 Penguatan dan Instansi dan 50 102.612.000 Memperkuat Peningkatan Masyarak (- 45.950.298
3(3 Pengembangan organisasi yang Lemba Pembangunan Sumber kualitas SDM |at
Lembaga Penyedia tergabung dalam ga Daya Manusia (SDM), Peningkatan SDM |Kabupate
Layanan Perlindungan |FPKK dan Sains, Teknologi, Berdaya Saing n Bantul




: Target | Realisasi Prakiraan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompo Prakiraan Maju Rencana Per;:f::;g?:negmh
Urusan / Bidang Indikator Akhir Capaian Capaian Sasaran St
. Kod Urusan / Program / Pl:ogram / Periode RENJA Target Pagu Indikatif
o oce Kegiatan / Sub Ke%;at&.mt/ Sub | Renstra | OPD Tahun| RENJA OPD Target Pagu Indikatif Lokasi Sumber Prioritas Target g (Rp)
egiatan okasi
g OPD 2023 Tahun 2024 [ 2025 (Rp) Dana —— e
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Perempuan Tingkat FPTPPO Pendidikan, Kesehatan,
Daerah Kabupaten/Kota Prestasi Olahraga,
Kesetaraan Gender, serta
Penguatan Peran
Perempuan, Pemuda
(Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan Disabilitas
0]2.0[000 |Penguatan Jejaring antar
33 4 |Lembaga Penyedia
Layanan Perlindungan
Perempuan Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen 1 102.612.000 [Kab. Bantul, [DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Masyarak 45.950.298 [DINAS
Hasil Penguatan Dokum Semua TRANSFER |Sumber Daya Manusia kualitas SDM |at [PEMBERDAYAAN
Jejaring Antar en Kecamatan, [UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM [Kabupate PEREMPUAN DAN
Lembaga Penyedia Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing n Bantul PERLINDUNGAN
Layanan Kel/Desa JALOKASI  [Prestasi Olahraga, ANAK,
Perlindungan UMUM Kesetaraan Gender, serta PENGENDALIAN
Perempuan Penguatan Peran E?I\EX}E éj AK DAN
Kewenangan Perempuan, Pemuda BERENCANA
Kabupaten/Kota (Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan Penyandan
Disabilitas
3 o PROGRAM Persentase - 10 47.013.000 - 394.000.000
S PENGELOLAAN SISTEM |partisipasi Persen
DATA GENDER DAN perempuan di
lembaga
pemerintah
0(2.0 Pengumpulan, Ketersediaan - 1 47.013.000 Memperkuat Peningkatan Masyarak |- 394.000.000
5|1 Pengolahan Analisis analisis dan data Dokum Pembangunan Sumber kualitas SDM |at
dan Penyajian Data gender dan anak en Daya Manusia (SDM), Peningkatan SDM |Kabupate
Gender dan Anak Sains, Teknologi, Berdaya Saing n Bantul
Dalam Kelembagaan Pendidikan, Kesehatan,
Data di Tingkat Daerah Prestasi Olahraga,
Kabupaten/Kota Kesetaraan Gender, serta
Penguatan Peran
Perempuan, Pemuda
(Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan Disabilitas
0(2.0]000 |Penyajian dan
5[ 1 |2 |Pemanfaatan Data
Gender dan Anak dalam
Kelembagaan Data di
Kewenangan
Kabupaten /Kota
Jumlah Dokumen 1 47.013.000 [Kab. Bantul, [DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Masyarak 394.000.000 |DINAS
Penyajian dan Dokum Semua TRANSFER |Sumber Daya Manusia kualitas SDM |at [PEMBERDAYAAN
Pemanfaatan Data en Kecamatan, [UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM |Kabupate PEREMPUAN DAN
Gender dan Anak Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing n Bantul PERLINDUNGAN
dalam Kel/Desa JALOKASI  [Prestasi Olahraga, ANAK,
Kelembagaan Data [UMUM Kesetaraan Gender, serta PENGENDALIAN
di Kewenangan Penguatan Peran EEIESXRD (EJJ AK DAN
Kabupaten/Kota Perempuan, Pemuda BERENCANA
(Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan Penyandan
Disabilitas
4 (0] PROGRAM Cakupan desa - 60 321.004.100 - 900.000.000
6 PEMENUHAN HAK layak anak Kalura
0(2.0 Pelembagaan PHA pada [Cakupan lembaga |- 17 52.890.500 Memperkuat Peningkatan Masyarak |- 282.641.500
6|1 Lembaga Pemerintah, (yang memiliki Persen Pembangunan Sumber kualitas SDM |at
Nonpemerintah, dan program Daya Manusia (SDM), Peningkatan SDM (Kabupate
Dunia Usaha pemenuhan hak Sains, Teknologi, Berdaya Saing n Bantul
Kewenangan Anak Pendidikan, Kesehatan,
Kabupaten/Kota Prestasi Olahraga,
Kesetaraan Gender, serta
Penguatan Peran
Perempuan, Pemuda




: Target | Realisasi Prakiraan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelompo Prakiraan Maju Rencana Per;:f::;g?:negmh
Urusan / Bidang Indikator Akhir Capaian Capaian Sasaran St
. Kod Urusan / Program / Pl:ogram / Periode RENJA Target Pagu Indikatif
o oce Kegiatan / Sub Ke%;at&.mt/ Sub | Renstra | OPD Tahun| RENJA OPD Target Pagu Indikatif Lokasi Sumber Prioritas Target g (Rp)
egiatan okasi
g OPD 2023 Tahun 2024 [ 2025 (Rp) Dana —— e
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
(Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan Disabilitas
0 [2.0]000 |Advokasi Kebijakan dan
61 |1 |Pendampingan
Pemenuhan Hak Anak
pada Lembaga
Pemerintah, Non
Pemerintah, Media dan
Dunia Usaha
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Organisasi 50 52.890.500 |[Kab. Bantul, |DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Masyarak 282.641.500 |DINAS
Pemerintah, Non Organis Semua TRANSFER |Sumber Daya Manusia kualitas SDM |at [PEMBERDAYAAN
Pemerintah, Media asi Kecamatan, [UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM [Kabupate PEREMPUAN DAN
dan Dunia Usaha Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing n Bantul PERLINDUNGAN
yang Mendapat Kel/Desa JALOKASI  |Prestasi Olahraga, ANAK,
Advokasi UMUM Kesetaraan Gender, serta PENGENDALIAN
Kebijakan dan Penguatan Peran E%ESXRD éj AK DAN
Pendampingan Perempuan, Pemuda BERENCANA
Pemenuhan Hak (Generasi Milenial dan
Anak pada Generasi Z), dan Penyandan
Organisasi Disabilitas
Pemerintah, Non
Pemerintah, Media
dan Dunia Usaha
0(2.0 Penguatan dan Lembaga mitra - 55 268.113.600 Memperkuat Peningkatan Masyarak |- 617.358.500
6|2 Pengembangan P3A yang Lemba Pembangunan Sumber kualitas SDM |[at
Lembaga Penyedia mengakomodir ga Daya Manusia (SDM), Peningkatan SDM (Kabupate
Layanan Peningkatan (kegiatan anak Sains, Teknologi, Berdaya Saing n Bantul
Kualitas Hidup Anak Pendidikan, Kesehatan,
Kewenangan Prestasi Olahraga,
Kabupaten/Kota Kesetaraan Gender, serta
Penguatan Peran
Perempuan, Pemuda
(Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan Disabilitas
0]2.0[000 [Koordinasi dan
6| 2 [2 |Sinkronisasi Pelaksanaan|
Pendampingan
Peningkatan Kualitas
Hidup Anak Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen 1 97.201.300 [Kab. Bantul, [DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Masyarak 440.358.500 |DINAS
Hasil Koordinasi Dokum Semua TRANSFER |Sumber Daya Manusia kualitas SDM |at [PEMBERDAYAAN
dan Sinkronisasi en Kecamatan, [UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM [Kabupate PEREMPUAN DAN
Pelaksanaan Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing n Bantul PERLINDUNGAN
Peningkatan Kel/Desa JALOKASI  [Prestasi Olahraga, ANAK,
Kualitas Hidup [UMUM Kesetaraan Gender, serta PENGENDALIAN
Anak Kewenangan Penguatan Peran EEIESX}E C[}J AK DAN
Kabupaten/Kota Perempuan, Pemuda BERENCANA
(Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan Penyandan
Disabilitas
0 (2.0]000 |Pengembangan
6| 2 |3 |Komunikasi, Informasi
dan Edukasi Pemenuhan
Hak Anak bagi Lembaga
Penyedia Layanan
Peningkatan Kualitas
Hidup Anak Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen 1 20.974.800 [Kab. Bantul, [DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Masyarak 42.000.000 [DINAS
Komunikasi Dokum Semua TRANSFER |Sumber Daya Manusia kualitas SDM |at [PEMBERDAYAAN
Informasi dan en Kecamatan, [UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM |Kabupate PEREMPUAN DAN
Edukasi (KIE) Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing n Bantul PERLINDUNGAN
Pemenuhan Hak Kel/Desa JALOKASI  [Prestasi Olahraga, ANAK,
Anak bagi [UMUM Kesetaraan Gender, serta gggggﬁ%ﬁl‘éﬁvl\]
Lembaga Penyedia Penguatan Peran KELUARGA




Perangkat Daerah

Urusan / Bidang Indikator ’l‘;al:}ie: %:f;:::’ Pé:l;:lri:;n Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kse;:::g: Prakiraan Maju Rencana Per:;lar‘:’gagl:mg
. Kod Urusan / Program / Pl:ogram / Periode RENJA Target Pagu Indikatif
o oce Kegiatan / Sub Ke%;at&.mt/ Sub | Renstra | OPD Tahun| RENJA OPD Target Pagu Indikatif Lokasi Sumber Prioritas Target g (Rp)
egiatan okasi
g OPD 2023 Tahun 2024 [ 2025 (Rp) Dana —— e
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Layanan Perempuan, Pemuda BERENCANA
Peningkatan (Generasi Milenial dan
Kualitas Hidup Generasi Z), dan Penyandan
Anak Kewenangan Disabilitas
Kabupaten/Kota
0]2.0|000 |Penguatan Jejaring antar
6| 2 4 |Lembaga Penyedia
Layanan Peningkatan
Kualitas Hidup Anak
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen 1 149.937.500 [Kab. Bantul, [DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Masyarak 135.000.000 [DINAS
Hasil Penguatan Dokum Semua TRANSFER |Sumber Daya Manusia kualitas SDM |at [PEMBERDAYAAN
Jejaring Antar en Kecamatan, [UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM [Kabupate PEREMPUAN DAN
Lembaga Penyedia Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing n Bantul PERLINDUNGAN
Layanan Kel/Desa JALOKASI  [Prestasi Olahraga, ANAK,
Peningkatan UMUM Kesetaraan Gender, serta PENGENDALIAN
Kualitas Hidup Penguatan Peran EESXRD éj AK DAN
Anak Kewenangan Perempuan, Pemuda BERENCANA
Kabupaten/Kota (Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan Penyandan
Disabilitas
5 0 PROGRAM Persentase anak 100 635.566.330 - 656.500.000
7 PERLINDUNGAN korban Persen
KHUSUS ANAK kekerasan yang
ditangani
instansi terkait
kabupaten
0(2.0 Penyediaan Layanan Capaian layanan 100 201.944.530 Memperkuat Peningkatan Masyarak |- 252.500.000
7|2 bagi Anak yang perlindungan Persen Pembangunan Sumber kualitas SDM |at
Memerlukan khusus korban Daya Manusia (SDM), Peningkatan SDM (Kabupate
Perlindungan Khusus |kekerasan anak Sains, Teknologi, Berdaya Saing n Bantul
yang Memerlukan Pend1d1'kan, Kesehatan,
. — Prestasi Olahraga,
Koordinasi Tingkat K
esetaraan Gender, serta
Daerah Kabupaten/Kota Penguatan Peran
Perempuan, Pemuda
(Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan Disabilitas
0(2.0]000 |Penyediaan Layanan
7|2 5 |Pengaduan Masyarakat
bagi Anak yang
Memerlukan
Perlindungan Khusus
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah AMPK 160 201.944.530 [Kab. Bantul, |[DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Masyarak 252.500.000 |DINAS
yang Orang Semua TRANSFER |Sumber Daya Manusia kualitas SDM |[at PEMBERDAYAAN
mendapatkan Kecamatan, [UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM |Kabupate PEREMPUAN DAN
layanan Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing n Bantul PERLINDUNGAN
pengaduan Kel/Desa JALOKASI  [Prestasi Olahraga, ;\gﬁ]\g’ENDALIAN
UMUM Kesetaraan Gender, serta
Penguatan Peran 4 gﬂ?g}? (E]J AK DAN
Perempuan, Pemuda
(Generasi Milenial dan BERENCANA
Generasi Z), dan Penyandan
Disabilitas
0|2.0 Penguatan dan Capaian layanan 100 433.621.800 Memperkuat Peningkatan Masyarak (- 404.000.000
713 Pengembangan perlindungan Persen Pembangunan Sumber kualitas SDM |at
Lembaga Penyedia khusus korban Daya Manusia (SDM), Peningkatan SDM |Kabupate
Layanan bagi Anak kekerasan anak Sams., ’.I‘eknologl, Berdaya Saing n Bantul
yang Memerlukan Pendldl}xan, Kesehatan,
. Prestasi Olahraga,
Perlindungan Khusus K
. esetaraan Gender, serta
Tingkat Daerah Penguatan Peran
Kabupaten/Kota Perempuan, Pemuda
(Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan




Perangkat Daerah

Urusan / Bidang Indikator ’l‘;al:}ie: %:f;:::’ Pé:‘;:;:ln Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kse;:::g: Prakiraan Maju Rencana Per:;lar‘:’gagl;mg
. Kod Urusan / Program / Program / Periode RENJA Target Pasa Indikatif
° ode Kegiatan / Sub Ke%;atimt/ Sub | Renstra | OPD Tahun| RENJA OPD | Target Pagu Indikatif SR Sumber Prioritas Target g (Rp)
egiatan asi
g OPD 2023 Tahun 2024 | 2025 (Rp) OXaS Dana —— e
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Penyandan Disabilitas
0(2.0]000 |Penguatan jejaring antar
7|3 [5 [lembaga penyedia
layanan perlindungan
bagi AMPK tingkat
daerah kabupaten/kota
Jumlah kegiatan 10 283.396.800 [Kab. Bantul, [DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Masyarak 83.500.000 |DINAS
kerjasama antar Kegiata Semua TRANSFER |Sumber Daya Manusia kualitas SDM |[at PEMBERDAYAAN
lembaga penyedia n Kecamatan, [UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM |Kabupate PEREMPUAN DAN
layanan AMPK Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing n Bantul PERLINDUNGAN
Kel/Desa JALOKASI  |Prestasi Olahraga, ANAK,
UMUM Kesetaraan Gender, serta ggﬁggﬁ%ﬁ{l‘ﬁl\]
§Z?$gﬁ;n?;giﬁuda KELUARGA
(Generasi Milenial dan BERENCANA
Generasi Z), dan Penyandan
Disabilitas
0]2.0[000 [Peningkatan kapasitas
7|3 6 [SDM lembaga penyedia
layanan perlindungan
dan penanganan bagi
AMPK tingkat daerah
kabupaten/
Jumlah SDM 100 16.533.000 |Kab. Bantul, |[DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Masyarak 68.000.000 [DINAS
Penyedia Layanan Orang Semua TRANSFER [Sumber Daya Manusia kualitas SDM |at [PEMBERDAYAAN
yang terlatih dan Kecamatan, [UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM [Kabupate PEREMPUAN DAN
mendapatkan Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing n Bantul iﬁilf{[NDUNGAN
sertifikat Kel/Desa JALOKASI  |Prestasi Olahraga, PENGENDALIAN
Perlindungan dan UMUM gesetaraanPGender’ serta PENDUDUK DAN
Penanganan Pz;lég;unatan (;ran d [KELUARGA
puan, remuca BERENCANA
AMPK (Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan Penyandan
Disabilitas
012.0|000 [Pengembangan KIE
7| 3 |7 |(komunikasi, informasi,
dan edukasi)
perlindungan khusus
anak tingkat daerah
kabupaten/kota
Jumlah KIE 1 133.692.000 |Kab. Bantul, |DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Masyarak 252.500.000 |DINAS
Perlindungan Dokum Semua TRANSFER |Sumber Daya Manusia kualitas SDM |[at PEMBERDAYAAN
khusus anak en Kecamatan, [UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM |Kabupate PEREMPUAN DAN
Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing n Bantul PERLINDUNGAN
Kel/Desa JALOKASI  [Prestasi Olahraga, ANAK,
UMUM Kesetaraan Gender, serta PENGENDALIAN
Penguatan Peran PENDUDUK DAN
Perempuan, Pemuda KELUARGA
(Generasi Milenial dan BERENCANA
Generasi Z), dan Penyandan
Disabilitas
URUSAN 7.472.302.282 8.434.690.
PEMERINTAHAN 727
BIDANG
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
6 o PROGRAM Capaian Nilai 83 6.480.205.354 6.818.390.727
1 PENUNJANG URUSAN Akuntabilitas Angka
PEMERINTAHAN Kinerja Instansi
Pemerintah
(AKIP)




Perangkat Daerah

Urusan / Bidang Indikator ’l‘;al:}ie: %:f;:::’ Pé:‘;:;:ln Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kse;:::g: Prakiraan Maju Rencana Per:;lar‘:’gagl;mg
. Kod Urusan / Program / Pl:ogram / Periode RENJA Target Pagu Indikatif
o oce Kegiatan / Sub Ke%;atimt/ Sub | Renstra | OPD Tahun| RENJA OPD Target Pagu Indikatif Lokasi Sumber Prioritas Target (Rp)
egiatan okasi
g OPD 2023 Tahun 2024 [ 2025 (Rp) Dana —— e
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
0 (2.0 Perencanaan, Capaian Kinerja |- 100 166.245.800 Memperkuat Peningkatan Dinas 22.000.000
111 Penganggaran, dan Perencanaan dan Persen Pembangunan Sumber kualitas SDM P3APPKB,
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja Daya Manusia (SDM), Peningkatan SDM |pLKB
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Sains, Teknologi, Berdaya Saing Kabupate
Pendidikan, Kesehatan, n Bantul
Prestasi Olahraga,
Kesetaraan Gender, serta
Penguatan Peran
Perempuan, Pemuda
(Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan Disabilitas
0]2.0|000 |Penyusunan Dokumen
11 1 |1 |Perencanaan Perangkat
Daerah
Jumlah Dokumen 7 152.245.900 |Kab. Bantul, |DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Dinas 19.000.000 |DINAS
Perencanaan Dokum Semua TRANSFER |Sumber Daya Manusia kualitas SDM  |P3APPKB, PEMBERDAYAAN
Perangkat Daerah en Kecamatan, [UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM (pLKB PEREMPUAN DAN
Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing Kabupate PERLINDUNGAN
Kel/Desa JALOKASI  [Prestasi Olahraga, n Bantul ?glf\l\g,ENDALIAN
UMUM Kesetaraan Gender, serta PENDUDUK DAN
Penguatan Peran
Perempuan, Pemuda gg&%ﬁ%ﬁﬁ A
(Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan Penyandan
Disabilitas
0]2.0[000 [Evaluasi Kinerja
11 1|7 [Perangkat Daerah
Jumlah Laporan 5 13.999.900 [Kab. Bantul, |DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Dinas 3.000.000 |DINAS
Evaluasi Kinerja Lapora Semua TRANSFER |Sumber Daya Manusia kualitas SDM  |P3APPKB, PEMBERDAYAAN
Perangkat Daerah n Kecamatan, |[UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM |pLKB PEREMPUAN DAN
Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing Kabupate PERLINDUNGAN
Kel/Desa JALOKASI  [Prestasi Olahraga, n Bantul SEI}\I\E’ENDALIAN
UMUM Kesetaraan Gender, serta
Penguatan Peran 4 Egll\jgg}?g AK DAN
Perempuan, Pemuda
(Generasi Milenial dan BERENCANA
Generasi Z), dan Penyandan
Disabilitas
0(2.0 Administrasi Keuangan |Capaian Kinerja |- 100 5.575.348.278 Memperkuat Peningkatan Dinas 5.302.890.727
1|2 Perangkat Daerah Pengelolaan Persen Pembangunan Sumber kualitas SDM |P3APPKB,
Administrasi Daya Manusia (SDM), Peningkatan SDM (pLKB
Keuangan Sains, Teknologi, Berdaya Saing Kabupate
Pendidikan, Kesehatan, n Bantul
Prestasi Olahraga,
Kesetaraan Gender, serta
Penguatan Peran
Perempuan, Pemuda
(Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan Disabilitas
0 (2.0]000 |Penyediaan Gaji dan
112 [1 [Tunjangan ASN
Jumlah Orang 32 5.425.788.478 [Kab. Bantul, [DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Dinas 5.202.890.727 |DINAS
yang Menerima Orang/ Semua TRANSFER [Sumber Daya Manusia kualitas SDM |P3APPKB, PEMBERDAYAAN
Gaji dan bulan Kecamatan, [UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM (pLKB PEREMPUAN DAN
Tunjangan ASN Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing Kabupate PERLINDUNGAN
Kel/Desa JALOKASI  [Prestasi Olahraga, n Bantul Ilggll\?g’ENDALIAN
UMUM Kesetaraan Gender, serta
Penguatan Peran EEIEI]?X}? G[rj AK DAN
Perempuan, Pemuda BERENCANA
(Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan Penyandan
Disabilitas
0(2.0[000 [Penyediaan Administrasi
1] 2 2 [Pelaksanaan Tugas ASN




Perangkat Daerah

Urusan / Bidang Indikator ’l‘;al:}ie: %211:::1 Pé:l;:;;n Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kse;:::g: Prakiraan Maju Rencana Per:;lar;gagl;mg
. Kod Urusan / Program / Program / Periode RENJA Target Pagu Indikatif
o ode Kegiatan / Sub Keﬁ;atgnt/ Sub | Renstra | OPD Tahun| RENJA OPD | Target Pagu Indikatif Toknnt Sumber Prioritas Target Rp)
egiatan okasi
g OPD 2023 Tahun 2024 | 2025 (Rp) Dana —— e
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen 1 139.560.000 [Kab. Bantul, [DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Dinas 92.000.000 [DINAS
Hasil Penyediaan Dokum Semua TRANSFER |Sumber Daya Manusia kualitas SDM |P3APPKB, PEMBERDAYAAN
Administrasi en Kecamatan, [UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM [p kB PEREMPUAN DAN
Pelaksanaan Tugas| Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing Kabupate PERLINDUNGAN
ASN Kel/Desa JALOKASI  |Prestasi Olahraga, n Bantul QESE’ENDALIAN
UMUM Kesetaraan Gender, serta PENDUDUK DAN
Penguatan Peran
Perempuan, Pemuda gg;%ﬁ%iﬁ A
(Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan Penyandan
Disabilitas
0(2.0]000 |Koordinasi dan
1| 2 |7 [Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran
SKPD
Jumlah Laporan 22 9.999.800 [Kab. Bantul, [DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Dinas 8.000.000 |DINAS
Keuangan Lapora Semua TRANSFER |Sumber Daya Manusia kualitas SDM |P3APPKB, PEMBERDAYAAN
Bulanan/ n Kecamatan, [UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM [pLKB PEREMPUAN DAN
Triwulanan/ Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing Kabupate E\EIE\II;INDUNGAN
Semesteran SKPD Kel/Desa JALOKASI  [Prestasi Olahraga, n Bantul PENdENDALIAN
dan Laporan UMUM Kesetaraan Gender, serta
p Pen tan Peran [PENDUDUK DAN
. gua
Koordinasi Perem P d KELUARGA
puan, remuca BERENCANA
Penyusunan (Generasi Milenial dan
Laporan Keuangan Generasi Z), dan Penyandan
Bulanan/Triwulan Disabilitas
an/Semes teran
SKPD
0|2.0 Administrasi Umum Capaian Kinerja |- 100 297.113.170 Memperkuat Peningkatan Dinas 578.997.970
116 Perangkat Daerah Pengelolaan Persen Pembangunan Sumber kualitas SDM |P3APPKB,
Administrasi Daya Manusia (SDM), Peningkatan SDM (pLKB
Umum Sains, Teknologi, Berdaya Saing Kabupate
Pendidikan, Kesehatan, n Bantul
Prestasi Olahraga,
Kesetaraan Gender, serta
Penguatan Peran
Perempuan, Pemuda
(Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan Disabilitas
0]2.0[000 [Penyediaan Komponen
1{6 1 Instalasi
Jumlah Paket 4 Paket 6.196.600 [Kab. Bantul, [DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Dinas 15.000.000 [DINAS
Komponen Semua TRANSFER |Sumber Daya Manusia kualitas SDM  |P3APPKB, PEMBERDAYAAN
Instalasi Kecamatan, [UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM (pLKB PEREMPUAN DAN
Listrik/Peneranga Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing Kabupate PERLINDUNGAN
n Bangunan Kel/Desa JALOKASI  [Prestasi Olahraga, n Bantul Ilggll\?g’ENDALIAN
UMUM Kesetaraan Gender, serta
Kantor yang Penguatan Peran PENDUDUK DAN
Disediakan Perem P d KELUARGA
puan, remuda BERENCANA
(Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan Penyandan
Disabilitas
0]2.0[000 [Penyediaan Peralatan
1] 6 2 |dan Perlengkapan
Kantor
Jumlah Paket 13 94.966.415 [Kab. Bantul, [DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Dinas 105.000.000 |DINAS
Peralatan dan Paket Semua TRANSFER |Sumber Daya Manusia kualitas SDM  |P3APPKB, PEMBERDAYAAN
Perlengkapan Kecamatan, [UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM (pLKB PEREMPUAN DAN
Kantor yang Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing Kabupate PERLINDUNGAN
Disediakan Kel/Desa JALOKASI  [Prestasi Olahraga, n Bantul ggll\?g’ENDALIAN
UMUM Kesetaraan Gender, serta
Penguatan Peran EEIESX}E g AK DAN
Perempuan, Pemuda BERENCANA
(Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan Penyandan
Disabilitas




Perangkat Daerah

Urusan / Bidang Indikator EG:E:: %:f;:::’ Pé:‘;:;:ln Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kse;:::g: Prakiraan Maju Rencana Per:;lar;,gagl:mg
. Kod Urusan / Program / Program / Periode RENJA Target Pagu Indikatif
o ode Kegiatan / Sub Keﬁ;atgnt/ Sub | Renstra | OPD Tahun| RENJA OPD | Target Pagu Indikatif Toknnt Sumber Prioritas Target Rp)
egiatan okasi
g OPD 2023 Tahun 2024 | 2025 (Rp) Dana —— e
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
2.0]000 [Penyediaan Peralatan
1] 6 3 [Rumah Tangga
Jumlah Paket 13 7.927.800 [Kab. Bantul, [DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Dinas 50.000.000 [DINAS
Peralatan Rumah Paket Semua TRANSFER |Sumber Daya Manusia kualitas SDM |P3APPKB, PEMBERDAYAAN
Tangga yang Kecamatan, [UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM (pLKB PEREMPUAN DAN
Disediakan Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing Kabupate PERLINDUNGAN
Kel/Desa JALOKASI  |Prestasi Olahraga, n Bantul QEQE’ENDALIAN
UMUM Kesetaraan Gender, serta PENDUDUK DAN
Penguatan Peran
Perempuan, Pemuda gg&%ﬁ%ﬁﬁ A
(Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan Penyandan
Disabilitas
0]2.0|000 |Penyediaan Barang
1{ 6 [5 |Cetakan dan
Penggandaan
0(2.0 Administrasi Umum Capaian Kinerja |- 100 297.113.170 Memperkuat Peningkatan Dinas 578.997.970
1|6 Perangkat Daerah Pengelolaan Persen Pembangunan Sumber kualitas SDM |P3APPKB,
Administrasi Daya Manusia (SDM), Peningkatan SDM |pLKB
Umum Sains, Teknologi, Berdaya Saing Kabupate
Pendidikan, Kesehatan, n Bantul
Prestasi Olahraga,
Kesetaraan Gender, serta
Penguatan Peran
Perempuan, Pemuda
(Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan Disabilitas
0]2.0[000 [Penyediaan Komponen
116 |1 |Instalasi
Jumlah Paket 4 Paket 6.196.600 [Kab. Bantul, |DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Dinas 15.000.000 |DINAS
Komponen Semua TRANSFER |Sumber Daya Manusia kualitas SDM |P3APPKB, PEMBERDAYAAN
Instalasi Kecamatan, [UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM [p KB PEREMPUAN DAN
Listrik/Peneranga Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing Kabupate PERLINDUNGAN
n Bangunan Kel/Desa JALOKASI  [Prestasi Olahraga, n Bantul ?glég’ENDALIAN
UMUM Kesetaraan Gender, serta
Kantor yang Penguatan Peran PENDUDUK DAN
Disediakan Perempuan, Pemuda gg;%%%iﬁ A
(Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan Penyandan
Disabilitas
0]2.0[000 |[Penyediaan Peralatan
1] 6 2 |dan Perlengkapan
Kantor
Jumlah Paket 13 94.966.415 [Kab. Bantul, [DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Dinas 105.000.000 |DINAS
Peralatan dan Paket Semua TRANSFER |Sumber Daya Manusia kualitas SDM |P3APPKB, PEMBERDAYAAN
Perlengkapan Kecamatan, |[UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM |pLKB PEREMPUAN DAN
Kantorg yall’)lg Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing Kabupate PERLINDUNGAN
Disediakan Kel/Desa JALOKASI |Prestasi Olahraga, n Bantul ;\EQE’END ALIAN
UMUM Kesetaraan Gender, serta PENDUDUK DAN
Penguatan Peran 4 KELUARGA
Perempuan, Pemuda
(Generasi Milenial dan BERENCANA
Generasi Z), dan Penyandan
Disabilitas
0]2.0[000 |[Penyediaan Peralatan
1] 6 3 [Rumah Tangga
Jumlah Paket 13 7.927.800 [Kab. Bantul, [DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Dinas 50.000.000 |DINAS
Peralatan Rumah Paket Semua [TRANSFER [Sumber Daya Manusia kualitas SDM |P3APPKB, PEMBERDAYAAN
Tangga yang Kecamatan, [UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM |pLKB PEREMPUAN DAN
Disediakan Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing Kabupate PERLINDUNGAN
Kel/Desa JALOKASI  |Prestasi Olahraga, n Bantul QEQE’ENDALIAN
UMUM Kesetaraan Gender, serta PENDUDUK DAN
Penguatan Peran
Perempuan, Pemuda ggi%ﬁléiﬁ A
(Generasi Milenial dan
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Generasi Z), dan Penyandan
Disabilitas
0 (2.0]000 |Penyediaan Barang
116 |5 [Cetakan dan
Penggandaan
Jumlah Paket 2 Paket 4.438.355 |[Kab. Bantul, |DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Dinas 48.000.000 |DINAS
Barang Cetakan Semua TRANSFER [Sumber Daya Manusia kualitas SDM |P3APPKB, PEMBERDAYAAN
dan Penggandaan Kecamatan, [UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM (pLKB PEREMPUAN DAN
yang Disediakan Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing Kabupate PERLINDUNGAN
Kel/Desa JALOKASI  |Prestasi Olahraga, n Bantul SEI[\I\SENDALIAN
UMUM Kesetaraan Gender, serta PENDUDUK DAN
ienguatan Pe}:)ran 4 KELUARGA
erempuan, Pemuda
(Generasi Milenial dan BERENCANA
Generasi Z), dan Penyandan
Disabilitas
012.0|000 |Penyediaan Bahan
1|1 6 |6 |Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan
Jumlah Dokumen 2 2.400.000 [Kab. Bantul, |DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Dinas 5.000.000 [DINAS
Bahan Bacaan Dokum Semua [TRANSFER [Sumber Daya Manusia kualitas SDM |P3APPKB, PEMBERDAYAAN
dan Peraturan en Kecamatan, [UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM [pLKkB PEREMPUAN DAN
Perundang- Seix/lua DA(I)\IA . Pendidikgllq,}ll{esehatan, Berdaya Saing Kabupate iﬁiléNDUNGAN
Kel/Desa JALOKASI  |Prestasi Olahraga, )
gziz?afar;yang UMUM Kesetaraan Gender, serta n Bantul igﬁggﬁ%ﬁ{l‘gfﬁ\]
Penguatan Peran KELUARGA
Perempuan, Pemuda BERENCANA
(Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan Penyandan
Disabilitas
0(2.0]000 |Fasilitasi Kunjungan
116 8 |Tamu
Jumlah Laporan 1 27.650.000 [Kab. Bantul, [DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Dinas 80.000.000 [DINAS
Fasilitasi Lapora Semua TRANSFER [Sumber Daya Manusia kualitas SDM |P3APPKB, [PEMBERDAYAAN
Kunjungan Tamu n Kecamatan, [UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM [pLKB [PEREMPUAN DAN
Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing Kabupate PERLINDUNGAN
Kel/Desa JALOKASI  [Prestasi Olahraga, n Bantul ?glég’ENDALIAN
UMUM Kesetaraan Gender, serta
Penguatan Peran EEIEBX}E éj AK DAN
Perempuan, Pemuda BERENCANA
(Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan Penyandan
Disabilitas
0(2.0[000 |Penyelenggaraan Rapat
1{ 6 [9 |Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
Jumlah Laporan 1 149.156.500 [Kab. Bantul, [DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Dinas 220.997.970 |DINAS
Penyelenggaraan Lapora Semua TRANSFER [Sumber Daya Manusia kualitas SDM |P3APPKB, [PEMBERDAYAAN
Rapat Koordinasi n Kecamatan, [UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM |pLKB PEREMPUAN DAN
dan Konsultasi Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing Kabupate PERLINDUNGAN
SKPD Kel/Desa JALOKASI  [Prestasi Olahraga, n Bantul ;\EII;I\E’ENDALIAN
UMUM Kesetaraan Gender, serta PENDUDUK DAN
ienguatan P%ran 4 KELUARGA
erempuan, Pemuda
(Generasi Milenial dan BERENCANA
Generasi Z), dan Penyandan
Disabilitas
0(2.0/001 |Penatausahaan Arsip
1] 6 [0 [Dinamis pada SKPD
Jumlah Dokumen 1 1.802.500 [Kab. Bantul, |DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Dinas 25.000.000 [DINAS
Penatausahaan Dokum Semua [TRANSFER |Sumber Daya Manusia kualitas SDM [P3APPKB, PEMBERDAYAAN
Arsip Dinamis en Kecamatan, [UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM (pLKB PEREMPUAN DAN
pada SKPD Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing Kabupate PERLINDUNGAN
; JANAK.
Kel/Desa JALOKASI  [Prestasi Olahraga, n Bantul PENGENDALIAN
UMUM Kesetaraan Gender, serta PENDUDUK DAN
Penguatan Peran
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. Kod Urusan / Program / Program / Periode RENJA Target Pagu Indikatif
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Perempuan, Pemuda KELUARGA
(Generasi Milenial dan BERENCANA
Generasi Z), dan Penyandan
Disabilitas
0(2.0]/001 |Dukungan Pelaksanaan
1{ 6 1 |Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada
SKPD
Jumlah Dokumen 1 2.575.000 [Kab. Bantul, [DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Dinas 30.000.000 [DINAS
Dukungan Dokum Semua TRANSFER |Sumber Daya Manusia kualitas SDM  |P3APPKB, PEMBERDAYAAN
Pelaksanaan en Kecamatan, [UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM [p kB PEREMPUAN DAN
Sistemn Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing Kabupate PERLINDUNGAN
Pemerintahan Kel/Desa JALOKASI  [Prestasi Olahraga, n Bantul gglf\l\g,END ALIAN
Berbasis UMUM Kesetaraan Gender, serta PENDUDUK DAN
. Penguatan Peran
Elektronik pada Perempuan, Pemuda KELUARGA
4 BERENCANA
SKPD (Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan Penyandan
Disabilitas
0|2.0 Penyediaan Jasa Capaian Kinerja |- 100 227.786.856 Memperkuat Peningkatan Dinas 188.252.030
1|8 Penunjang Urusan Penyediaan Jasa Persen Pembangunan Sumber kualitas SDM |P3APPKB,
Pemerintahan Daerah |Penunjang Urusan Daya Manusia (SDM), Peningkatan SDM |pPLKB
Pemerintahan Sains, Teknologi, Berdaya Saing Kabupate
Daerah Pendidikan, Kesehatan, n Bantul
Prestasi Olahraga,
Kesetaraan Gender, serta
Penguatan Peran
Perempuan, Pemuda
(Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan Disabilitas
0]2.0[000 [Penyediaan Jasa
1 8 [2 |Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan 1 4.800.000 [Kab. Bantul, [DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Dinas 60.000.000 |DINAS
Penyediaan Jasa Lapora Semua TRANSFER |Sumber Daya Manusia kualitas SDM |P3APPKB, PEMBERDAYAAN
Komunikasi, n Kecamatan, [UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM (pLKB PEREMPUAN DAN
Sumber Daya Air Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing Kabupate iﬁf{{lNDUNGAN
gt Kel/Desa JALOKASI  |Prestasi Olahraga, )
dD?:eCI{IIZIt{I;E yang UMUM Kesetaraan Gender, serta n Bantul g Eﬁggﬁ%ﬁ%ﬁv
Penguatan Peran KELUARGA
Perempuan, Pemuda BERENCANA
(Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan Penyandan
Disabilitas
0]2.0[000 [Penyediaan Jasa
1| 8 3 [Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
Jumlah Laporan 1 20.370.000 [Kab. Bantul, |DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Dinas 45.000.000 |DINAS
Penyediaan Jasa Lapora Semua TRANSFER |Sumber Daya Manusia kualitas SDM  |P3APPKB, PEMBERDAYAAN
Peralatan dan n Kecamatan, [UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM (pLKB PEREMPUAN DAN
Perlengkapan Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing Kabupate iﬁilf{lNDUNGAN
Kantor yang Kel/Desa JALOKASI  [Prestasi Olahraga, A Bantul PENG’ENDALIAN
Disediakan UMUM Kesetaraan Gender, serta PENDUDUK DAN
Penguatan Peran KELUARGA
Perempuan, Pemuda BERENCANA
(Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan Penyandan
Disabilitas
0]2.0[000 [Penyediaan Jasa
11 8 B |Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan 1 202.616.856 [Kab. Bantul, [DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Dinas 83.252.030 [DINAS
Penyediaan Jasa Lapora Semua TRANSFER |Sumber Daya Manusia kualitas SDM |P3APPKB, PEMBERDAYAAN
Pelayanan Umum n Kecamatan, [UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM [pLKB PEREMPUAN DAN
Kantor yang Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing Kabupate PERLINDUNGAN
Disediakan Kel/Desa JALOKASI  [Prestasi Olal(l}rag;, n Bantul /f-’\glil\g’ENDALIAN
UMUM Kesetaraan Gender, serta
Penguatan Peran PENDUDUK DAN
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Urusan / Bidang Indikator ’l‘;al:}ie: %:f;:::’ Pé:‘;:;:ln Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kse;:::g: Prakiraan Maju Rencana Per:;lar;,gagl:mg
. Kod Urusan / Program / Program / Periode RENJA Target Pasa Indikatif
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Perempuan, Pemuda KELUARGA
(Generasi Milenial dan BERENCANA
Generasi Z), dan Penyandan
Disabilitas
0(2.0 Pemeliharaan Barang Capaian Kinerja |- 100 213.711.250 Memperkuat Peningkatan Dinas 726.250.000
119 Milik Daerah Pemeliharaan Persen Pembangunan Sumber kualitas SDM |P3APPKB,
Penunjang Urusan Barang Milik Daya Manusia (SDM), Peningkatan SDM  |Balai
Pemerintahan Daerah |Daerah Penunjang| Sains, Teknologi, Berdaya Saing Penyuluh
Urusan Pendidikan, Kesehatan, an
Pemerintahan Prestasi Olahraga, Bangga
Kesetaraan Gender, serta
Daerah Penguatan Peran Kencana
Perempuan, Pemuda Kabupate
(Generasi Milenial dan n Bantul
Generasi Z), dan
Penyandan Disabilitas
0]2.0[000 |[Penyediaan Jasa
119 |1 [Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Jumlah Kendaraan 2 Unit 49.325.500 [Kab. Bantul, [DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Dinas 60.000.000 |DINAS
Perorangan Dinas Semua TRANSFER |Sumber Daya Manusia kualitas SDM |P3APPKB, PEMBERDAYAAN
atau Kendaraan Kecamatan, [UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM |Balai PEREMPUAN DAN
Dinas Jabatan Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing Penyuluhal E\EIE\II;INDUNGAN
yang Dipelihara Kel/Desa JALOKASI  [Prestasi Olahraga, n Bangga PENGENDALIAN
dan dibayarkan UMUM Kesetaraan Gender, serta Kencana PENDUDUK DAN
. Penguatan Peran
Pajaknya Perempuan, Pemuda Kabupate KELUARGA
4 BERENCANA
(Generasi Milenial dan n Bantul
Generasi Z), dan Penyandan
Disabilitas
0]2.0[000 [Penyediaan Jasa
119 |2 [Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan
Jumlah Kendaraan 97 Unit 103.781.150 |Kab. Bantul, |DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Dinas 390.000.000 |DINAS
Dinas Operasional Semua [TRANSFER |Sumber Daya Manusia kualitas SDM [P3APPKB, PEMBERDAYAAN
atau Lapangan Kecamatan, [UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM |Balai PEREMPUAN DAN
yang Dipelihara Semua DANA Pendidi}(an, Kesehatan, Berdaya Saing Penyuluhal iﬁilf{[NDUNGAN
dan dibayarkan Kel/Desa JALOKASI  |Prestasi Olahraga, n Bangga PENG’ENDALIAN
Pajak dan UMUM Eesetaraan Gender, serta Kencana PENDUDUK DAN
.. enguatan Peran
Perizinannya Perempuan, Pemuda Kabupate KELUARGA
4 BERENCANA
(Generasi Milenial dan n Bantul
Generasi Z), dan Penyandan
Disabilitas
0(2.0[000 [Pemeliharaan Mebel
119 |5
Jumlah Mebel 3 Unit 4.850.000 [Kab. Bantul, |DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Dinas 15.000.000 [DINAS
yang Dipelihara Semua TRANSFER [Sumber Daya Manusia kualitas SDM |P3APPKB, PEMBERDAYAAN
Kecamatan, [UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM [Bglai PEREMPUAN DAN
Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing Penyuluha| PERLINDUNGAN
Kel/Desa JALOKASI  [Prestasi Olahraga, n Bangga Ilggll\?g’ENDALIAN
UMUM Kesetaraan Gender, serta Kencana PENDUDUK DAN
Penguatan Peran
Perempuan, Pemuda Kabupate KELUARGA
4 BERENCANA
(Generasi Milenial dan n Bantul
Generasi Z), dan Penyandan
Disabilitas
0(2.0[000 [Pemeliharaan/Rehabilita
119 9 [si Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Gedung 19 Unit 55.754.600 [Kab. Bantul, |DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Dinas 261.250.000 [DINAS
Kantor dan Semua TRANSFER |Sumber Daya Manusia kualitas SDM |P3APPKB, PEMBERDAYAAN
Bangunan Lainnya Kecamatan, [UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM (Balai PEREMPUAN DAN
yang Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing Penyuluhal PERLINDUNGAN
N - Kel/Desa JALOKASI  |Prestasi Olahraga, B ANAK,
Plpel.lhara/ Direhab UMUM Kesetaraan Gender, serta o Cangea PENGENDALIAN
ilitasi Kencana [PENDUDUK DAN
Penguatan Peran
Perempuan, Pemuda Kabupate KELUARGA
4 BERENCANA
(Generasi Milenial dan n Bantul
Generasi Z), dan Penyandan
Disabilitas
7 o PROGRAM Angka Kelahiran |- 1,63 53.660.000 - 53.300.000
2 PENGENDALIAN Total Angka
(Total Fertility
Rate (TFR))
0(2.0 Pemaduan dan Laporan - 12 13.260.000 Memperkuat Peningkatan Masyarak |- 23.800.000
2|1 Sinkronisasi Kebijakan |Pelaksanaan Bulan Pembangunan Sumber kualitas SDM |at
Pemerintah Daerah Evaluasi Kegiatan Daya Manusia (SDM), Peningkatan SDM |Kabupate
Provinsi dengan Kependudukan Sains, Teknologi, Berdaya Saing n Bantul
Pemerintah Daerah Pendidikan, Kesehatan,
Kabupaten/Kota dalam Prestasi Olahraga,
rangka Pengendalian Kesetaraan Gender, serta
Kuantitas Penduduk Penguatan Peran
Perempuan, Pemuda
(Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan Disabilitas
0]2.0[002 [Pelaksanaan Rapat
2|1 [8 [Pengendalian Program
Bangga Kencana
Jumlah Laporan 12 13.260.000 |Kab. Bantul, |[DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Masyarak 23.800.000 |DINAS
Rapat Kegiata Semua TRANSFER |Sumber Daya Manusia kualitas SDM |[at PEMBERDAYAAN
Pengendalian n Kecamatan, [UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM  |Kabupate PEREMPUAN DAN
Program Bangga Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing A Bantul PERLINDUNGAN
Kencana Kel/Desa JALOKASI  |Prestasi Olahraga, ANAK,
(Pembangunan [UMUM Kesetaraan Gender, serta gggggﬁ%ﬁ‘g\g\]
Keluarga, Penguatan Peran KELUARGA
Kependudukan, Perempuan, Pemuda BERENCANA
dan Keluarga (Generasi Milenial dan
Berencana) Generasi Z), dan Penyandan
Disabilitas
0(2.0 Pemetaan Perkiraan Capaian Updating |- 100 40.400.000 Memperkuat Peningkatan Masyarak |- 29.500.000
2(2 Pengendalian Penduduk(Data Program Persen Pembangunan Sumber kualitas SDM |at
Cakupan Daerah KKBPK setiap Daya Manusia (SDM), Peningkatan SDM |Kabupate
Kabupaten/Kota bulan Sains, Teknologi, Berdaya Saing n Bantul
Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga,
Kesetaraan Gender, serta
Penguatan Peran
Perempuan, Pemuda
(Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan Disabilitas
0]2.0[000 [Penyediaan dan
22 |2 |Pengolahan Data
Kependudukan
Jumlah Dokumen 3 40.400.000 [Kab. Bantul, |DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Masyarak 29.500.000 |DINAS
Penyediaan dan Dokum Semua TRANSFER [Sumber Daya Manusia kualitas SDM |at PEMBERDAYAAN
Pengolahan Data en Kecamatan, [UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM  |Kabupate PEREMPUAN DAN
Kependudukan Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing n Bantul PERLINDUNGAN
Kel/Desa JALOKASI  [Prestasi Olahraga, Ilggll\?g’ENDALIAN
UMUM Kesetaraan Gender, serta
Penguatan Peran EEIESX}E G[rj AK DAN
Perempuan, Pemuda BERENCANA
(Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan Penyandan
Disabilitas
8 (1] PROGRAM Persentase - 77,2 938.436.928 - 1.563.000.000
3 PEMBINAAN pemakaian Persen




Perangkat Daerah

Urusan / Bidang Indikator ’l‘;al:}ie: %:f;:::’ Pé:l;:lri:;n Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kse;:::g: Prakiraan Maju Rencana Per:;lar‘:’gagl:mg
. Kod Urusan / Program / Pl:ogram / Periode RENJA Target Pagu Indikatif
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KELUARGA kontrasepsi
BERENCANA (KB) Modern (Modern
Contraceptive
Prevalence
Rate/mCPR)
0(2.0 Pelaksanaan Advokasi, |Capaian - 80 175.397.556 Memperkuat Peningkatan Masyarak |- 410.000.000
3|1 Komunikasi, Informasi |Pelaksanaan Persen Pembangunan Sumber kualitas SDM |at
dan Edukasi (KIE) Kegiatan KIE Daya Manusia (SDM), Peningkatan SDM (Kabupate
Pengendalian Sains, Teknologi, Berdaya Saing n Bantul
Penduduk dan KB Pendidikan, Kesehatan,
. . Prestasi Olahraga,
Sesuai Kearifan Kesetaraan Gender, serta
Budaya Lokal Penguatan Peran
Perempuan, Pemuda
(Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan Disabilitas
0]2.0(001 [Promosi dan KIE
3|1 [2 |Program Bangga
Kencana Melalui Media
Massa Cetak dan
Elektronik serta Media
Luar Ruang
Jumlah Dokumen 1 175.397.556 [Kab. Bantul, [DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Masyarak 410.000.000 [DINAS
Promosi dan KIE Dokum Semua TRANSFER |Sumber Daya Manusia kualitas SDM |[at PEMBERDAYAAN
Program Bangga en Kecamatan, [UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM  [Kabupate PEREMPUAN DAN
Kencana Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing n Bantul PERLINDUNGAN
(Pembangunan Kel/Desa JALOKASI  |Prestasi Olahraga, SEI[\I\E,ENDALIAN
UMUM Kesetaraan Gender, serta
Keluarga, Penguatan Peran [PENDUDUK DAN
Kependudukan, Perempuan, Pemuda KELUARGA
4 BERENCANA
dan Keluarga (Generasi Milenial dan
Berencana) Generasi Z), dan Penyandan
Melalui Media Disabilitas
Massa Cetak dan
Elektronik serta
Media Luar
Ruang
0(2.0 Pendayagunaan Capaian Kinerja |- 100 379.533.700 Memperkuat Peningkatan Masyarak |- 962.000.000
3|2 Tenaga Penyuluh Pendayagunaan Persen Pembangunan Sumber kualitas SDM |at
KB/Petugas Lapangan |PKB dan PLKB Daya Manusia (SDM), Peningkatan SDM  |Kabupate
KB (PKB/PLKB) Sains, Teknologi, Berdaya Saing n Bantul
Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga,
Kesetaraan Gender, serta
Penguatan Peran
Perempuan, Pemuda
(Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan Disabilitas
0]2.0[000 [Penggerakan Kader
3|2 4 |Institusi Masyarakat
Pedesaan (IMP)
Jumlah Kader 34 379.533.700 [Kab. Bantul, [DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Masyarak 962.000.000 [DINAS
yang Mengikuti Orang Semua TRANSFER |Sumber Daya Manusia kualitas SDM |at PEMBERDAYAAN
Penggerakan Kecamatan, [UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM  |Kabupate PEREMPUAN DAN
Kader Institusi Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing n Bantul PERLINDUNGAN
Masyarakat Kel/Desa JALOKASI  [Prestasi Olahraga, SESE’ENDALIAN
Pedesaan (IMP) UMUM Eesetaraan Gender, serta PENDUDUK DAN
enguatan Peran
Perempuan, Pemuda gg%%ﬁléiﬁ A
(Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan Penyandan
Disabilitas
0(2.0 Pengendalian dan Cakupan - 90 383.505.672 Memperkuat Peningkatan Masyarak |- 191.000.000
3|3 Pendistribusian Peningkatan Persen Pembangunan Sumber kualitas SDM |at
Kebutuhan Alat dan Pelayanan KB Daya Manusia (SDM), Peningkata:} SDM |Kabupate
Obat Kontrasepsi Sains, Teknologi, Berdaya Saing n Bantul




- . Realisasi Praki Perangkat Daerah
Urusan / Bidang Indikator Aal:l'%ier C::::ts: é:p:ii:ln Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kse;:::g: Prakiraan Maju Rencana Per:;lar;rgagl:mg
. Kod Urusan / Program / Program / Periode RENJA Target Pasa Indikatif
& oce Kegiatan / Sub Ke%;atimt/ Sub | Renstra | OPD Tahun| RENJA OPD | Target Pagu Indikatif Lokasi Sumber Prioritas Target & (Rp)
egiatan okasi
g OPD 2023 Tahun 2024 [ 2025 (Rp) Dana —— e
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
serta Pelaksanaan Pendidikan, Kesehatan,
Pelayanan KB di Prestasi Olahraga,
Daerah Kesetaraan Gender, serta
Kabupaten/Kota Penguatan Peran
Perempuan, Pemuda
(Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan Disabilitas
0(2.0]000 |Pengendalian
3| 3 |1 [Pendistribusian Alat
dan Obat Kontrasepsi
dan Sarana Penunjang
Pelayanan KB ke
Fasilitas Kesehatan
Termasuk Jaringan dan
Jejaringnya
Jumlah Laporan 12 177.645.336 [Kab. Bantul, [DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Masyarak 26.000.000 [DINAS
Pengendalian Lapora Semua TRANSFER [Sumber Daya Manusia kualitas SDM |[at PEMBERDAYAAN
Pendistribusian n Kecamatan, [UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM  |Kabupate PEREMPUAN DAN
Alat dan Obat Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing n Bantul PERLINDUNGAN
Kontrasepsi dan Kel/Desa JALOKASI  |Prestasi Olahraga, ?glég’ENDALIAN
Sarana Penunjang UMUM gesetar?anPGender, serta PENDUDUK DAN
Pelayanan KB ke e e e KELUARGA
i puan, Pemuda BERENCANA
Fasilitas (Generasi Milenial dan
Kesehatan Generasi Z), dan Penyandan
Termasuk Disabilitas
Jaringan dan
Jejaringnya
0(2.0]000 |Peningkatan Kesertaan
3| 3 [ |Penggunaan Metode
Kontrasepsi Jangka
Panjang (MKJP)
Jumlah Orang 800 11.275.000 [Kab. Bantul, [DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Masyarak 75.000.000 [DINAS
yang Mengikuti Orang Semua TRANSFER [Sumber Daya Manusia kualitas SDM |[at PEMBERDAYAAN
Kesertaan Kecamatan, [UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM  |Kabupate PEREMPUAN DAN
Penggunaan Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing n Bantul iﬁf{{lNDUNGAN
Metode Kel/Desa JALOKASI  |Prestasi Olahraga, PENG’ENDALIAN
. UMUM Kesetaraan Gender, serta
Kontrasep51. Penguatan Peran [PENDUDUK DAN
Jangka Panjang Perempuan, Pemuda gg&%ﬁ%ﬁﬁ A
(MKJP) (Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan Penyandan
Disabilitas
0 (2.0]000 |Penyediaan Dukungan
3| 3 4 |Ayoman Komplikasi
Berat dan Kegagalan
Penggunaan MKJP
Jumlah Laporan 1 169.585.336 [Kab. Bantul, [DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Masyarak 15.000.000 [DINAS
Dukungan Lapora Semua TRANSFER [Sumber Daya Manusia kualitas SDM |[at PEMBERDAYAAN
Ayoman n Kecamatan, |[UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM  |Kabupate PEREMPUAN DAN
Komplikasi Berat Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing n Bantul PERLINDUNGAN
dan Kegagalan Kel/Desa IALOKASI  |Prestasi Olahraga, ;\EI}\I\E’ENDALIAN
UMUM Kesetaraan Gender, serta
Penggunaan Pen tan P PENDUDUK DAN
guatan Peran
MKJP Perempuan, Pemuda gg%%ﬁléiﬁ A
(Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan Penyandan
Disabilitas
0(2.0]001 |Peningkatan Kesertaan
3|3 B |KB Pria
Jumlah Akseptor 65 25.000.000 [Kab. Bantul, |DANA Memperkuat Pembangunan |Peningkatan Masyarak 75.000.000 [DINAS
yang Mendapat Orang Semua TRANSFER [Sumber Daya Manusia kualitas SDM |[at PEMBERDAYAAN
Peningkatan Kecamatan, [UMUM- (SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM  [Kabupate PEREMPUAN DAN
Kesetaraan KB Semua DANA Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing n Bantul PERLINDUNGAN
Pria Kel/Desa IALOKASI  [Prestasi Olahraga, ggll\?gENDALIAN
UMUM Kesetaraan Gender, serta




Target Realisasi Prakiraan 1 Perangkat Daerah
Urusan / Bidang Indikator Akl%ir Capaian Capaian Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan KSea:::g: Prakiraan Maju Rencana Per:;lar‘:’gagl:mg
. Kod Urusan / Program / Program / Periode RENJA Target Pasa Indikatif
° oce Kegiatan / Sub Ke%;at&.mt/ Sub | Renstra | OPD Tahun| RENJA OPD | Target Pagu Indikatif SR Sumber Prioritas Target g (Rp)
egiatan okasi
g OPD 2023 Tahun 2024 | 2025 (Rp) Dana —— —
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Penguatan Peran PENDUDUK DAN
Perempuan, Pemuda KELUARGA
(Generasi Milenial dan BERENCANA
Generasi Z), dan Penyandan
Disabilitas
URUSAN 350.000.000 815.000.00
PEMERINTAHAN 0
BIDANG KEBUDAYAAN
9 o PROGRAM Capaian Desa - 41,33 350.000.000 - 815.000.000
8 PENYELENGGARAAN Prima Persen
KEISTIMEWAAN
0(5.0 Adat, Seni, Tradisi dan |Jumlah rintisan |- 4 Desa 350.000.000 Memperkuat Peningkatan Kelompo |- 815.000.000
8|7 Lembaga Budaya desa prima yang Pembangunan Sumber kualitas SDM |k Desa
ditetapkan Daya Manusia (SDM), Peningkatan SDM (prima
Sains, Teknologi, Berdaya Saing Kabupate
Pendidikan, Kesehatan, n Bantul
Prestasi Olahraga,
Kesetaraan Gender, serta
Penguatan Peran
Perempuan, Pemuda
(Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan Disabilitas
0(5.0]001 |Pengembangan Ekonomi
8|7 [5 |Perempuan
Jumlah 70 350.000.000 [Kab. Bantul, |BANTUAN |Memperkuat Pembangunan (Peningkatan Kelompok 815.000.000 [DINAS
Perempuan yang Orang Semua KEUANGA ([Sumber Daya Manusia kualitas SDM |Desa [PEMBERDAYAAN
Dikembangkan Kecamatan, [N KHUSUS |(SDM), Sains, Teknologi, Peningkatan SDM  |(prima PEREMPUAN DAN
Perekonomiannya Semua DARI Pendidikan, Kesehatan, Berdaya Saing Kabupate PERLINDUNGAN
Kel/Desa PEMERINT (Prestasi Olahraga, n Bantul SEIGE’ENDALIAN
IAH Kesetaraan Gender, serta
DAERAH |Penguatan Peran gﬁgggg AK DAN
PROVINSI (Perempuan, Pemuda BERENCANA
(Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan Penyandan
Disabilitas
JUMLAH 9.550.336.736 12.390.113.000




BAB V
PENUTUP

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan Rancangan dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2025. Dokumen ini disusun
sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten Bantul dan
berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021-2026 serta hasil
evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 2023. Renja Perangkat Daerah Tahun 2025
akan disempurnakan menjadi Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dengan
memperhatikan usulan masyarakat pada musrenbang kapanewon maupun forum

perangkat daerah.




